REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 4.873-B, DE 2005

Dispbe sobre a criacédo da Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividade
de Especialista Ambiental — GDAEM
e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa
do Meio Ambiente — GDAMB e da ou-
tras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, devi-
da aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente e do Institu-
to Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Re-
novaveis - IBAMA, de que trata a Lei n° 10.410, de 11 de
Jjaneiro de 2002, quando em exercicio de atividades ineren-
tes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do
Meio Ambiente ou no I1BAMA.

Art. 2° A GDAEM sera atribuida em funcdo do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucio-
nal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectiva-
mente.

8 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
l1acOes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDAEM serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente, observada a legislacdo vigente.

§ 3° A GDAEM sera paga com observancia dos se-

guintes limites:



I - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resulta-
dos da avaliacao de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre
o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos re-
sultados da avaliacédo institucional.

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objetivos or-
ganizacionails, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas das atividades
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cbes do cargo, com foco na sua contribuicao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 3° A GDAEM serd implantada gradativamente,
de acordo com o0s seguintes percentuais e prazos de vigén-
cia:

I - a partir da data de producédo dos efeitos fi-
nanceiros do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo e até 31 de
dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre
o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resul-
tados da avaliacdo de desempenho individual, e até 7% (sete
por cento) incidentes sobre o maior vencimento béasico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institu-
cional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20%
(vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do
servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de de-
sempenho individual, e até 15% (quinze por cento) inciden-



tes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorrén-
cia dos resultados da avaliacao institucional.

Art. 4°© A partir da data de producédo dos efeitos
financeiros do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, o titu-
lar de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei, em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA, quan-
do investido em cargo em comissdo ou fTuncdo de confianca
fard jus a GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi-
coes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberdo a GDAEM
calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS-4,
DAS-3, DAS-2, DAS-1, de funcdo de confianca, ou equivalen-
tes, perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da
GDAEM, exclusivamente em decorréncia do resultado da avali-
acdo institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do
IBAMA, respectivamente.

Art. 5° A partir da data de producédo dos efeitos
financeiros do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, o titu-
lar de cargo efetivo referido no art. 1°© desta Lei que nao
se encontre em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou
no IBAMA fard jus a GDAEM, observado o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguin-
tes situacgoles:

I - gquando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GDAEM calculada como
se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou
no IBAMA; e



Il - quando cedido para o6rgaos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no inciso I do ca-
put deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, percebera
a GDAEM em seu valor médximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-
4, ou equivalente, percebera a GDAEM no valor equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 6° A partir de 1° de novembro de 2004 e até
gque sejam editados os atos referidos nos 88 1° e 2° deste
artigo e processados os resultados do 1° (primeiro) periodo
de avaliacdo de desempenho, a GDAEM sera paga nos valores
correspondentes a 16 (dezesseis) pontos percentuais, obser-
vados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.

8§ 1© O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gera
efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro) pe-
riodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais dife-
rencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho institucio-
nal constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

8§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAEM.

Art. 7°© 0O servidor ativo beneficiario da GDAEM
que obtiver na avaliacdo pontuacao inferior a 50% (cinquen-
ta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avaliacodes
individuais consecutivas serd imediatamente submetido a

processo de capacitacao, sob responsabilidade do Ministério



do Meio Ambiente ou do IBAMA, conforme a unidade de lotacao
do servidor.

Art. 8° Para fTins de iIncorporagcdo aos proventos
da aposentadoria ou as pensfes, relativas a servidores re-
feridos no art. 1° desta Lei, a GDAEM:

I - somente sera devida se percebida ha, pelo me-
nos, 60 (sessenta) meses;

Il - serd calculada pela média aritmética dos
percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (ses-
senta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da
pensdo, consecutivos ou nao; ou

Il - sera correspondente a 50% (cinguenta por
cento) do seu valor maximo, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento
na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor quando em
atividade.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes
instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso 11l do caput deste artigo.

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente
- GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA ocupantes de cargos
de provimento efetivo, de nivel superior, intermedidrio ou
auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundacbdes publicas, nédo inte-
grantes de carreiras estruturadas, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicfes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA.



Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamen-
te, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente
ou no IBAMA em 1°© de outubro de 2004 ou que venham a ser
redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente ou para o
IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido
requeridas até 30 de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB seré& atribuida em funcdo do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucio-
nal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectiva-
mente.

8§ 1© A avaliacdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cOes do cargo ou funcédo, com foco na contribuicdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condicbes especiais de trabalho, além de ou-
tras caracteristicas especificas.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacOes de desempenho individual e institucional da GDAMB.

8§ 4°© Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho 1individual e 1institucional e de
atribuicdo da GDAMB serédo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente, observada a legislagcao vigente.

§ 5° A GDAMB sera paga com observancia dos se-
guintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e



Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo desta
Lei.

§ 6° O limite global de pontuacdo mensal por ni-
vel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA
para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oi-
tenta) vezes o0 numero de servidores ativos por nivel que
fazem jus a GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambi-
ente e no IBAMA, respectivamente.

8§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, a pontuacado referente a GDAMB esta assim distribui-
da:

I - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais
de seu limite madximo serdo atribuidos em funcdo dos resul-
tados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais
de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resul-
tados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 11. A GDAMB sera implantada gradativamente,
a partir de 1° de novembro de 2004, observando-se para o0s
pontos os valores fixados no Anexo desta Lei.

Art. 12. A partir da data de producdo dos efeitos
financeiros do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, o titu-
lar de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei,
em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA,
quando investido em cargo em comissao ou funcdo de confian-
ca fard jus a GDAMB, nas seguintes condicdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberdo a GDAMB

calculada no seu valor maximo; e



Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, ni-
veis 1 a 4, de funcdo de confianca, ou equivalentes, perce-
berdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAMB,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacao
institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA,
respectivamente.

Art. 13. A partir da data de producao dos efeitos
financeiros do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, o titu-
lar de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei
que nao se encontre em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente ou no IBAMA fara jus a GDAMB nas seguintes situa-
coes:

I - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, calculada como se estivesse em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA; e

Il - quando cedido para outros O6rgaos ou entida-
des do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, percebera
a GDAMB em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao
DAS-4, ou equivalente, percebera a GDAMB no valor de 75%
(setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 14_. A partir de 1° de novembro de 2004 e até
31 de dezembro de 2005 e enquanto nao forem editados os
atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 10 desta Leil e pro-
cessados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avalia-
cado de desempenho, a GDAMB serd& paga aos servidores a que
se refere o art. 9° desta Lei nos valores correspondentes a
R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais) para oS ser-
vidores de nivel superior, R$ 355,00 (trezentos e cinglenta



e cinco reais) para os de nivel intermediario e R$ 199,00
(cento e noventa e nove reais) para os de nivel auxiliar.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gera-
ra efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro)
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais di-
ferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unitdo do ato a que se refere o 8 4° do art. 10 desta Lei
constitui o marco temporal para o inicio do periodo de ava-
liacdo.

8§ 3° 0O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDAMB
que obtiver na avaliacdo pontuacao inferior a 50% (cinguen-
ta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avali-
acado individual em 2 (duas) avaliacfes individuais consecu-
tivas sera imediatamente submetido a processo de capacita-
cao, sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente ou
do IBAMA, conforme a unidade de lotacdo do servidor.

Art. 16. Para fins de incorporacao aos proventos
da aposentadoria ou as pensdes, relativas aos servidores a
que se refere o art. 9° desta Lei, a GDAMB:

I - somente serda devida se percebida ha pelo me-
nos 60 (sessenta) meses; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos va-
lores percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou
néo.

Art. 17. A GDAMB integrard os proventos da apo-
sentadoria e das pensbes, de acordo com:
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I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 50 (cinguenta) pon-
tos, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses.

Paragrafo anico. As aposentadorias e as pensdes
instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 18. A aplicagdo do disposto nesta Leil aos
inativos e pensionistas dos Quadros de Pessoal do Ministé-
rio do Meio Ambiente e do IBAMA, referidos nos arts. 1° e
9°, nao podera implicar reducdo de proventos e de pensoes.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de provento
ou de pensado decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei,
a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominal-
mente identificada, a ser absorvida gradativamente com a
implantacdo dos valores da GDAEM e da GDAMB.

Art. 19. Na hipdtese de reducdo de remuneracao de
servidor, decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominal-
mente 1identificada, a ser absorvida gradativamente com a
implantacdo dos valores da GDAEM e da GDAMB e por ocasiao
da reorganizacao ou reestruturacao de sua tabela remunera-
téria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes ou
vantagem de qualquer natureza.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo
dos cargos de que trata o art. 1°© desta Lei nédo faz jus a
percepcao da GDAMB.

Art. 21. O titular de cargo de provimento efetivo
dos cargos de que trata o art. 9° desta Lei ndo faz jus a
percepcao das seguintes gratificacles:
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I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Especialista Ambiental - GDAEM de que trata o art. 1° desta
Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téc-
nico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n© 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 22. Esta Leil entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Sala das Sessbdes, em 6 de julho de 2005.

Relator



ANEXO
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE — GDAMB

Em R$
_ VIGENCIA
NIVEL DO CARGO
1© NOV 2004 1© JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35




