LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.779, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
seguro desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional que exerce a
atividade pesqueira de forma artesanal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O pescador profissional que exerca suadaiile de forma artesanal,
individualmente ou em regime de economia famikE@nda que com o auxilio eventual de
parceiros, fara jus ao beneficio de seguro-deseyopneo valor de um salario-minimo
mensal, durante o periodo de defeso de atividaslgupéa para a preservacdo da espécie.

§ 1° Entende-se como regime de economia familimalwalno dos membros da
mesma familia, indispensavel a propria subsistéacexercido em condigbes de mutua
dependéncia e colaboracéo, sem a utilizacdo decganbos.

8§ 2° O periodo de defeso de atividade pesqueira fikado pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos NatuResovaveis - IBAMA, em relacéo a
espécie marinha, fluvial ou lacustre a cuja captysascador se dedique.

Art. 2° Para se habilitar ao beneficio, o pescatkwera apresentar ao orgao
competente do Ministério do Trabalho e Empregoegsiistes documentos:

| - registro de pescador profissional devidamentgalezado, emitido pela
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca dadémsa da Republica, com antecedéncia
minima de um ano da data do inicio do defeso;

Il - comprovante de inscricdo no Instituto Naciodal Seguro Social - INSS
como pescador, e do pagamento da contribuicaodenesi@ria;

lll - comprovante de que ndo esta em gozo de nerfbemeficio de prestacéo
continuada da Previdéncia ou da Assisténcia Somkaleto auxilio acidente e pensao por
morte; e

IV - atestado da Colonia de Pescadores a que déditgja, com jurisdicdo sobre
a area onde atue o pescador artesanal, que comprove

a) 0 exercicio da profissdo, na forma do art. $tadkeei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterruptmante o periodo
compreendido entre o defeso anterior e 0 em carso;

c) que néo dispbe de outra fonte de renda divessdedorrente da atividade
pesqueira.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprggaera, quando julgar
necessario, exigir outros documentos para a heagilit do beneficio.

Art. 3° Sem prejuizo das sanc¢des civis e penaiseigbtodo aquele que fornecer
ou beneficiar-se de atestado falso para o fim dengfio do beneficio de que trata esta Lei
estara sujeito:

| - a demisséo do cargo que ocupa, se servidorgoibl

Il - a suspensdo de sua atividade, com cancelantEnteu registro, por dois
anos, se pescador profissional.
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Art. 4° O beneficio de que trata esta Lei seraalado nas seguintes hipoteses:
| - inicio de atividade remunerada;

Il - inicio de percepcéao de outra renda;
[Il - morte do beneficiario;

IV - desrespeito ao periodo de defeso; ou

V- comprovacédo de falsidade nas informacdes prastgédra a obtencdo do
beneficio.

Art. 5° O beneficio do seguro-desemprego a queefeger esta Lei sera pago a

conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT tinidb pela Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de suaigaddio.
Art. 7° Fica revogada a Lei n° 8.287, de 20 de midre de 1991.

Brasilia, 25 de novembro de 2003; 182° da Indepenid& 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jaques Wagner
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LEI N.°©7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Deseggpe o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do &01 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaltzador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusivdieeta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da c@oaihaloga a de escravo;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 10.60820£12/2002

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgonovendo, para tanto, acoes
integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificpgafissional.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agaie 2001.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIAN® 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0S seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de trpprcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regirtesmbo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegamins que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do regimsng® tparcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesmpna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo dycapdés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrat@dellio, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsamperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalharsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[l - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasaisuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensamarior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapalisu a cinco horas,
até dez horas;
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VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdotio periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engiegan curso ou
programa de qualificacao profissional oferecidoopamnpregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, medijamvisdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiesc&ormal do

empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apbs a autorizacdo concedida por intermédio devexugéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeosé&atual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenscorfarmidade
com o disposto no capuleste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajnu@ecsatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodoigfgensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aedferido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual pati&ipa¢do em
curso ou programa de qualificacdo profissionaljmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egayplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcorgeribdo de

suspensao contratual ou nos trés meses subsegéenses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alén pdecelas

indenizatdrias previstas na legislacdo em vigodtara ser estabelecida
em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no riniem por cento

sobre o valor da ultima remuneracdo mensal antarisuspensao do
contrato.

§ 6 Se durante a suspensdo do contrato ndo for maicistv curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empltegaermanecer

trabalhando para o empregador, ficard descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato di@sics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢des pme\esh convencgao ou
acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput podera ser prordomganediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestz&ormal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomespondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional,respectivo periodo."
(NR)
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"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimedas leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e oars@amto de
infracbes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspec¢éo do TrabalN&)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagéio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 5. i ——— e ———

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salariooseforga de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o exas$mras em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo etno odia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem Bgpassado o limite
méximo de dez horas diérias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar
horas extras." (NR)

PA LAS. o ——————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos emprsgaub o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela g&agia de violagao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapihdade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareegsar e julgar
as acOes entre trabalhadores portuarios e os apesagdortuarios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes etlicdo de
trabalho." (NR)

PAMT B2, e ———



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrenteseldgdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendler 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracgéo:

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empredatios
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as &mésgRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més did#egqou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominaégti@abelecimento,
da qual constard também a indicacdo da Carteiralrdbalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo aljpess nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacasqae.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir d€ 1
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n°® 5.889, de 8 de junhdl8&3, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 18. As infracbes aos dispositivos desta Leids punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) grapregado em
situacéao irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacadd dasdo Trabalho
- CLT e legislacao esparsa, cometidas contra altrador rural, seréo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepeatente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo
Vil da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empremadgira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados growvatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural daggatias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3ftaR%ada Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em § 1°:

"§ 2°As pessoas juridicas beneficiarias do Programa liteeAtacdo do
Trabalhador - PAT poderédo estender o beneficioigteewesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no ped@doansicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo denseses.
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§ P As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podeséender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estam contrato
suspenso para participagcdo em curso ou programaquidificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodurd® meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1°Os alunos a que se refere o capdéste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de @@@ucsuperior, de
ensino medio, de educacao profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, Hk de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservalticemprego,
promovendo, para tanto, acOes integradas de og@mtaecolocagcéo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fza instituida

a bolsa de qualificagdo profissional, a ser custepelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus odtaador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude adlecipacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional esfielo pelo

empregador, em conformidade com o disposto em ogaeeou acordo
coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisesjeos

trabalhadores que estejam em situacdo de desemipredontario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesetenmptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,

fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspiadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que traputsera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do BeBesemprego.

§ 22 O beneficio poderd estar integrado a acGes deifiqagho
profissional e articulado com acdes de empregoensexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampaso
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaat®lucdo, das
demais condi¢cBes indispensaveis ao recebimentoedefisio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e ditimido empregador ao
gual o trabalhador estava vinculado, bem como sEertivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)
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"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nlonge parcelas

e 0s demais procedimentos operacionais de pagantientoolsa de

qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitagcdo serdo os meswatmdos em relagdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quagiBpansa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissicera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhtnab@R)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profisalosera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idésmacdes
necessérias a habilitacao;

lll - por comprovacao de fraude visando a percepgéevida da bolsa
de qualificacao profissional,

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipétese prevista no § &o art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaqudificacéo
profissional que o empregado tiver recebido seréscahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a geejiis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcgaSeguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Deseropreg
desconsiderar-se-a o periodo de suspensédo cohtlatgae trata o art.
476-A da CLT, para o calculo dos periodos de cat@rm os incisos | e

Il do art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aasyigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contaculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deatarado nas hipoteses
previstas no art. 37, §2da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 coadi¢cbes do caput,
gue néo tenha sido levantado até essa data, lserado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PAIE 20,

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdopalte de suas
atividades, declaragao de nulidade do contratoat@tho nas condicoes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddividual sempre que



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

qualquer dessas ocorréncias implique rescisédo digato de trabalho,
comprovada por declaragéo escrita da empresadaymuando for o
caso, por decisao judicial transitada em julgado;

XIll - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ng@es estiver em
estagio terminal, em razéo de doenca grave, no®$eto regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulagesahtas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivossauantes ou
substitutos processuais, ndo havera condenacdo enoranios
advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adal em titulo
judicial em que se determine crédito complementasaldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsiteedarsos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a digmodigjuizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdésito sO poderareimentado, apos
liberacao judicial, nas hipoteses previstas no2értou para reversdo ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2°Para os contratos previstos no aft. fho reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do TrabalGaT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso Il, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacdo das providéncias
administrativas necesséarias a implementacdo daa bdks qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoéria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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LEI N° 8.287, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1991
( Revogada pela Lei n® 10.779, de 25 de novembro2iz03)

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
seguro-desemprego a pescadores artesanais,
durante os periodos de defeso.



