LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegorestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaadastdiante salario.

Paragrafo unico. N&o haverd distingdes relativaspicie de emprego e a condicdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelecté@ahito e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo ogueriem que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executandiens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na contagem dpotela servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que mregado estiver afastado do trabalho

prestando servigo militar e por motivo de acidelddrabalho.
* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 4.072,16/06/1962.

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresporddsalario igual sem distincdo de
sexo.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizaol@stabelecimento do empregador
e 0 executado no domicilio do empregado, desdesfaeg caracterizada a relacdo de emprego.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
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Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 132. O tempo de trabalho anterior & apres@otalp empregado para servico
militar obrigatério sera computado no periodo atjus desde que ele compareca ao

estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias deedatgue se verificar a respectiva baixa.
* Art. 132 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

Art. 133. N&o tera direito a férias o empregade, qu curso do periodo aquisitivo:
* Art. 133 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n3b,5de 13/04/1977.

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentrs 60 (sessenta) dias subsequentes
a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepgisathrios, por mais de 30
(trinta) dias;

lIl - deixar de trabalhar, com percepc¢ao do salgar mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacao parcial ou total dos ses/d@empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacde acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, emlaseodtinuos.

8§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servicos deserdanotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aduesguando o empregado, apds o
implemento de qualquer das condi¢des previstas aesgjo, retornar ao Servico.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 3° Para os fins previstos no inciso |l destegara empresa comunicara ao 0rgao
local do Ministério do Trabalho, com antecedéncinima de quinze dias, as datas de inicio e
fim da paralisacéo total ou parcial dos servicogmaresa, e, em igual prazo, comunicara, nos
mesmos termos, ao sindicato representativo daarédegrofissional, bem como afixard aviso

nos respectivos locais de trabalho.
* § 3° acrescentado pela Lei n°® 9.016, de 30/038199
8§ 4° (VETADO).

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO
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Art. 472. O afastamento do empregado em virtudesgd@gncias do servico militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituirh mopeaoa alteracdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a vokaeecer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncia do servico militar ou deaggo publico, é indispensavel que notifique
o0 empregador dessa intencao, por telegrama ouregitdirada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verifigaspectiva baixa ou a terminagédo do encargo
gue estava obrigado.

8§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o0 tempoafdstamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera commaasbntagem do prazo para a respectiva
terminacao.

8 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse pasagaranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento doregado do servico ou do local de trabalho,

sem que se configure a suspensao do contratolzdhoa
* § 3° foi acrescentado pelo Decreto-lei n°® 3, @é2/1966.

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafo@argera solicitado pela autoridade
competente diretamente ao empregador, em repredenfandamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que provideacitasde logo a instauracdo do competente
inquérito administrativo.

* § 4° foi acrescentado pelo Decreto-lei n°® 3, dé)2/1966.

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias dedastaanento, o empregado

continuara percebendo sua remuneracao.
* § 5° foi acrescentado pelo Decreto-lei n°® 3, dé02/1966.
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LEI N°4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964

Lei do Servico Militar.

TiTULO 1l
DO RECRUTAMENTO PARA O SERVICO MILITAR

CAPITULO Il _
DA CONVOCAGCAO

Art. 17. A classe convocada sera constituida dasilbiros que completarem 19
(dezenove) anos de idade entre 1° de janeiro ee3dedembro do ano em que deverdo ser
incorporados em Organizacdo Militar da Ativa ou ncatados em Orgdos de Formacdo de
Reserva.

§ 1° Os brasileiros das classes anteriores, aimddébito com o Servico Militar,
ficam sujeitos as mesmas obrigacbes impostas aadadae convocada, sem prejuizo das
sanc¢des que lhes forem aplicaveis na forma destde seu regulamento.

§ 2° Por Organizagcdo Militar da Ativa, entendeme Corpos de Tropa,
Reparticbes, Estabelecimentos, Navios, Bases Nauaigreas e qualquer outra unidade tatica
ou administrativa que faca parte do todo organ@&xkrcito, da Marinha ou da Aeronautica.

§ 3° Orgdos de Formacédo de Reserva é a denomigag&dca dada aos 6rgios de
formacdao de oficiais, graduados e soldados pazaeava.

8 4° As subunidades-quadros com a finalidade dedoisoldados especialistas e
graduados de fileira e especialistas, destinados®a ativa como a reserva, sdo consideradas,
conforme o caso, como Organizacgio Militar da AtiuaOrgédo de Formacéo de Reserva.

Art. 18. Ser4 elaborado anualmente pelo Estado+Migs Forcas Armadas (EMFA),
com participacdo dos Ministérios Militares, um RlaBeral de Convocacédo para o Servigo
Militar inicial, que regulard as condi¢cdes de rémmento da classe a incorporar no ano
seguinte, nas Forcas Armadas.
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DECRETO N° 99.684, DE 8 DE NOVEMBRO DE 1990

Consolida as normas regulamentares do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO V
DOS DEPOSITOS

Art. 28. O depdsito na conta vinculada do FGTS rgabdrio também nos casos de
interrupg&o do contrato de trabalho prevista eptdes como:

| - prestacao de servico militar;

Il - licenca para tratamento de saude de até lifZgudias;

[l - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenga a gestante; e

V - licenca-paternidade.

Paragrafo unico. Na hip6tese deste artigo, a basgldulo sera revista sempre que
ocorrer aumento geral na empresa ou na categafiagponal a que pertencer o trabalhador.

Art. 29. O deposito a que se refere o art. 27 éddewainda, quando o empregado
passar a exercer cargo de diretoria, geréncia wa da confianga imediata do empregador.



