LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e d4 outras
providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta ermipsa a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacad_d@sdo Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maid @43, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folhapagamento dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operadée arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e socieslatke arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos.

8 1° O desconto mencionado neste artigo tambémrdoadeidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim sppevio respectivo contrato de
empreéstimo, financiamento ou arrendamento mercaiéilo limite de trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites dervddeempréstimo, da prestacao
consignavel para os fins do caput e do compromatongas verbas rescisorias para os fins
do § 1° deste artigo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definitalpgislacéo trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacabalhista;

Il - instituicAo consignatéria, a instituicdo attada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo de arrendamer@cantii mencionada no caput do
art.1°;

IV - mutuario, empregado que firma com instituiggansignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento meraagfillado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidasliameiro pelo empregador ao
empregado em razdo de rescisdo do seu contratabaddhip.

§ 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas gragdies voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

§ 2° No momento da contratagéo da operagao, azagao para a efetivacdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, pararoati#rio, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art.1° destado podera exceder a trinta
por cento da remuneracédo disponivel, conforme idiefiem regulamento; e

Il - o total das consignacdes voluntarias, incloiras referidas no art.1°, nao
podera exceder a quarenta por cento da remunediggonivel, conforme definida em
regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, sdo obrigacdesaregador:

| - prestar ao empregado e & instituicdo consigaat@ediante solicitacao formal
do primeiro, as informacfes necessarias para aatagio da operacdo de crédito ou
arrendamento mercantil;
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Il - tornar disponiveis aos empregados, bem comaeapectivas entidades
sindicais, as informacdes referentes aos custesde$ no § 2° deste artigo; e

lll - efetuar os descontos autorizados pelo emglegan folha de pagamento e
repassar o valor a instituicdo consignataria nadoe no prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutuario msiuicdo consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo queestpa prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacao do contrato e a mgtéacao dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto em regulamento e nosscasle admitidos, é
facultado ao empregador descontar na folha de pagamdo mutuario os custos
operacionais decorrentes da realizacdo da opechpdio desta Lei.

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrati®@orendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do déscmensal decorrente de cada operacao
de empréstimo, financiamento ou arrendamento, lmeno®s custos operacionais referidos
no 8 2° deste artigo.

8§ 4° Os descontos autorizados na forma desta Lsgueregulamento terdo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natupgz venham a ser autorizados
posteriormente.

Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamentamwendamento mercantil
serda feita a critério da instituicdo consignat&gendo os valores e demais condi¢des objeto
de livre negociacédo entre ela e o mutuario, obsawas demais disposicdes desta Lei e seu
regulamento.

8 1° Podera o empregador, com a anuéncia da eatsiladical representativa da
maioria dos empregados, sem Onus para estes, figoar instituicbes consignatérias,
acordo que defina condicdes gerais e demais osta@riserem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham aaeagns com seus empregados.

8§ 2° Poderdo as entidades e centrais sindicais,0sei® para 0s empregados,
firmar, com instituicbes consignatarias, acordo @igfina condicbes gerais e demais
critérios a serem observados nos empréstimos, ciemaentos ou arrendamentos que
venham a ser realizados com seus representados.

8§ 3° Uma vez observados pelo empregado todos assiteg e condigdes
definidos no acordo firmado segundo o disposto &®®&u no § 2° deste artigo, ndo podera a
instituicdo consignataria negar-se a celebrar oréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil.

8§ 4° Para a realizacdo das operacoes referidaa hegt € assegurado ao
empregado o direito de optar por instituicdo cametigria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualguiea instituicdo consignataria de sua
livre escolha, ficando o empregador obrigado a guec aos descontos e repasses por ele
contratados e autorizados.

8 5° No caso dos acordos celebrados nos termo28déste artigo, os custos de
gue trata 0 8§ 2° do art.3° deverao ser negociattos e empregador e a entidade sindical,
sendo vedada a fixacdo de custos superiores austpsepelo mesmo empregador nos
acordos referidos no § 1° deste artigo.

8 6° Podera ser prevista nos acordos referidog®d® e 2° deste artigo, ou em
acordo especifico entre a instituicdo consignatér@empregador, a absorcdo dos custos
referidos no 8§ 2° do art.3° pela instituicdo comsigria.

§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e sesitndicais a cobranca de
gualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pdibra;do ou pela anuéncia nos acordos
referidos nos 88 1° e 2°, bem como a inclusédo mEadausulas que impliguem pagamento
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em seu favor, a qualquer titulo, pela realizacds dperacbes de que trata esta Lei,
ressalvado o disposto no § 2° do art.3°.

Art. 5° O empregador serd o responsavel pelasniaobes prestadas, pela
retencao dos valores devidos e pelo repasse #@sigiss consignatarias, o qual devera ser
realizado até o quinto dia util apos a data de ipagéo, ao mutuario, de sua remuneracao
mensal.

§ 1° O empregador, salvo disposicao contratualesmid® contrario, ndo sera co-
responsavel pelo pagamento dos empreéstimos, faraectos e arrendamentos concedidos
aos mutuarios, mas responderd sempre, como deyenhmipal e solidario, perante a
instituicdo consignataria, por valores a ela desjidem razdo de contratacdes por ele
confirmadas na forma desta Lei e seu regulamentdgixarem, por sua falha ou culpa, de
serem retidos ou repassados.

§ 2° Na hipotese de comprovacdo de que o pagameneal do empréstimo,
financiamento ou arrendamento foi descontado douamat e ndo foi repassado pelo
empregador a instituicdo consignataria, fica etabjata de incluir o nome do mutuario em
qualquer cadastro de inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situacdo do 8 2° deste amigempregador e 0S seus
representantes legais ficardo sujeitos a acaopmtesie, na forma prevista no Capitulo 1l do
Titulo I do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes plasse das importancias
descontadas dos mutuarios, fica assegurado aligdttconsignataria o direito de pedir, na
forma prevista em lei, a restituicdo das import@scetidas.

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadopansédo do Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo autorizar o Institutcciblaal do Seguro Social - INSS a
proceder aos descontos referidos no art.1° destabeen como autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo ficaima na qual recebem seus beneficios
retenha, para fins de amortizacao, valores refesegnd pagamento mensal de empréstimos,
financiamentos e operacoes de arrendamento méngangla concedidos, quando previstos
em contrato, nas condi¢cdes estabelecidas em regotapobservadas as normas editadas

pelo INSS.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 18,%%e 27/09/2004.

8 1° Para os fins do caput, fica o INSS autorizad@spor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das instiesc@ sociedades referidas no
art.1°;

Il - os beneficios elegiveis, em funcéo de suareatue forma de pagamento;

lll - as rotinas a serem observadas para a prestaggititulares de beneficios em
manutencado e as instituicbes consignatarias dasmaf;0es necessarias a consecucado do
disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autdogae para o0 repasse das
prestacdes as instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados pararogsento dos custos
operacionais a ele acarretados pelas operagdes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

8§ 2° Em qualquer circunstancia, a responsabilidd@elNSS em relagdo as
operacdes referidas no caput deste artigo restsage

* § 29, caput, com redacédo dada pela Lei n® 10.2&327/09/2004.

| - retencdo dos valores autorizados pelo benefici@ repasse a instituicao
consignataria nas operacdes de desconto, ndo cabendarquia responsabilidade solidaria
pelos débitos contratados pelo segurado; e
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* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.953, de 27/Q@2.
Il - manutencdo dos pagamentos do titular do beioefia mesma instituicdo
enguanto houver saldo devedor nas operacgdes eforqueorizada a retencéo, nao cabendo

a autarquia responsabilidade solidaria pelos debiotratados pelo segurado.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.953, de 27203)4.

§ 3° E vedado ao titular de beneficio que realigmiquer das operagdes referidas
nesta Lei solicitar a alteragdo da instituicao ricera pagadora, enquanto houver saldo
devedor em amortizacao.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 10.953, de 22@04.

§ 4° E facultada a transferéncia da consignacaamwéstimo, financiamento ou
arrendamento firmado pelo empregado na vigénciaedocontrato de trabalho quando de
sua aposentadoria, observadas as condi¢Oes esidagleesta Lei.

§ 5° Os descontos e as retengcdes mencionados nbdessge arigo ndo poderéo

ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) dtmwdos beneficios.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n°® 10.953, de 27/09/2004.

8 6° A instituicdo financeira que proceder a redenge valor superior ao limite
estabelecido no § 5° deste artigo perdera todgarastias que Ihe sao conferidas por esta
Lei.

§ 6° acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/09/2004.

Art. 7°. O art.115 da Lei n® 8.213, de 24 de julleol991, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

PAIT. D05, e ——— e

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos eragpes de

arrendamento mercantil concedidos por institui¢iesiceiras e sociedades
de arrendamento mercantil, puablicas e privadashdmaexpressamente
autorizado pelo beneficiério, até o limite de &iqtor cento do valor do
beneficio.

8 1° Na hipdtese do inciso Il, o desconto serd® feih parcelas, conforme
dispuser o regulamento, salvo ma-fe.

8 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, haverd p&awveih do desconto do
inciso Il. " (NR)

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara o dispostia Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 182° da Indepelé 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini



