COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.236, DE 2026

Institui o Selo Emprega + Mulher,
destinado a reconhecer, incentivar e
certificar empresas que adotem politicas
efetivas de contratacdo, permanéncia,
valorizagdo profissional e promocdo da
igualdade de oportunidades para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social,
estabelece  critérios de  certificacdo,
mecanismos de monitoramento e
transparéncia, e da outras providéncias.

Autor: Deputado MARCOS TAVARES

Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.236, de 2026, de autoria do ilustre
Deputado Marcos Tavares, visa instituir o Selo Emprega + Mulher, com a
finalidade de certificar, reconhecer e incentivar empresas publicas e privadas
gue adotem politicas efetivas de inclusdo produtiva, contratagdo, permanéncia,
valorizacdo profissional e igualdade de oportunidades para mulheres em

situacao de vulnerabilidade social.

Na justificacdo, o autor ressalta que a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho é um desafio estrutural no Brasil.
Argumenta que mulheres negras, chefes de familia, residentes em territérios
vulneraveis e vitimas de violéncia doméstica sofrem com maiores taxas de
informalidade e desemprego, de modo que a criagdo de mecanismos
reputacionais de certificacdo social atua como indutor de boas préticas

corporativas.
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A proposicao foi distribuida as Comissdes de Trabalho (mérito);
de Defesa dos Direitos da Mulher (mérito); e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (art. 54 do RICD).

O projeto ndo possui apensados. Na Comissdo de Trabalho,
apos a abertura do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
matéria.

O projeto tramita em caréater conclusivo pelas comissdes e em
regime ordinario.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 1.236, de 2026, objetiva criar o Selo
Emprega + Mulher para incentivar empregadores a desenvolverem politicas
ativas de incluséo e valorizacdo de mulheres vulnerabilizadas no mercado de
trabalho. Trata-se de iniciativa legislativa meritéria e oportuna, destinada a

estimular a inclusdo laboral de mulheres em contexto de vulnerabilidade.

A promoc¢ao da equidade de género no mercado de trabalho
encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho e da livre iniciativa, e na busca pela
reducado das desigualdades sociais, expressos nos arts. 1°, incisos lll e 1V, e 3°,
inciso Ill, da Carta Magna. A iniciativa alinha-se aos compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, em especial aos preceitos da Convencéao
n° 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Discriminagéo
em Matéria de Emprego e Ocupacao, e da Convencédo sobre a Eliminacao de

Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW).

Dados oficiais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) do IBGE revelam que a taxa de participacao
feminina no mercado de trabalho oscila em torno de 53%. Entre os homens,
essa taxa fica em torno de 73%. A menor participacdo das mulheres decorre
em grande parte da responsabilidade por tarefas domésticas e cuidados com a

familia. Esse cenério agrava-se sensivelmente quando analisado sob o recorte
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interseccional, afetando desproporcionalmente mulheres negras, chefes de

familia monoparentais, residentes em periferias e inscritas no CadUnico.

Nesse sentido, o Selo Emprega + Mulher fortalece a
responsabilidade social corporativa e utiliza o reconhecimento reputacional
como estimulo para que o setor privado atue em sinergia com o Estado no
combate a discriminacdo e no incremento da empregabilidade feminina,
efetivando as garantias constitucionais de busca do pleno emprego, de
erradicacao da pobreza e da marginalizacdo e de reducdo das desigualdades
sociais e de género (art. 3%, lll e IV, e art. 170, VIII, da Carta Magna).

Ocorre que uma lei autbnoma regendo inteiramente a matéria
acarretaria, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB, a revogacao tacita e a desestruturacédo do arcabouco
normativo estabelecido pela Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que
instituiu o Programa Emprega + Mulheres. Por esse motivo, a melhor
alternativa reside em alterar pontualmente a referida Lei n® 14.457/2022,
assegurando a continuidade e o aperfeicoamento da politica publica ja

existente com mais atengao a fatores sociais como classe, deficiéncia e raga.

Assim, optou-se por incluir nova hipotese de concessao do
Selo Emprega + Mulher diretamente no art. 1°, V, e no art. 24 da Lei n°
14.457/2022, mantendo-se higidas as demais hip6teses vigentes. Restringir a
concessdao do selo exclusivamente a situagcbes de vulnerabilidade
enfraqueceria a luta contra a discriminacdo de toda e qualquer mulher no
ambiente de trabalho. Ademais, optou-se por preservar de forma destacada e
apartada a hip6tese de incentivo voltada ao apoio as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, evitando que a sua assimilacdo como subgrupo
de vulnerabilidade viesse a mitigar a visibilidade e a especificidade do combate

a violéncia de género.
Ante 0 exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
1.236, de 2026, na forma do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputada ROGERIA SANTOS

Relatora
2026-14137
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.236, DE 2026

Altera a Lei n° 14.457, de 21 de
setembro de 2022 a fim de reconhecer,
incentivar e certificar empresas que adotem
politicas efetivas de contratacdo, de
permanéncia, de valorizacdo profissional e
de promocéao da igualdade de oportunidades
para mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

V - reconhecimento de boas préticas na promocdo da
empregabilidade das mulheres, em especial daquelas em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio da instituicdo do
Selo Emprega + Mulher;”

h) a implementagcdo de programas de contratacdo, de
permanéncia no emprego, de valorizacdo profissional e de
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social;

§ 3° Para os fins do disposto na alinea “h” do inciso Il deste
artigo, consideram-se mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social as que enfrentam obstaculos estruturais ao acesso ao
mercado de trabalho formal, em especial:

| — negras, indigenas ou pertencentes a comunidades
tradicionais;
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Il — chefes de familia ou responsaveis pelo sustento de
dependentes menores de idade;
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Il — residentes em territdrios caracterizados por alta
vulnerabilidade socioeconémica;

PRL 1 CTRAB

IV — inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico:;

Apresentacdo: 17/09/2026 15:29:48.237 - CTRAB

V — egressas do sistema prisional ou com trajetoria de vida em
situacao de rua;

VI — com deficiéncia, doenca rara ou condi¢do de saude que
dificulte sua insercdo no mercado de trabalho. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2026-14137
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