CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADA FEDERAL FLAVIA MORAIS

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. FLAVIA MORAIS)

Estabelece o0 Piso Salarial do
Administrador e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Esta lei estabelece o Piso Salarial Profissional do Administrador,
para os profissionais habilitados na forma da Lei n.° 4.769, de 09 de setembro
de 1965, quando contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, por empregados privados.

Paragrafo unico - O piso de que trata o caput corresponde a R$
8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais, para a jornada de 40

horas semanais, observada a proporcionalidade para jornadas inferiores.

Art. 2° - O valor previsto no paragrafo Unico do art. 1° sera reajustado
anualmente pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, ou indice que vier a substitui-lo.

Art. 3° - Convencado ou acordo coletivo podera estabelecer piso salarial

superior ao previsto nesta Lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD260274181600

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fldvia Morais

Apresentacdo: 17/09/2026 18:43:05.993 - Mesa

PL n.5398/2026

*CD260274181600 %




CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADA FEDERAL FLAVIA MORAIS

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir piso salarial
profissional nacional para o Administrador, profissional de nivel superior
legalmente habilitado para o exercicio das atividades préprias da Administracao

no ambito da iniciativa privada.

A proposta estabelece como referéncia remuneratoria minima buscando
assegurar remuneracdo compativel com o nivel de formacdo exigido, a
natureza técnica das atividades desempenhadas, a complexidade das
atribuicdes e o grau de responsabilidade inerente ao exercicio profissional da

Administracao.

A profissao de Administrador é regulamentada pela Lei n® 4.769, de 9 de
setembro de 1965, que disciplina o exercicio da profissdo e estabelece campo
préprio de atuacdo profissional, compreendendo atividades de elevada
relevancia para o funcionamento, desenvolvimento e sustentabilidade das

organizagoes.

A atuacdo do Administrador abrange funcdes relacionadas ao
planejamento, organizacdo, dire¢cdo, coordenacdo e controle administrativo,
bem como atividades de gestdo de pessoas, administracdo financeira e
orcamentaria, organizacdo e métodos, administracdo de materiais, gestdo de
processos, consultoria, assessoramento, elaboracdo de estudos, pareceres e
outras atividades inerentes ao campo da Administracdo, observadas as

atribuicdes estabelecidas na legislacao profissional.

Trata-se, portanto, de profissdo que exige formacao superior especifica
e qualificacdo técnica, cujas atividades podem produzir impactos diretos sobre
a gestdo de recursos financeiros, humanos, materiais e estratégicos das

organizagoes.

Apesar da relevancia econdmica e social da profissao e da existéncia de
regulamentacéo legal especifica ha décadas, inexiste piso salarial profissional
nacional legalmente estabelecido para os Administradores empregados na
iniciativa privada, circunstancia que permite significativas disparidades

remuneratérias e, em determinadas situacdes, a fixacdo de salarios
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incompativeis com o nivel de formacéo, a responsabilidade e a complexidade
das atividades desempenhadas.

A Constituicdo Federal reconhece expressamente, em seu art. 7°, inciso
V, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, o “piso salarial proporcional
a extensdo e a complexidade do trabalho”. A instituicdo de piso profissional
para o Administrador encontra, portanto, fundamento constitucional na
necessidade de estabelecer remuneracdo minima compativel com as

caracteristicas proprias da profissao.

A fixagdo do piso proposto considera especialmente a exigéncia de
formacdo em nivel superior, a habilitacdo para o exercicio profissional, a
natureza técnica das atribuicbes e a responsabilidade assumida pelo
Administrador no desenvolvimento de atividades relacionadas a gestdo das

organizagoes.

O estabelecimento de piso salarial ndo representa limitagdo a livre
negociacdo nem constitui teto remuneratorio. Trata-se exclusivamente de
patamar minimo, permanecendo assegurada a possibilidade de estipulacéo de
remuneracao superior em razdo da experiéncia profissional, especializacao,
responsabilidade, complexidade das atribuicbes, porte da organizacéo,
negociacéao individual ou coletiva e demais circunstancias inerentes a relacéo

de trabalho.

7

A proposta € direcionada especificamente aos Administradores
empregados no setor privado, ndo se estendendo automaticamente aos
servidores publicos, empregados publicos ou demais agentes vinculados a
Administracdo Publica, cujos regimes remuneratorios submetem-se as

disposicdes constitucionais e legais proprias.

A valorizagdo do Administrador possui, ainda, repercussbes que
ultrapassam os interesses individuais da categoria. A gestdo profissional
contribui diretamente para a produtividade, competitividade, governanca,

inovacdo, sustentabilidade e eficiéncia das organizagdes, constituindo
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elemento relevante para o desenvolvimento econdmico e para a geragado de

emprego e renda.

Estabelecer remuneracdo minima compativel com a qualificacdo e a
responsabilidade desses profissionais representa, assim, medida de
valorizagcdo do trabalho especializado e de reconhecimento da importancia
estratégica da Administracdo profissional para o desenvolvimento das

organizac0des brasileiras.

Diante do exposto, a instituicAo de piso salarial profissional para os
Administradores empregados na iniciativa privada revela-se medida de
valorizacdo profissional, protecdo remuneratdria e concretizacdo do direito
previsto no art. 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, razdo pela qual se
submete a presente proposicdo a apreciacdo dos nobres Parlamentares,

esperando-se 0 necessario apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputada FLAVIA MORAIS
MDB/GO
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