CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N°

, DE 2026.

(Do Sr. Marreca Filho)

Altera a Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, para instituir
diretrizes de atendimento
especializado as pessoas adultas
com Transtorno do Espectro Autista
e de inclusdo profissional e
produtiva, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, para

estabelecer diretrizes especificas de atendimento especializado as

pessoas adultas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, bem como

de capacitacao profissional, inclusdo produtiva e acesso ao mercado de

trabalho.

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, passa a

vigorar acrescido dos seguintes incisos:

X — a promocao de atendimento especializado, intersetorial e

continuado as pessoas adultas com transtorno do espectro autista,

com vistas ao desenvolvimento da autonomia, da vida independente,

da inclusdo comunitaria e do exercicio pleno da cidadania,

Xl — o apoio a transicdo da adolescéncia para a vida adulta,

contemplando orientacdo a pessoa com transtorno do espectro

autista e a sua familia quanto ao acesso a saude, a assisténcia

social, a educacao profissional, ao trabalho, a renda, a moradia, a

previdéncia social e aos demais direitos previstos em lei;
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Xl — a articulagdo das politicas de saude, assisténcia social,
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educacéo, trabalho, emprego e renda para a inclusdo profissional e
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produtiva das pessoas adultas com transtorno do espectro autista;

Xlll — o enfrentamento das barreiras atitudinais, comunicacionais,
sensoriais, tecnolégicas e organizacionais que dificultem o acesso
das pessoas adultas com transtorno do espectro autista aos servigos
publicos e privados, aos processos seletivos e ao ambiente de

trabalho;

XIV — o estimulo a adocdo de estratégias de emprego apoiado, de
qualificagdo profissional acessivel e de adaptacdo razoavel nos
processos de formacdo, selecdo, contratacdo, permanéncia e
progressdo profissional das pessoas adultas com transtorno do

espectro autista.” (NR)

Art. 3° A Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, passa a vigorar

acrescida dos seguintes arts. 3°-B, 3°-C, 3°-D, 3°-E e 3°-F:

“Art. 3°-B. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa adulta com
transtorno do espectro autista aquela com idade igual ou superior a

18 anos.

§ 1° A pessoa adulta com transtorno do espectro autista tem direito a
atendimento especializado, intersetorial e continuado, observadas
suas necessidades de apoio, sua autonomia, suas preferéncias, sua

comunicacao, seu perfil sensorial e seu projeto de vida.

§ 2° O atendimento de que trata o caput devera observar a avaliagcao
multiprofissional e interdisciplinar, sempre que necessaria, e podera

abranger:

| — acolhimento e orientacdo apos o diagnaostico, inclusive nos casos

de diagndstico tardio;
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I — atencdo integral a saude, com acompanhamento
multiprofissional, prevencdo de agravos, cuidado em saude mental,

reabilitacdo e manejo de condi¢des associadas;

[l — avaliacdo das necessidades de apoio, de comunicacdo, de
acessibilidade, de adaptacdo sensorial, de funcionalidade e de

inclusao social;

IV — elaboracdo, quando necessaria e com a participacdo da pessoa
com transtorno do espectro autista, de plano individualizado de
atendimento e inclusdo, com metas relacionadas a autonomia, a
convivéncia comunitaria, a capacitacdo profissional, ao trabalho, a

renda e a protecao social;

V — orientacdo a familia, aos cuidadores e as pessoas de referéncia,
guando houver, respeitada a vontade da pessoa adulta com

transtorno do espectro autista;

VI — encaminhamento, quando cabivel, aos servicos de assisténcia
social, previdéncia social, educacao profissional, intermediacdo de
mao de obra, qualificacdo profissional, empreendedorismo e

inclusdo produtiva,

VIl — oferta de informacbes em linguagem acessivel, objetiva e

adequada as necessidades de comunicacdo da pessoa atendida.

§ 3° O atendimento especializado a pessoa adulta com transtorno do
espectro autista ndo podera implicar segregacao, restricdo indevida
de direitos, substituicAo de sua vontade ou limitagdo de sua

participacdo social e comunitaria.

8 4° As informagOes pessoais e sensiveis obtidas no atendimento
previsto neste artigo deverédo observar a legislacdo de protecédo de
dados pessoais, o0 sigilo profissional e o respeito a privacidade da

pessoa com transtorno do espectro autista.
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Art. 3°-C. O poder publico, no ambito de suas competéncias e por
meio dos servicos e programas ja existentes, promovera acfes
voltadas ao atendimento especializado das pessoas adultas com

transtorno do espectro autista, especialmente para:

| — organizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre saude,

assisténcia social, educacao profissional, trabalho, emprego e renda;

I — capacitar, de forma continuada, profissionais da saude,
assisténcia social, educacdo profissional, atendimento ao publico,
intermediacdo de mao de obra e fiscalizacdo do trabalho para o
atendimento adequado as pessoas adultas com transtorno do

espectro autista;

[l — desenvolver protocolos, linhas de cuidado e orientagbes
técnicas voltadas as necessidades das pessoas adultas com

transtorno do espectro autista;

IV — estimular a identificacdo, o acolhimento e a orientacdo de
pessoas adultas com suspeita ou diagnoéstico tardio de transtorno do

espectro autista;

V — promover acdes de combate ao preconceito, a discriminacdo e
as barreiras atitudinais contra pessoas adultas com transtorno do

espectro autista;

VI — articular parcerias com instituicbes publicas e privadas,
entidades da sociedade civil, instituicbes de ensino, servicos
nacionais de aprendizagem e organizagbes representativas das

pessoas com deficiéncia.

Art. 3°-D. A incluséo profissional e produtiva das pessoas adultas
com transtorno do espectro autista observara, entre outras, as

seguintes diretrizes:
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| — respeito as habilidades, interesses, potencialidades,
necessidades de apoio e projeto de vida da pessoa com transtorno

do espectro autista;

Il — oferta de qualificacdo profissional acessivel, com recursos de
acessibilidade, tecnologia assistiva, comunicacdo adequada e

adaptacao razoavel;

[l — articulacdo com programas publicos de educacado profissional,
aprendizagem, intermediacdo de mé&o de obra, empreendedorismo,

economia solidaria, trabalho autdnomo e geracédo de renda;

IV — estimulo a adocdo de estratégias de emprego apoiado,
compreendidas como o0 conjunto de medidas individualizadas
destinadas a preparacédo, colocacdo, permanéncia e progressao da
pessoa com deficiéncia no trabalho;

V — apoio a preparacdo para processos seletivos, entrevistas,
dindmicas, treinamentos, rotinas de trabalho, comunicagéo

profissional e adaptacédo ao ambiente laboral;

VI — orientagdo aos empregadores, gestores, equipes de recursos
humanos e colegas de trabalho sobre inclusdo, acessibilidade,
comunicacao, perfil sensorial, adaptacéo razoavel e prevencao de

discriminacao;

VII — acompanhamento ap0s a contratacdo, quando necessario, para
favorecer a permanéncia no trabalho e a superacédo de barreiras no

ambiente laboral;

VIII — estimulo a progressao profissional, a educacédo continuada e

ao desenvolvimento de carreira.

8§ 1° As estratégias de emprego apoiado ndo substituem as

obrigacdes legais relativas a reserva de vagas para pessoas com

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD260255019800
H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marreca Filho

Apresentacdo: 20/07/2026 16:45:27.857 - Mesa

PLnNn.4736/2026

*CD260255019800 %



CAMARA DOS DEPUTADOS

deficiéncia nem autorizam contratagcdo precaria, remuneracao

inferior ou restricdo de direitos trabalhistas e previdenciarios.

8 2° As acdes de inclusao profissional e produtiva deverdao observar
a livre escolha, a dignidade, a autonomia e o consentimento da

pessoa adulta com transtorno do espectro autista.

Art. 3°-E. Nos processos seletivos publicos e privados e no ambiente
de trabalho, € assegurado a pessoa adulta com transtorno do
espectro autista o direito a adaptacdo razoavel, nos termos da

legislacao vigente.

§ 1° A adaptacdo razoavel podera incluir, conforme o caso e sem

prejuizo de outras medidas adequadas:

| — comunicacéo clara, objetiva e acessivel sobre etapas, critérios,
horarios, locais e atividades do processo seletivo ou da rotina de

trabalho;

Il — flexibilizacdo da forma de realizacdo de entrevistas, testes,
dindmicas e treinamentos, preservados 0sS requisitos essenciais da

funcao;

Il — reducdo de barreiras sensoriais, comunicacionais e

organizacionais no local de trabalho;

IV — definicdo de rotinas, instrucbes e metas de forma objetiva e

previsivel,

V — disponibilizagdo de apoio inicial para compreensdo das

atividades, integracao a equipe e adaptacao ao posto de trabalho;

VI — possibilidade de ajustes de jornada, pausas, local de trabalho
ou regime de execucdo das atividades, quando compativeis com a

funcdo e necesséarios a eliminacéo de barreiras;
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VII — capacitacdo de gestores e equipes para prevencao de praticas

discriminatorias e promocao de ambiente inclusivo.

8§ 2° A recusa injustificada de adaptacdo razoavel, quando
necessaria e possivel, caracteriza discriminagcdo em razdo da

deficiéncia, na forma da legislacado vigente.

Art. 3°-F. O poder publico devera produzir e divulgar, observada a
protecdo de dados pessoais, informacfes e indicadores sobre o
acesso das pessoas adultas com transtorno do espectro autista as
politicas publicas de saude, assisténcia social, educacao
profissional, trabalho, emprego e renda.

8§ 1° Os indicadores de que trata o caput terdo por finalidade
subsidiar a formulacdo, o0 monitoramento e a avaliagdo de politicas
publicas voltadas as pessoas adultas com transtorno do espectro

autista.

§ 2° A producao e a divulgacédo de informacdes deverdo observar
critérios de acessibilidade, transparéncia, seguranga, anonimizacao

sempre que cabivel e participacao social.” (NR)

Art. 4° As acdes previstas nesta Lei serdo implementadas de forma
integrada as politicas, servi¢cos e programas ja existentes, observadas as
competéncias dos entes federativos, a disponibilidade or¢camentaria e

financeira e as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 dias de sua

publicagéo oficial.
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JUSTIFICATIVA
A presente proposicao tem por objetivo fortalecer a protecao
legal das pessoas adultas com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
com foco no atendimento especializado, na capacitacao profissional,
na inclusao produtiva e no acesso ao mercado de trabalho.

A Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, conhecida como
Lei Berenice Piana, representou marco fundamental ao instituir a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista e ao reconhecer a pessoa com TEA como pessoa
com deficiéncia para todos os efeitos legais. A legislacao vigente
também prevé atencdo integral a salde, atendimento

multiprofissional e estimulo a insercao no mercado de trabalho.

Apesar dos avancos, permanece uma lacuna relevante na
protecao das pessoas adultas com TEA. Grande parte das politicas
publicas relacionadas ao autismo se concentra no diagndstico
precoce, na infancia e na educacao bdsica. Entretanto, o TEA
acompanha a pessoa ao longo de toda a vida, e muitos adultos ainda
enfrentam diagndstico tardio, falta de continuidade no atendimento,
dificuldade de acesso a servicos especializados, barreiras no ensino
profissionalizante, discriminacdo no mercado de trabalho e auséncia

de apoio adequado para permanéncia e progressao profissional.

A vida adulta impde desafios especificos, como autonomia,
renda, trabalho, salde mental, convivéncia comunitaria, acesso a
assisténcia social, planejamento de vida independente e suporte a
familia. Por isso, é necessario explicitar na legislacao diretrizes
préprias para essa fase da vida, sem prejuizo dos direitos ja
assegurados as criancas, adolescentes e idosos com TEA.

No campo profissional, a Lei Brasileira de Inclusao ja assegura o
direito da pessoa com deficiéncia ao trabalho em ambiente acessivel
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e inclusivo, e a Lei de Cotas ja alcanca as pessoas com TEA. Contudo,
a inclusdo efetiva exige mais do que a abertura formal de vagas. E
necessario prever medidas de qualificacao profissional acessivel,
adaptacdao razoavel nos processos seletivos, orientacdo aos
empregadores, apoio a permanéncia no trabalho, combate as
barreiras sensoriais e atitudinais e estimulo ao emprego apoiado.

A proposicao, portanto, nao cria estrutura administrativa nova
nem substitui politicas ja existentes. Ao contrario, busca integrar
saude, assisténcia social, educacao profissional, trabalho, emprego e
renda, utilizando a rede publica e os programas ja disponiveis, com
foco na pessoa adulta com TEA.

A medida fortalece a autonomia, amplia oportunidades e
contribui para que a pessoa adulta com autismo seja reconhecida nao
apenas como destinataria de cuidado, mas como cidada plena, titular

de direitos, capacidades, projetos de vida e potencial produtivo.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares
para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das sessoes, de julho de 2026.

Deputado Marreca Filho
PRD/MA
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