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PROJETO DE LEI N° , DE 2026
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Apresentacdo: 17/07/2026 19:57:23.800 - Mesa

Institui a Politica Nacional de Promocao
da Igualdade Socioeconémica e de
Prevencdo da Discriminacdo por Condicao
Econbmica, estabelece normas gerais para a
prevencdo e 0 combate a discriminacéo
socioeconbmica em ambientes publicos,
privados e digitais, cria instrumentos
permanentes de promocdo da igualdade de
tratamento e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Promocédo da
Igualdade Socioecondmica, estabelece normas gerais destinadas a prevencao
e ao combate da discriminacdo por condigdo econdmica, promove a igualdade
de tratamento no acesso a direitos, bens, servicos e oportunidades e cria
instrumentos permanentes de governanga, prevencdo, monitoramento,

transparéncia e promocéao da dignidade da pessoa humana.

§ 1° A Politica Nacional de que trata esta Lei aplica-se as

relacdes estabelecidas:

| — na Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos;
Il — na prestacao de servi¢os publicos;
[l — nas relagdes de consumo;
IV — nas instituicdes de ensino publicas e privadas;

V — nos servi¢cos de saude publicos e privados;
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VI — nas institui¢cdes financeiras;

VII — nas plataformas digitais e provedores de aplicacdes de

internet;

VIII — nos sistemas de inteligéncia artificial e demais processos
automatizados de tomada de decisdo que produzam efeitos juridicos ou

relevantes sobre pessoas naturais;

IX — nas relacbes de trabalho, observadas as normas

especificas;

X — nos demais ambientes em que a condicdo econdmica

possa constituir fator de discriminacao ou restricao injustificada de direitos.

§ 2° Esta Lei serad interpretada em conformidade com os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da nao
discriminagéo, da proporcionalidade, da seguranca juridica, da inclusdo social,

da inovacgéao responsavel e da transformacéo digital centrada na pessoa.
Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| — discriminagdo socioecondmica: toda distingdo, excluséo,
restricdo, diferenciacdo, estigmatizacdo ou tratamento desfavoravel, direto ou
indireto, fundado exclusivamente ou predominantemente na condi¢ao
econdmica, patrimonial, financeira, social ou de vulnerabilidade da pessoa, que
tenha por finalidade ou efeito limitar, dificultar ou impedir o exercicio de direitos
ou 0 acesso a bens, servi¢os, oportunidades ou politicas publicas;

I — aporofobia: espécie de discriminagcdo socioecondémica
caracterizada pela rejeicdo, hostilidade, estigmatizacéo, exclusdo, humilhacéao,
tratamento degradante ou diferenciacdo injustificada dirigida & pessoa em
razdo de sua condicdo de pobreza, extrema pobreza, vulnerabilidade

econdmica ou insuficiéncia patrimonial, real ou presumida;

[l — condicdo econbmica: situacdo objetiva ou presumida

relativa a renda, patriménio, capacidade financeira, inser¢cao produtiva, situacao
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de emprego, local de residéncia, acesso a bens ou qualquer outro indicador

utilizado para inferir posicdo socioeconémica;

IV — discriminacdo direta: aquela decorrente de ato, pratica,
norma, procedimento ou decisdo que utilize explicitamente a condi¢ao

econdmica como fundamento para tratamento desfavoravel;

V — discriminacdo indireta: aquela resultante de praticas,
critérios, politicas, algoritmos, modelos estatisticos, processos automatizados
ou exigéncias aparentemente neutras que produzam impacto desproporcional

ou injustificado sobre pessoas em situagao de vulnerabilidade econdmica,;

VI — perfilamento socioecondmico: qualquer tratamento de
dados, automatizado ou nao, destinado a inferir, classificar ou prever
caracteristicas econémicas, patrimoniais, financeiras ou sociais de pessoa

natural;

VII — ambiente digital: conjunto de plataformas, aplicacbes de
internet, sistemas informatizados, servicos digitais, ambientes virtuais, redes
sociais, aplicagbes de inteligéncia artificial e demais tecnologias digitais
utilizadas para oferta de produtos, servicos ou interagdo com usuarios.

Art. 3° Sdo principios da Politica Nacional de Promoc¢édo da

Igualdade Socioeconbmica:
| — dignidade da pessoa humana;
Il —igualdade material;
lll — vedacgéo da discriminacéo por condicdo econémica;
IV — universalidade de acesso aos servi¢os publicos;
V —incluséo social e digital;
VI — respeito a diversidade socioecondmica;
VII — prevencéao da excluséo social;

VIII — transparéncia administrativa;
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IX — inovacéo tecnoldgica responsavel,

X — supervisdo humana de decisdes automatizadas que

possam produzir efeitos relevantes sobre direitos;
XI — protecéo da confianca legitima;
XIl — seguranca juridica;
XIlI — desenvolvimento sustentavel com incluséao social,

XIV — cooperacdo entre Poder Publico, iniciativa privada e

sociedade civil.
Art. 4° Constituem objetivos da Politica Nacional:

| — prevenir e reduzir praticas de discriminacao

socioecondmica;

Il — promover tratamento digno e igualitario as pessoas em

situacéo de vulnerabilidade econdémica;

[l — fortalecer a cultura institucional de respeito a igualdade

socioecondmica;

IV — estimular mecanismos permanentes de prevencao da

discriminagéo;

V — incentivar a adocéo de boas praticas pelos setores publico

e privado;

VI — promover ambiente digital livre de discriminacoes

socioecondmicas arbitrarias;

VIl — fomentar a transparéncia e a responsabilidade na

utilizacao de sistemas automatizados;

VIl — produzir conhecimento técnico destinado ao

aperfeicoamento das politicas publicas;

IX — incentivar a cooperacdo entre instituicbes nacionais e

internacionais para o enfrentamento da discrimina¢do socioecondémica.
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Art. 5° E assegurado a toda pessoa, independentemente de

sua condicdo econdmica:
| — tratamento digno e respeitoso;

Il — acesso ndo discriminatdrio aos servigos publicos e privados

de interesse coletivo;

[l — igualdade de oportunidades perante 6rgaos publicos e

entidades privadas;

IV — protecdo contra praticas discriminatérias presenciais ou
digitais;
V — protecdo contra decisbes automatizadas baseadas em

discriminac&o socioeconémica,;

VI — acesso a informacgdo acerca de mecanismos institucionais

de prevencao da discriminagao;

VII — utilizacdo de canais acessiveis para comunicacdo de
praticas discriminatorias, observadas as garantias do contraditorio, da ampla

defesa e da protecéo de dados pessoais.

Art. 6° Fica instituida a Politica Nacional de Promocdo da
Igualdade Socioecondmica, destinada a prevencéao, identificacdo, reducdo e
enfrentamento da discriminacdo fundada na condi¢cdo econdémica, bem como a
promocao da igualdade de oportunidades e do tratamento digno em ambientes

publicos, privados e digitais.

Paragrafo unico. A Politica Nacional observara os principios da
prevencdo, da proporcionalidade, da transparéncia, da cooperacao
institucional, da inovacéo responsavel, da inclusdo social e da protecdo dos

direitos fundamentais.
Art. 7° Sao diretrizes da Politica Nacional:

| — prevencdo da discriminacdo socioecondmica antes da

ocorréncia de danos;

-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD268789349600

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duda Ramos

Apresentacdo: 17/07/2026 19:57:23.800 - Mesa

PLn.4370/2026

*CD268789349600 =%



Il — fortalecimento da cultura institucional de igualdade de

tratamento;
[l — promocao da inclusdo econdmica, social e digital;

IV — desenvolvimento de mecanismos de governanca voltados

a prevencao da discriminacao;

V —incentivo a adocgao de boas praticas pelos setores publico e

privado;

VI — utilizacdo responsavel de tecnologias digitais e sistemas

automatizados;

VII — producédo de conhecimento técnico para aperfeicoamento

continuo das politicas publicas;

VIII — integragdo entre os entes federativos, observadas suas

competéncias constitucionais;

IX — cooperacdo com instituicbes académicas, centros de

pesquisa, organizacfes da sociedade civil e organismos internacionais.
Art. 8° Constituem instrumentos da Politica Nacional:

| — o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade

SocioeconOmica — SINAPIS;

Il — o Plano Nacional de Promocdo da Igualdade

Socioecondmica,
lll — o Relatério Nacional sobre Igualdade Socioecon6mica;

IV — o Cadastro Nacional de Boas Praticas de Inclusdo

Socioecondbmica;

V — o Programa Nacional de Educacdo para Igualdade

Socioecondmica;

VI — a Avaliacdo de Impacto sobre Igualdade Socioeconémica
—AlIS;
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VII — o Selo Nacional Ambiente Livre de Discriminacao
Socioecondmica;

VIl — outros instrumentos instituidos em regulamento,

compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 9° Fica instituido o Sistema Nacional de Promoc¢édo da
Igualdade Socioecondémica — SINAPIS, destinado a articulagdo, coordenacéo,
cooperacdo e integracdo das acles voltadas a promocdo da igualdade

socioeconOmica e a prevencao da discriminacdo por condicdo econémica.

§ 1° O SINAPIS ndo implica criacdo de nova pessoa juridica,

orgao ou entidade da Administracdo Publica.

§ 2° O Sistema funcionara mediante cooperacao entre 6rgaos e
entidades publicas, instituicbes privadas, organizacbes da sociedade civil e
instituicbes académicas que voluntariamente aderirem as suas diretrizes, na

forma do regulamento.

8§ 3° A adesdo ao SINAPIS ndo altera competéncias

constitucionais ou legais dos 6rgéos e entidades participantes.
Art. 10 Compete ao SINAPIS:

| — promover a integracdo de politicas publicas relacionadas a

igualdade socioecondmica;
Il — estimular a uniformiza¢do de boas praticas institucionais;

[l — fomentar estudos e pesquisas sobre discriminacao

socioeconOmica;

IV — apoiar a producéo de indicadores nacionais;

V — incentivar mecanismos de prevencdo em ambientes fisicos
e digitais;

VI — promover intercambio de experiéncias nacionais e

internacionais;

VIl — apoiar iniciativas de inovacao voltadas a inclusao social;

-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD268789349600

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duda Ramos

Apresentacdo: 17/07/2026 19:57:23.800 - Mesa

PLn.4370/2026

*CD268789349600 =%



VIII — estimular mecanismos de transparéncia institucional;
IX — elaborar recomendacdes técnicas de carater orientativo;

X — acompanhar a evolucdo das praticas discriminatorias

decorrentes da utilizacao de inteligéncia artificial e sistemas automatizados.

Art. 11 O SINAPIS observar4d os seguintes principios de

governanca:
| — cooperacéo federativa;
Il — coordenacéo interinstitucional;
[Il — transparéncia;
IV — participacéo social;
V —inovacao responsavel,
VI — producao de evidéncias;
VIl — eficiéncia administrativa;
VIII — simplificacdo de procedimentos;
IX — melhoria regulatoria continua,
X — respeito as autonomias institucionais.

Art. 12 O Poder Executivo federal podera elaborar, observadas
as disponibilidades administrativas e orcamentarias, o Plano Nacional de
Promocao da Igualdade Socioecon6mica, com horizonte plurianual, destinado a
orientar acgles estratégicas, metas indicativas e boas praticas para a
implementacéo desta Lei.

Paragrafo unico. O Plano podera contemplar indicadores,
prioridades tematicas, acdes de cooperacdo federativa e mecanismos de

avaliacao, respeitada a autonomia dos demais entes federativos.

Art. 13 O Relatério Nacional sobre Igualdade Socioecondémica

reunirda informacdes, estudos e indicadores destinados a:
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| —acompanhar a evolugao da discriminagdo socioecondémica;
Il — identificar setores de maior incidéncia;

[l — avaliar tendéncias relacionadas ao ambiente digital e as

decisbes automatizadas;
IV — subsidiar o aperfeicoamento das politicas publicas.

Art. 14 A Avaliacdo de Impacto sobre Igualdade
Socioeconbémica — AlIS constitui instrumento técnico destinado a identificar,
analisar e mitigar riscos relevantes de discriminagdo por condicdo econdmica
em politicas publicas, programas governamentais e sistemas automatizados de

elevada repercussao social, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. A AlIS tera natureza preventiva, orientadora e

ndo substitui avaliacdes de impacto previstas em legislacao especifica.

Art. 15 Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, bem
como as pessoas juridicas responsaveis pela prestacdo de servicos publicos
ou de interesse coletivo, deverdo adotar medidas proporcionais destinadas a

prevencgéao da discriminagcdo socioecondmica no ambito de suas atividades.

Paragrafo Unico. As medidas observardo a natureza, o porte, 0
nivel de risco das atividades desenvolvidas e a complexidade operacional da

organizacao.

Art. 16 Constituem medidas preventivas, entre outras

compativeis com a natureza da atividade:

| — adocdo de protocolos de atendimento pautados pela

igualdade de tratamento;

Il — revisdo periddica de procedimentos internos suscetiveis a

geracgao de discriminagcdo socioecondmica;

[l — promocdo de acdes educativas voltadas aos agentes

publicos, colaboradores e prestadores de servico;
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10
IV — implementacdo de mecanismos acessiveis para

recebimento de manifestacdes relativas a discriminacédo socioeconémica;
V — incentivo a resolucdo administrativa de situacdes

discriminatorias;
VI — disseminacgé&o de boas préticas institucionais.

Art. 17 Sempre que forem utilizados sistemas automatizados
capazes de produzir efeitos relevantes sobre direitos, interesses ou
oportunidades das pessoas naturais, deverdo ser adotadas medidas razoaveis

destinadas a prevenir discriminagdo socioecondmica indevida.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo deverao

observar:
| — proporcionalidade;
Il — transparéncia compativel com a natureza do sistema;
[Il — supervisdo humana quando necessaria;

IV — possibilidade de revisdo das decisbes, observada a
legislagéo aplicavel,

V — gestéo de riscos.

Art. 18 Os provedores de aplicacdes de internet, plataformas
digitais e demais prestadores de servicos digitais deverdo adotar boas praticas
destinadas a prevencdo da discriminacdo socioecondmica decorrente da

utilizagdo de sistemas automatizados, modelos preditivos ou mecanismos de

perfilamento econémico.

81° As medidas observardo a legislacdo aplicavel sobre
protecdo de dados, defesa do consumidor, concorréncia, inteligéncia artificial e

direitos fundamentais.

82° Nenhuma disposicdo desta Lei autoriza restricdo a

liberdade de iniciativa, a inovacao tecnolégica ou ao desenvolvimento cientifico,

-
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devendo prevalecer interpretacdo compativel com a livre iniciativa e a livre

concorréncia.

Art. 19 Sempre que tecnicamente possivel e juridicamente
cabivel, os responsaveis por sistemas automatizados deverdo promover
avaliagbes periddicas destinadas a identificacdo de riscos relevantes de

discriminagcao socioeconémica.

Paragrafo Unico. A periodicidade e o0s critérios técnicos

observardo regulamentacéo especifica e a natureza da atividade desenvolvida.
Art. 20 O Poder Publico incentivara:
| — pesquisas sobre discriminacédo socioeconémica;
Il — producéo de indicadores nacionais;
[l — programas educativos;
IV — desenvolvimento de tecnologias inclusivas;

V — cooperacgao entre universidades, centros de pesquisa, setor

produtivo e sociedade civil;
VI — intercambio internacional de boas praticas.

Art. 21 Podera ser concedido o Selo Nacional Ambiente Livre
de Discriminacdo Socioecondmica as organizacfes que demonstrarem, na
forma do regulamento, a ado¢do voluntaria de boas praticas de prevencao,

inclusdo e igualdade de tratamento.

Paragrafo Unico. O selo ter4 natureza exclusivamente
honorifica, ndo gerando beneficios regulatérios automaticos nem vantagens

competitivas asseguradas por esta Lei.
Art. 22 A interpretacdo desta Lei observara:
| — a dignidade da pessoa humana;
Il — a igualdade material;

[l — a livre iniciativa;

-
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IV — a seguranca juridica;

V — ainovacao responsavel,

VI — a proporcionalidade;

VIl — a vedagéao de discriminagfes arbitrarias.

Art. 23 Esta Lei aplica-se de forma complementar as normas
relativas aos direitos humanos, a protecao do consumidor, a protecdo de dados
pessoais, ao ambiente digital, a defesa da concorréncia e as demais
legislacbes especiais, sem afastar a incidéncia de seus respectivos regimes

juridicos.

Art. 24 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que

couber.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor apos decorridos cento e oitenta

dias de sua publicagéo oficial.

JUSTIFICACAO

A presente proposicéao institui a Politica Nacional de Promocéao
da Igualdade Socioecon6mica e de Prevencdo da Discriminagcdo por Condi¢cao
Econbmica, estabelecendo um marco juridico destinado a enfrentar uma forma
de discriminagéo ainda pouco reconhecida pelo ordenamento brasileiro, mas
amplamente percebida no cotidiano da populacédo: a discriminacdo dirigida
as pessoas em razao de sua condicdo econémica, conhecida na literatura

filoséfica e juridica como aporofobia.

A Constituicdo Federal de 1988 estruturou a Republica sobre
os fundamentos da dignidade da pessoa humana e da cidadania,
estabelecendo como objetivos fundamentais da Republica a construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais e a promocéo do bem de todos, sem preconceitos e quaisquer outras

formas de discriminacdo. Apesar desse sélido arcabouco constitucional,

-
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13

observa-se a inexisténcia de um regime juridico nacional voltado
especificamente a prevencdo e ao enfrentamento da discriminagdo motivada

pela condicdo econbmica das pessoas.

A evolugcdo legislativa brasileira demonstra avangos
importantes na protecdo contra discriminagbes. Da mesma forma, diplomas
como o Codigo de Defesa do Consumidor, o Marco Civil da Internet e a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais estabeleceram mecanismos modernos
de tutela da dignidade humana em diferentes contextos. Todavia, permanece
uma lacuna normativa relacionada as praticas discriminatérias baseadas na
pobreza, na vulnerabilidade econbmica ou na percepcdo da condicao

patrimonial do individuo.

Essa lacuna tornou-se ainda mais evidente diante das
profundas transformacdes sociais e tecnoldgicas ocorridas nos ultimos anos. A
expansdo da economia digital, das plataformas eletrbnicas, dos sistemas
automatizados de decisdo e da utilizacdo intensiva de algoritmos ampliou as
possibilidades de reproducdo de desigualdades, inclusive por critérios

socioecondmicos muitas vezes invisiveis ao cidadao.

A discriminacdo socioecondmica manifesta-se de inumeras
formas. S&o recorrentes relatos de pessoas submetidas a tratamento
degradante em razdo de sua aparéncia, vestimenta, endereco residencial,
profissdo ou condicdo financeira. Beneficiarios de programas sociais
frequentemente sdo alvo de discursos ofensivos e estigmatizantes em
ambientes digitais. Pessoas em situacéo de rua enfrentam rejeicdo sistematica
Nno acesso a espacos publicos e privados. Trabalhadores informais e
autbnomos convivem com praticas de inferiorizacdo incompativeis com o

Estado Democratico de Direito.

Nos Ultimos anos, episddios envolvendo entregadores de
aplicativos tornaram-se simbolo dessa realidade. Diversos casos de agressdes
fisicas, humilhacdes publicas, ataques verbais e tratamento desrespeitoso

contra esses profissionais ganharam repercussdo nacional. Embora cada

-
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episédio possua caracteristicas préprias, 0 conjunto desses acontecimentos
revela um padrdo preocupante de desvalorizagdo social dirigido a
trabalhadores frequentemente associados a condicdes de maior
vulnerabilidade econdmica. Especialistas apontam que tais situacdes refletem
relacdes historicas de desigualdade e estigmatizacdo social.

O ambiente digital também passou a potencializar esse
fenbmeno. Redes sociais e plataformas eletrbnicas permitem a rapida
disseminagédo de discursos que ridicularizam pessoas pobres, moradores de
periferias, beneficiarios de politicas publicas, trabalhadores informais e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade econdmica. A velocidade de propagacao
desses conteudos amplia sua capacidade de produzir exclusdo social, reforcar

esteredtipos e naturalizar préaticas discriminatérias.

Outra manifestag&o recorrente encontra-se na percepgao social
de diferencas na qualidade do atendimento prestado em determinados servi¢os
publicos e privados conforme o territorio, o perfil socioeconémico dos usuarios
ou a localizacdo geografica das unidades de atendimento. Embora tais
situacdes possam decorrer de mdltiplos fatores administrativos, a persisténcia
de desigualdades territoriais e socioecondémicas evidencia a necessidade de
instrumentos permanentes de monitoramento, transparéncia e aperfeicoamento
das politicas publicas. Estudos recentes demonstram que 0 acesso a Sservigos
essenciais, infraestrutura urbana, conectividade e oportunidades permanece

profundamente desigual entre regides e grupos sociais brasileiros.

No ambito internacional, o conceito de aporofobia ganhou
relevancia a partir das contribuicbes da filosofa espanhola Adela Cortina, que
identificou a rejeicdo as pessoas pobres como fendmeno distinto de outras
formas tradicionais de discriminacdo. Desde entdo, organismos internacionais,
centros académicos e instituicdes publicas passaram a reconhecer que a
pobreza ndo produz apenas privagdo material, mas também exclusédo
simbdlica, estigmatizacdo e barreiras institucionais ao pleno exercicio da

cidadania.
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No Brasil, o proprio Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania passou a reconhecer oficialmente a aporofobia como forma
especifica de preconceito motivado pela condi¢do social, destacando que a
pobreza continua sendo fator de marginalizacdo e excluséo, frequentemente

associado a outros marcadores de desigualdade.

A inovacado deste projeto reside justamente na construcao de
um regime juridico preventivo e estruturante. Em vez de limitar-se a criacao de
proibicbes ou sangbes, a proposi¢do institui uma Politica Nacional de
Promocg&o da Igualdade Socioecondmica, cria mecanismos permanentes de
governanca, estabelece instrumentos de monitoramento, incentiva boas
praticas institucionais, estimula a producdo de indicadores e incorpora
diretrizes especificas para ambientes digitais e sistemas automatizados de

decisao.

Especial destague merece a disciplina relativa a utilizacdo de
inteligéncia artificial e de sistemas automatizados. Em uma sociedade cada vez
mais orientada por algoritmos, decisGes relacionadas a oferta de servigos,
concessdo de crédito, classificacdo de risco, selecdo de oportunidades ou
organizacdo de conteudos podem reproduzir, ainda que involuntariamente,
padrées de discriminacdo socioecondmica. A presente proposta adota
abordagem preventiva e proporcional, estimulando avaliacbes de impacto e
mecanismos de mitigacdo de riscos sem impor restricbes indevidas a inovacao

tecnoldgica ou a livre iniciativa.

Sob o aspecto constitucional, a proposicdo encontra soélido
fundamento nos arts. 1°, Ill; 39, I, Il e IV; 5°, caput; 23; 24; 37; 170 e 193 da
Constituicdo Federal. Trata-se de norma geral destinada a promocdo dos
direitos fundamentais, a reducéo das desigualdades sociais e ao fortalecimento
da dignidade da pessoa humana, respeitando a reparticdo constitucional de

competéncias e preservando a autonomia dos entes federativos.

A proposta também guarda plena compatibilidade com o

sistema juridico vigente, complementando diplomas ja existentes sem gerar
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sobreposicdo normativa. N&o cria novos tipos penais, nao estabelece
obrigacdes desproporcionais, nao institui estruturas administrativas obrigatérias
nem impde burocracia excessiva. Ao contrario, privilegia mecanismos de
cooperacao, transparéncia, educacdo, prevencdo, inovacao responsavel e
melhoria continua das politicas publicas.

Os impactos esperados incluem o fortalecimento da cultura de
igualdade de tratamento, a reducdo de praticas discriminatérias fundadas na
condicdo econOmica, a melhoria dos padrbes de atendimento em ambientes
publicos e privados, o incentivo a adocao de boas praticas organizacionais, o
aperfeicoamento da governanca de sistemas automatizados, a ampliacdo da
producdo de dados sobre desigualdades socioecondmicas e a consolidacao de
um ambiente institucional mais inclusivo, seguro e compativel com os valores

constitucionais da Republica.

Ao preencher uma lacuna normativa ainda existente no direito
brasileiro, a presente iniciativa contribui para atualizar o ordenamento juridico
diante das novas formas de exclusao social observadas na sociedade
contemporéanea, oferecendo instrumentos permanentes para prevenir
discriminagcbes, promover a igualdade material e fortalecer a dignidade da

pessoa humana.

Diante da relevancia da matéria, de sua compatibilidade com a
Constituicdo Federal, da inovacao institucional proposta e dos beneficios
esperados para a promocdo da igualdade e da inclusdo social, solicita-se o
apoio das Senhoras Deputadas, dos Senhores Deputados, das Senhoras

Senadoras e dos Senhores Senadores para a aprovacéo deste Projeto de Lei.
Sala das Sessobes, em 2026.

Deputado DUDA RAMOS
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