CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal Duda Ramos - PODE/RR

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Institui o Programa Nacional de
Promocdo da Guarda Responsavel e do
Bem Estar Animal nas Relacdes de Trabalho
— PNBAT, estabelece mecanismos de
incentivo a adocdo voluntaria de politicas
corporativas voltadas a protecdo animal, a

b

promocdo da saude do trabalhador e a
responsabilidade social empresarial, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Promocéo da
Guarda Responsavel e do Bem Estar Animal nas Relacdes de Trabalho —
PNBAT, de adesédo voluntaria, destinado a estimular a implementacgéo, pelas
empresas, de politicas permanentes voltadas a promo¢do da guarda
responsavel de animais de estimacao, ao fortalecimento do bem estar animal, a

valorizacéo do trabalhador e a responsabilidade social corporativa.
Art. 2° Sao objetivos do Programa:
| — incentivar a guarda responsavel de animais de estimacao;

Il — promover o bem estar animal mediante acdes preventivas,

educativas e assistenciais;

I — estimular ambientes de trabalho mais saudaveis,

inclusivos e comprometidos com a qualidade de vida dos trabalhadores;

IV — fomentar politicas empresariais de promocédo da saude

fisica, emocional e psicossocial dos empregados;
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V — fortalecer a responsabilidade social corporativa e as

praticas empresariais sustentaveis;

VI — incentivar a cooperacdo entre Poder Publico, iniciativa

privada e sociedade civil;

VIl — estimular a inovacdo em servicos destinados ao bem

estar animal.
Art. 3° O Programa observara os seguintes principios:
| — adeséo voluntaria;
[l — livre iniciativa;
[l — valorizac&o do trabalho;
IV — guarda responsavel;
V — protecao e bem estar animal;
VI — promocdao da saude ocupacional;
VII — cooperacéo institucional;
VIII — transparéncia;
IX — sustentabilidade;
X — inovagao.

Art. 4° Poderao aderir ao Programa pessoas juridicas de direito

privado, independentemente do porte, setor econdmico ou regime tributério.

Art. 5° A adesdo ao Programa sera formalizada mediante
cadastro junto ao 6rgdo competente e implicard compromisso voluntério de

desenvolvimento de acGes compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 6° As pessoas juridicas aderentes ao Programa poderao
obter certificagéo oficial de reconhecimento pelas ag¢des desenvolvidas em
favor da promocdo da guarda responsavel, do bem estar animal e da
valorizacdo do trabalhador, observados os critérios estabelecidos em

regulamento.

-
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§ 1° A certificacdo de que trata o caput conferira a empresa a
condicdo de Empresa Parceira da Guarda Responsavel, podendo ser
estruturada em niveis progressivos de reconhecimento, conforme os resultados

alcancados e o grau de implementacdo das acdes previstas nesta Lel.

§ 2° A certificagdo tera carater exclusivamente institucional,
constituindo instrumento de incentivo, reconhecimento e divulgacdo de boas

praticas empresariais, na forma do regulamento.

Art. 7° Para implementacéo dos objetivos do Programa poderao

ser adotadas, isolada ou cumulativamente, entre outras, as seguintes medidas:
| — Auxilio a Guarda Responsavel;
Il — assisténcia veterinaria;
[l — convénios;
IV — auxilio para creche animal;
V — campanhas preventivas;
VI — vacinacao;
VII — identificacao eletronica;
VIl — programas de adocéao;
IX — educacao em guarda responsavel,
X — outras medidas previstas em regulamento.

Art. 8° O Auxilio a Guarda Responsavel constitui beneficio
facultativo, de natureza indenizatéria, destinado ao custeio de despesas

relacionadas ao bem estar dos animais sob tutela do empregado.

Paragrafo unico. O beneficio podera ser concedido mediante
cartdo eletronico, carteira digital, reembolso ou outro instrumento previsto em

regulamento.

-
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Art. 9° Fica instituido o Sistema Nacional de Reconhecimento e
Fomento as Boas Praticas Empresariais, destinado a incentivar a adocéo

voluntaria das acfes previstas nesta Lei.
Art. 10. Constituem instrumentos do Sistema:
| — certificacé&o oficial;
Il — reconhecimento institucional;
[l — Cadastro Nacional,
IV — indice Nacional;
V — Plataforma Nacional;
VI — divulgacéo de boas praticas;
VIl — indicadores nacionais;
VIII — programas de cooperagao institucional.

Art. 11. As acdes desenvolvidas pelas empresas no ambito do
Programa poderéao integrar suas politicas de promoc¢ao da saude, qualidade de
vida, bem estar, salde mental e prevencdo de riscos psicossociais nas
relagbes de trabalho, observadas as normas de saude e seguranga do
trabalho.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, as iniciativas voltadas a
promocdo da guarda responsavel e do bem estar dos animais de estimacéo
poderdao ser consideradas medidas complementares de valorizacdo do
trabalhador e de fortalecimento de ambientes laborais saudaveis, sem prejuizo

das obrigacdes legais relativas a saude e seguranca do trabalho.

Art. 12. As acdes implementadas no ambito do PNBAT
constituem préaticas de responsabilidade social corporativa e poderdo ser
consideradas pelas empresas em seus programas de sustentabilidade,
governanca corporativa, relatérios de impacto social e demais instrumentos de

transparéncia empresarial, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

-
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Art. 13. A participagdo no PNBAT podera ser considerada
como pratica de responsabilidade social e sustentabilidade empresarial para
fins de reconhecimento institucional e de participacdo em programas publicos
de desenvolvimento, inovacdo, sustentabilidade ou responsabilidade social,
observada a legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Quando admitido pela legislacédo pertinente, a
certificacdo prevista nesta Lei poderd ser considerada em processos de
selecdo, premiacao, reconhecimento institucional ou critérios de desempate em

contratacdes publicas.

Art. 14. O Poder Executivo devera instituir plataforma digital
destinada a integracdo das empresas participantes do Programa com
prestadores de servigos veterinarios, entidades de protecdo animal, instituicbes
de ensino, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos,
com o objetivo de ampliar o acesso a produtos, servigcos, programas e

iniciativas voltados a guarda responsavel e ao bem estar animal.

Paragrafo unico. A plataforma podera disponibilizar, entre

outras funcionalidades:
| — cadastro de prestadores de servigos;
Il — divulgacéo de programas e campanhas;
lll — compartilhamento de boas préticas;
IV — ambiente para celebragédo de parcerias e convénios;
V — outras funcionalidades definidas em regulamento.

Art. 15, O Poder Executivo poderd promover o
acompanhamento e a divulgacdo periddica dos resultados do Programa,
mediante publicagdo de indicadores, estudos, estatisticas e relatorios de boas

praticas, com vistas ao aperfeicoamento continuo da politica publica.

Art. 16 A implementacdo do PNBAT observara a cooperacao

entre o Poder Publico, a iniciativa privada, as entidades representativas dos

-
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trabalhadores, as organizagOes da sociedade civil e as instituicdes de ensino e

pesquisa, com vistas ao fortalecimento das acdes previstas nesta Lei.

Art. 17 Para a consecucédo dos objetivos desta Lei, poderéo ser
celebrados acordos de cooperacdo, convénios, termos de parceria e outros

instrumentos juridicos admitidos em direito com:
| — instituicdes publicas;
Il — instituicdes privadas;
[l — clinicas e hospitais veterinarios;
IV — instituicdes de ensino e pesquisa;
V — entidades de protecdo animal;
VI — entidades representativas do setor produtivo;

VIl — outras organizagbes compativeis com o0s objetivos do

Programa.

Art. 18 O Poder Executivo promovera, sempre que possivel, a

articulacdo do PNBAT com politicas publicas relacionadas a:
| — salde do trabalhador;
Il — saude Unica (One Health);
[l — protecéo e bem estar animal;
IV — sustentabilidade;
V — responsabilidade social;
VI — inovagao.

Art. 19. A implementacdo do Programa observara os principios
da cooperacdo institucional, da transparéncia, da participacdo social, da
inovacdo e da melhoria continua das politicas publicas voltadas a promoc¢éo da
guarda responsavel, do bem estar animal e da valorizacao do trabalhador.

-
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Art. 20. O Poder Executivo podera celebrar acordos de
cooperacao, convénios, termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com oOrgdos e entidades da administracdo publica, instituicbes de ensino e
pesquisa, entidades representativas do setor produtivo, organizacdes da
sociedade civil e demais instituicbes publicas ou privadas, visando a

implementacéo e ao aperfeicoamento das acdes previstas nesta Lei.

Art. 21. O Poder Executivo podera promover a articulacdo do
PNBAT com outras politicas publicas relacionadas a saude do trabalhador,
saude Unica (One Health), protecdo e bem estar animal, sustentabilidade,

inovacao, responsabilidade social e desenvolvimento econémico.

Art. 22. A participacdo no Programa possui carater voluntario e

hY

nao gera direito subjetivo a obtencdo de incentivos diversos daqueles
expressamente previstos nesta Lei ou em sua regulamentacdo, nem implica

obrigacéo de transferéncia de recursos publicos.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara esta Lei,

especialmente quanto:
| — aos procedimentos de adeséo ao Programa;
Il — aos critérios para concessao e manutencao da certificacao;
[l — aos mecanismos de monitoramento e avaliacao;
IV — as formas de reconhecimento institucional;

V — ao funcionamento da plataforma de integracdo e dos

demais instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor apdos decorridos cento e oitenta

dias de sua publicagao oficial.

-
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei institui a Politica Nacional de
Promocao da Guarda Responsavel e do Bem Estar Animal nas Relacdes de
Trabalho, implementada por meio do Programa Nacional de Promocdo da
Guarda Responsavel e do Bem Estar Animal nas Relacdes de Trabalho —
PNBAT, com o objetivo de estimular, em carater voluntario, a adocdo de
politicas empresariais voltadas a valorizacdo do trabalhador, a protecdo dos
animais de estimacdo e ao fortalecimento da responsabilidade social

corporativa.

A sociedade brasileira experimentou profundas transformacoes
nas ultimas décadas. As novas configuracbes familiares, a urbanizacéo, a
intensificacdo das jornadas de trabalho e 0 aumento do tempo despendido em
deslocamentos reduziram significativamente o periodo de convivéncia entre
pais, maes e filhos. Em milhares de familias brasileiras, adultos deixam suas
residéncias ainda nas primeiras horas da manhd e somente retornam no
periodo da noite, enquanto criancas e adolescentes passam grande parte do

dia em atividades escolares, cursos ou sob os cuidados de terceiros.

Essa realidade produz impactos relevantes sobre a convivéncia
familiar, a saide emocional e a qualidade de vida. O ritmo acelerado da vida
contemporanea tem sido acompanhado pelo crescimento de problemas
relacionados ao estresse, a ansiedade, ao isolamento social e ao sofrimento

psiquico, afetando trabalhadores, criancas e adolescentes.

Nesse contexto, a convivéncia responsavel com animais de
estimacdo tem se mostrado um importante fator de fortalecimento dos vinculos
familiares e de promog&o do bem estar. Diversos estudos cientificos apontam
gue a interacdo cotidiana com caes e gatos favorece o desenvolvimento da
empatia, do senso de responsabilidade, da afetividade e da convivéncia social,
especialmente entre criancas e adolescentes. Da mesma forma, a presenca de

animais de estimacgao contribui para a reducdo da sensacédo de soliddo, do

-
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estresse e da ansiedade, proporcionando ambiente doméstico mais acolhedor

e fortalecendo os lagos afetivos entre os membros da familia.

Embora os animais de estimacéo ndo substituam a convivéncia
entre pais e filhos, sua presenca pode representar importante elemento de
apoio emocional, proporcionando companhia durante os periodos em que 0S
responsaveis se encontram no trabalho, estimulando momentos de interacéo
familiar e favorecendo habitos saudaveis, como caminhadas, brincadeiras e
atividades ao ar livre. Trata-se de um vinculo afetivo que beneficia

simultaneamente os animais, seus tutores e a propria dindmica familiar.

O projeto parte da compreensao de que a promocao do bem
estar animal também pode contribuir para a promocéo do bem estar humano.
Essa visdo encontra respaldo na abordagem internacional da Sautde Unica
(One Health), que reconhece a interdependéncia entre a salude das pessoas,
dos animais e do meio ambiente, bem como na crescente valorizacdo de
politicas publicas voltadas a prevencao, a qualidade de vida e a promocéo da

saude.

O Brasil abriga uma das maiores populacdes de animais de
estimacado do mundo e possui um dos mais relevantes mercados pet em escala
global. O setor movimenta bilh6es de reais anualmente, gera empregos,
fomenta a inovagdo tecnoldgica e impulsiona atividades relacionadas a
medicina veterinaria, alimentacdo animal, produtos farmacéuticos, servicos
especializados e economia criativa. Paralelamente, cresce na sociedade a
consciéncia acerca da importancia da guarda responsavel, da vacinacéo, da
identificag8o, da esterilizagdo e do acompanhamento veterinario regular como

instrumentos de protecdo animal e de saude publica.

Apesar desse cenario, ainda inexistem politicas nacionais
destinadas a incentivar a participacdo voluntaria das empresas na promocao da
guarda responsavel e do bem estar animal como parte de suas estratégias de
valorizag&o dos trabalhadores e de responsabilidade social.

-
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O presente Projeto de Lei busca preencher essa lacuna por
meio de um modelo de inducdo positiva. Em vez de impor novas obrigacdes
aos empregadores, a proposta cria mecanismos de reconhecimento
institucional capazes de estimular a adocdo voluntiria de boas préticas

empresariais.

Entre essas praticas destacam-se a concessao do Auxilio a
Guarda Responsavel de Animais de Estimacdo, programas de assisténcia
veterinaria, convénios com estabelecimentos especializados, campanhas
educativas, acbes preventivas, programas de incentivo a adocao responsavel e
outras iniciativas destinadas a promocdo do bem estar animal e da qualidade

de vida dos trabalhadores.

A proposta também estabelece mecanismos modernos de
reconhecimento institucional, como certificacbes, cadastros publicos,
divulgacdo de boas praticas, plataformas de integracdo e sistemas de
avaliacdo, permitindo que empresas comprometidas com a protecdo animal e
com a valorizacdo de seus trabalhadores sejam reconhecidas perante a

sociedade, consumidores, investidores e demais agentes econdmicos.

Outro aspecto inovador consiste na integracdo do Programa as
politicas de promoc¢éo da saude do trabalhador. Cada vez mais organizacdes
desenvolvem acdes voltadas a prevencao de riscos psicossociais, & promog¢ao
da saude mental e ao fortalecimento da qualidade de vida no ambiente laboral.
Ao reconhecer que iniciativas relacionadas a guarda responsavel e ao bem
estar animal podem integrar essas estratégias, o Projeto amplia as
possibilidades de atuacdo das empresas sem substituir ou reduzir as
obrigacdes legais ja existentes em matéria de saude e seguranca do trabalho.

Importa destacar que a proposicdo ndo cria beneficio
trabalhista obrigatorio, néo interfere na autonomia das empresas nem
estabelece novas despesas compulsérias para o setor privado. Sua logica
fundamenta-se na adesé&o voluntaria, no reconhecimento das boas préticas e

na cooperacdo entre Poder Publico, iniciativa privada, instituicbes de ensino,

-
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organizagbes da sociedade civil e entidades representativas dos diversos

setores envolvidos.

Além dos beneficios sociais e empresariais, a proposta tende a
produzir reflexos positivos para a protecdo animal e para a saude publica, ao
incentivar praticas de guarda responsavel, vacinacdo, identificacao,
esterilizacdo e acompanhamento veterinario, contribuindo para a reducéo do

abandono de animais e para a prevencao de zoonoses.

Trata-se, portanto, de uma iniciativa que retine multiplos
beneficios. Valoriza o trabalhador, fortalece a convivéncia familiar,
reconhece o papel positivo que os animais de estimacdo podem
desempenhar no desenvolvimento emocional de criancas e adolescentes,
estimula ambientes de trabalho mais humanizados, fomenta a
responsabilidade social corporativa, impulsiona o setor de servicos
relacionados ao bem estar animal e contribui para a construcao de uma
sociedade mais solidaria e comprometida com o respeito a vida em todas

as suas formas.

Por essas raz0es, entendemos que a presente proposicao
representa importante avanco na modernizacdo das relacdes de trabalho e na
promocdo de politicas publicas inovadoras, conciliando desenvolvimento
econdmico, protecdo animal, saldde publica e valorizacdo das familias

brasileiras.

Diante da relevancia da matéria, conclamamos as Senhoras
Deputadas, os Senhores Deputados, as Senhoras Senadoras e 0s Senhores

Senadores a apoiarem a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 2026.
Deputado DUDA RAMOS

2
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