. CAMARA DOS DEPUTADOS

=4 Gabinete do Deputado Federal AMOM MANDEL - REPUBLICANOS/AM

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT), a Lei n° 9.029, de 13 de
abril de 1995, e a Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
para tipificar o assédio moral por motivacéo
racial como falta grave do empregador,
estabelecer san¢gfes administrativas e
instituir o Cadastro Nacional de
Empregadores Condenados por
Discriminacao Racial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 483 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 483. ...............

h) for vitima de assédio moral por motivacao racial, de injuria racial

ou de qualquer forma de discriminacdo baseada em raca, cor, etnia

ou procedéncia nacional, praticada pelo empregador ou por seus

prepostos no ambiente de trabalho ou em razdo da relagéo de

trabalho, inclusive em ambientes virtuais e meios telematicos.

8§ 3° Nas hipéteses das alineas d, g e h, podera o empregado

pleitear a resciséo de seu contrato de trabalho e o pagamento das
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respectivas indeniza¢fes, permanecendo ou ndo no servico até

final decisdo do processo." (NR)

Art. 2° A Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
484-B:

"Art. 484-B Sem prejuizo das sanc¢des civis, das indeniza¢cdes por
danos morais e das penalidades previstas na Lei n°® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, o empregador que praticar as condutas descritas
na alinea h do art. 483 ou que, de forma comprovada, permitir a
sua ocorréncia ficara sujeito as seguintes san¢des administrativas,

aplicadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho:

| - multa administrativa de natureza gravissima, fixada entre 5
(cinco) e 50 (cinquenta) vezes o valor do maior teto dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, considerada a gravidade

do fato, o porte econdmico do infrator e a reincidéncia; e

Il - inclusédo no Cadastro Nacional de Empregadores Condenados
por Discriminag&o Racial.

§ 1° Para fins de configuragdo da permissao ou tolerancia de que
trata o caput deste artigo, restando afastada a responsabilidade
objetiva do empregador, a autoridade administrativa devera
constatar 0 nexo de imputacdo baseado em critérios de culpa

corporativa, caracterizada por:
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| - ciéncia prévia inequivoca da direcdo da empresa ou de seus

d0:17/07/2026 18:22:44.910 - Mes
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canais de denuncia e ouvidoria quanto aos atos discriminatorios

|

Apresentac

relatados;

Il - omisséo injustificada na adocdo de medidas tempestivas de
apuracdo e de cessacdo das praticas ilicitas apds notificacdo ou

denuncia formal interna;

lll - auséncia de aplicagdo de sanc¢fes disciplinares proporcionais

aos prepostos agressores; ou

IV - inexisténcia ou falha grave na implementacéo de programas de
integridade e de politicas de prevencdo ao assédio e a
discriminagao de que trata a Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de
2022.

8§ 2° O processo administrativo para aplicacdo das sancles
previstas neste artigo observard as garantias do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa, exigindo-se deciséo
definitiva da autoridade administrativa competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo da revisao judicial perante a
Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da Constituicdo

Federal.

8 3° A inclusdo do empregador no Cadastro Nacional de

Empregadores Condenados por Discriminacao Racial acarretara:

| - a proibicdo de contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federados, bem como de participar de
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licitagbes, operando como causa de impedimento nos termos do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Il - a vedacdo ao recebimento de incentivos fiscais, subsidios ou
financiamentos publicos concedidos por 6rgdos ou entidades de
crédito oficiais.

8§ 4° Os efeitos das sancdes administrativas previstas neste artigo
estendem-se as filiais do estabelecimento infrator e, comprovada a
unidade econdmica, as empresas integrantes do mesmo grupo
econOmico, ressalvados os direitos de terceiros de boa-fé em casos
de sucessdo empresarial regular, desde que demonstrada a

reestruturacao integral das politicas de conformidade antirracista.

8§ 5° A exclusdo do empregador do cadastro dar-se-4 mediante
processo de reabilitacdo, apds o decurso do prazo minimo de 2
(dois) anos de permanéncia na lista, condicionado ao cumprimento

integral das seguintes obrigagcées cumulativas:

| - pagamento integral das multas administrativas e das

indenizagdes trabalhistas ou civeis fixadas; e

[l - comprovacdo de auditoria independente que ateste a efetiva
implementacéo de plano de conformidade de igualdade racial no
trabalho, em conformidade com as diretrizes da Convengao n° 111
da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT)." (NR)

Art. 3° O art. 4° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 3°:

AT, A0 s
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8 3° Sem prejuizo das opgdes previstas nos incisos | e Il do caput
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deste artigo, constatada a ocorréncia das hipoteses previstas na
alinea h do art. 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
fica assegurado ao trabalhador o direito a reparacéo integral por
danos morais e materiais, observando-se os parametros protetivos
estabelecidos na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem como escopo precipuo aperfeicoar o
ordenamento juridico patrio e fortalecer a protecdo dos trabalhadores em face do
racismo estrutural e institucional que se manifesta nas relagdes laborais.

O assédio moral por motivacao racial, a injaria racial e as praticas
discriminatérias correlatas no ambiente de trabalho atentam gravemente contra a
dignidade da pessoa humana, a igualdade material e a higidez psicofisica dos
trabalhadores negros e de minorias étnicas, demandando uma resposta normativa que
supere as insuficiéncias de protecéo verificadas na pratica cotidiana.

Diante da evidente assimetria de poder que caracteriza o vinculo
justrabalhista, faz-se indispensavel dotar o empregado de instrumentos céleres de
salvaguarda, ao mesmo tempo em que se estabelecem sancdes de carater
administrativo e econdmico dotadas de eficacia dissuaséria real, compelindo as
organizagcbes empresariais a adotarem posturas ativas de compliance antirracista e de

responsabilidade social corporativa.

Camara dos Deputados | Anexo IV Gabinete 760 | - CEP: 70160-900 - Brasilia-DF
Tel (61) 3215-5760 | dep.amommandel@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266684609800

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amom Mandel

|

Apresentac




o CAMARA DOS DEPUTADOS
4" Gabinete do Deputado Federal AMOM MANDEL - REPUBLICANOS/AM

Por todo o exposto, a presente proposta legislativa ndo apenas preenche
uma lacuna histérica na consolidacdo dos direitos garantidos pela Convencédo n° 111
da OIT e pelo Estatuto da Igualdade Racial, mas o faz sob o0 manto da mais estrita
constitucionalidade, proporcionalidade e respeito ao devido processo legal. Trata-se de
um avancgo civilizatério indispensavel para que o racismo e o0 assédio por motivacao
racial deixem de ser precificados como meros custos operacionais pelas empresas e
passem a ser combatidos com mecanismos reais de conformidade, integridade e
sangao administrativa capilarizada.

Diante da relevancia, do inegavel interesse publico e da urgéncia social
de que se reveste a matéria, conto com o imprescindivel apoio e com a sensibilidade
dos eminentes pares nesta Casa Legislativa para a sua rapida tramitacdo e

consequente aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado AMOM MANDEL
(REPUBLICANOS/AM)
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