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Apresentacdo: 17/07/2026 18:22:05.307 - Mesa

Altera a Lei n° 14.457/2022 para
aprimorar o sistema de certificacdo do
Programa Emprega + Mulheres, mediante a
instituicdo de niveis de reconhecimento e

critérios graduais de conformidade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 14.457/2022 passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:

“Art. 24-A. O sistema de certificacdo no a&mbito do Programa
Emprega + Mulheres (conforme art. 1° da Lei n° 14.457/2022)
observara modelo de reconhecimento por niveis, com critérios
graduais de conformidade, destinados a incentivar a
progressiva adocdo de boas praticas de promocdo da

empregabilidade feminina.

§ 1° O sistema de certificagdo de que trata o caput podera
estabelecer niveis distintos de reconhecimento, definidos em
regulamento, de acordo com o grau de implementacdo das

medidas previstas no Programa.

§ 2° Os critérios para classificagdo nos diferentes niveis

considerardo, entre outros aspectos:
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| — a adocéo de politicas de apoio a parentalidade;

Il — a implementacé&o de medidas de promogéo da equidade de

género;

Il — a existéncia de programas de desenvolvimento e

progresséo profissional de mulheres;

IV — a adocéo de praticas voltadas a retencdo de mulheres no

mercado de trabalho.

§ 3° O regulamento dispora sobre os procedimentos de
concessdo, renovacdo, suspensdo e eventual revisdo dos
niveis de certificacdo, assegurados critérios objetivos,

transparéncia e isonomia.

§ 4° A adesdo ao sistema de certificacdo tera carater voluntario
e néo implicara obrigacdo adicional de natureza trabalhista ou

previdenciaria ao empregador.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A promocdo da empregabilidade feminina e da equidade de
género no ambiente de trabalho constitui desafio permanente para a
formulacdo de politicas publicas eficazes. A Lei n° 14.457/2022 representou
avanco significativo ao instituir mecanismos de incentivo a adocéo de praticas
voltadas a inclusdo e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho,
incluindo a previsao de certificacdo para empresas que aderem as diretrizes do

Programa.

Entretanto, o modelo atualmente previsto carece de maior

sofisticacdo, na medida em que ndo contempla niveis diferenciados de
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reconhecimento que reflitam o grau de comprometimento das empresas com

as politicas de promocéo da igualdade de género. A auséncia de critérios
graduais pode limitar o alcance da certificagdo, uma vez que nao estimula a

evolucao progressiva das praticas adotadas pelos empregadores.

A presente proposta busca aprimorar esse sistema por meio da
instituicdo de um modelo de certificacdo por niveis, com critérios graduais de
conformidade. Essa abordagem permite reconhecer diferentes estagios de
implementagdo das politicas previstas no Programa, incentivando a melhoria
continua e ampliando a adesdo por parte das empresas, inclusive daquelas
gue ainda ndo possuem estrutura para cumprir integralmente todos os

requisitos.

Além disso, a defini¢cdo de critérios objetivos e transparentes para
classificacdo nos diferentes niveis contribui para a seguranca juridica e para a
credibilidade do sistema de certificacéo, fortalecendo seu valor reputacional e
seu potencial como instrumento de inducdo de boas praticas no mercado de
trabalho.

Ao preservar o carater voluntario da adeséo e evitar a criacdo de
obrigacBes adicionais de natureza trabalhista ou previdenciaria, a proposta
mantém o equilibrio entre incentivo e liberdade econdmica, alinhando-se aos
principios constitucionais e as diretrizes contemporaneas de politicas publicas

baseadas em estimulos positivos.

Dessa forma, a iniciativa promove o aperfeicoamento do
Programa Emprega + Mulheres e contribui para a constru¢cdo de ambientes de
trabalho mais inclusivos, equitativos e sustentaveis, razao pela qual solicito o

apoio dos nobres pares para aprovacao da presente proposta.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

Deputado AMOM MANDEL
(REPUBLICANOS/AM)
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