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PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. AMOM MANDEL)

PL n.4066/2026

Apresentacdo: 17/07/2026 18:21:09.313 - Mesa

Altera a Lei n°® 14.457, de 21 de
setembro de 2022, para reforcar os canais
de denuncia e a obrigatoriedade de
treinamentos de lideranca sobre violéncia

de género no ambiente corporativo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso IV do art. 23 da Lei n® 14.457, de 21 de

setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

IV - realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de
acOes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacéo
dos empregados e das empregadas de todos 0s niveis
hierarquicos da empresa, obrigatoriamente, sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
acoes.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
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A presente proposicdo tem por objetivo aperfeicoar a Lei n°
14.457, de 2022, com vistas a fortalecer os mecanismos de prevencao e
enfrentamento a violéncia de género, ao assédio e a discriminagdo no
ambiente de trabalho, por meio da ampliacdo e qualificacdo das ac¢bes de

capacitacao obrigatéria no ambito das empresas.

Embora a legislacdo vigente tenha representado avanco
relevante ao instituir medidas voltadas a promocao de ambientes laborais mais
seguros e inclusivos, a experiéncia pratica demonstra que a efetividade dessas
iniciativas ainda encontra limitagcbes, especialmente no que se refere a
formacdo de liderancas e a consolidacdo de uma cultura organizacional de
prevencdo. A auséncia de capacitacao continua e estruturada contribui para a
perpetuacdo de condutas inadequadas, bem como para a inadequada gestéo

de denuncias e conflitos internos.

Nesse contexto, a proposta reforca a obrigatoriedade de
realizacdo periddica, no minimo anual, de a¢des de capacitacdo que alcancem
todos os niveis hierarquicos, com especial relevancia para cargos de lideranca.
Gestores e gestoras exercem papel central na conducdo de equipes e na
resposta institucional a situacfes de assédio e violéncia, sendo imprescindivel
que estejam devidamente preparados para identificar, acolher e encaminhar
tais casos de forma adequada, ética e responsavel.

A previsdo de conteudos relacionados a violéncia de género, a
igualdade e a diversidade, em formatos acessiveis e eficazes, contribui para a
construcdo de ambientes de trabalho mais respeitosos e seguros. Tais acoes
nao apenas informam, mas promovem mudancas comportamentais e
institucionais, fundamentais para a prevencdo de praticas discriminatorias e

abusivas.

Adicionalmente, o fortalecimento de canais de denuncia e a
criagdo de um ambiente de confianca institucional sdo elementos essenciais
para o enfrentamento dessas violacdes. A subnotificacdo de casos de assédio

e violéncia de género no trabalho ainda é significativa, em grande medida

devido ao medo de retaliagbes, a descrenca nas estruturas internas e a
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organizacional baseada na escuta ativa e na responsabilizacdo, a proposta

contribui para a superagao dessas barreiras.

Importa destacar que a iniciativa esta alinhada a principios
constitucionais, como a dignidade da pessoa humana, a valorizacdo do
trabalho e a promocéao da igualdade, bem como a compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil em matéria de direitos humanos e direitos do trabalho.
Ademais, dialoga com préaticas contemporaneas de governanga corporativa,
gue reconhecem a importancia de ambientes laborais saudaveis e inclusivos

para a sustentabilidade das organizacoes.

A adocdo de treinamentos continuos e efetivos também
contribui para a mitigagdo de riscos institucionais, incluindo passivos
trabalhistas e danos reputacionais, a0 mesmo tempo em que fortalece a

produtividade e o bem-estar dos trabalhadores.

Dessa forma, a presente proposicdo busca consolidar uma
politica mais robusta de prevencdo a violéncia de género no ambiente
corporativo, promovendo mudancas estruturais nas organizacbes e
assegurando que o ambiente de trabalho seja um espaco de respeito,

seguranca e igualdade para todas as pessoas.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado AMOM MANDEL
(REPUBLICANOS/AM)
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