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PROJETO DE LEI N° , DE 2026

(Do Sr. AMOM MANDEL)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), para instituir o direito a reducao
de jornada de trabalho como adaptacéo
razoavel especifica para empregados com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), em
harmonia com a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte Art. 444-A:

"Art. 444-A. Ao empregado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) é assegurado o direito a reducdo da
jornada de trabalho, sem reducdo de salario, como
medida de adaptagcdo razoavel especifica, sempre que
as caracteristicas da neurodivergéncia ou a necessidade
de acompanhamento terapéutico assim o0 exigirem, em
complementacéo ao disposto nos arts. 34 e 35 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo

da Pessoa com Deficiéncia).

8 1° A reducédo da jornada de trabalho de que trata o
caput sera fixada entre os limites minimos de 10% (dez
por cento) e maximos de 30% (trinta por cento) da carga
horaria contratual, conforme parametros estabelecidos
em ato regulamentar do Poder Executivo federal, e

devera ser comprovada mediante laudo médico ou
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avaliacdo de equipe multidisciplinar, que indicara a
extensdo da adequacdo necessdria para a manutencao

da saude e da seguranca do trabalhador.

PLn.4041/2026

8 2° A reducédo de jornada prevista neste artigo nao

podera ser utilizada como critério para qualquer forma

Apresentacdo: 17/07/2026 18:06:31.533 - Mesa

de discriminacdo ou pretericdto em promocgoes,
sujeitando o empregador que proceder a dispensa do
trabalhador em decorréncia exclusiva desta reducéo as
sancbes e reparacdes previstas para a dispensa
discriminatoria na Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995.

8 3° O empregador, em comum acordo com O
empregado, podera estabelecer horarios flexiveis ou
regime de teletrabalho como formas complementares ou
alternativas a reducédo de jornada, desde que atendam
as necessidades sensoriais e funcionais do trabalhador
com TEA.

8§ 4° A concesséo da reducao de jornada sem diminuigédo
salarial ndo afetara a base de calculo das contribuicbes
previdenciarias devidas pelo empregador e pelo
empregado, as quais permanecerao incidentes sobre o
valor integral do salario contratual originario,
salvaguardando-se os direitos e o tempo de contribuicéo
para fins de beneficios junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e

oitenta) dias de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
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A efetiva inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista no mercado de trabalho formal brasileiro ainda se encontra limitada por
estruturas laborais excessivamente rigidas, concebidas a partir de um modelo
Gnico de funcionamento cognitivo, sensorial e social. Embora avancos
normativos relevantes tenham sido alcancados nas Uultimas décadas,
especialmente com a promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, persiste uma lacuna normativa no ambito da Consolidacao
das Leis do Trabalho no que se refere a incorporagdo concreta do conceito de

adaptacdo razoavel para trabalhadores neurodivergentes na iniciativa privada.

O Transtorno do Espectro Autista caracteriza-se por uma ampla
diversidade de perfis funcionais, frequentemente associados a
hipersensibilidade sensorial, dificuldades de regulacdo emocional, fadiga
cognitiva e necessidade de acompanhamento terapéutico continuo. A
imposicdo de jornadas rigidas e extensas, sem qualquer possibilidade de
ajuste, ndo apenas compromete a saude mental e fisica desses trabalhadores,
como também resulta em queda de produtividade, aumento do absenteismo e
exclusdo precoce do mercado de trabalho. Trata-se, portanto, de um problema
estrutural que impacta tanto o trabalhador quanto o proprio ambiente

empresarial.

A legislacdo brasileira ja reconhece, em diferentes diplomas
legais, o dever de promover os ajustes necessarios e adequados que néao
acarretem 6nus desproporcional ao empregador, com o objetivo de assegurar a
igualdade material as pessoas com deficiéncia. No entanto, a auséncia de
previsdo expressa na CLT tem levado a uma aplicacdo desigual desse
principio, fazendo com que empregados com TEA dependam da liberalidade do
empregador ou da via judicial para obter condicdes minimas de trabalho
compativeis com suas necessidades funcionais. Em contraste, servidores
publicos ja contam com respaldo legal e jurisprudencial para a concesséo de
horarios especiais, 0 que evidencia uma assimetria injustificavel entre regimes

juridicos.
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A proposta de inclusdo do artigo 444-A na Consolidacdo das
Leis do Trabalho visa corrigir essa distor¢éo, estabelecendo de forma clara que
a reducdo de jornada, sem reducdo salarial, constitui uma medida legitima de
adaptacao razoavel quando comprovadamente necessaria. Ndo se trata de
privilégio ou excecdo, mas de instrumento de equidade que permite ao
trabalhador com TEA exercer sua atividade profissional de maneira
sustentavel, preservando sua saude e potencial produtivo. Ao vedar
expressamente qualquer forma de discriminacdo ou pretericdo em razao da
reducdo de jornada, o projeto reafirma os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e da igualdade de
oportunidades. Ademais, ao possibilitar alternativas como horérios flexiveis e
teletrabalho, a proposicao reconhece a diversidade de contextos produtivos e
estimula solucdes negociadas que conciliem eficiéncia empresarial e protecao

ao trabalhador.

A adocdo dessa medida legislativa representa um avanco
civilizatério ao alinhar a legislacdo trabalhista brasileira as melhores praticas
internacionais de inclusédo laboral, promovendo um ambiente de trabalho mais
humano, plural e eficiente. Garantir adaptacfes razoaveis as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista € reconhecer que a verdadeira produtividade se
constroi a partir do respeito as diferencas e da criagdo de condicbes que
permitam a todos contribuir plenamente para o desenvolvimento econémico e

social do Pais.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

Deputado AMOM MANDEL
(REPUBLICANOS/AM)
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