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Apresentacdo: 17/07/2026 18:04:35.680 - Mesa

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, para prever medidas de prevencéao
ao adoecimento mental de trabalhadores
neurodivergentes submetidos a metas

intensivas de produtividade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, para
instituir medidas de protecédo psicossocial e prevencédo ao adoecimento mental
de trabalhadores neurodivergentes submetidos a ambientes profissionais de

elevada exigéncia operacional e metas intensivas de produtividade.

Art. 2° A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 34-A:

“Art. 34-A. O poder publico incentivara a adog¢do de medidas de
prevengcdo ao adoecimento mental de trabalhadores

neurodivergentes submetidos a ambientes profissionais
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caracterizados por elevada pressdo psicolégica, metas

intensivas de produtividade ou alta exigéncia cognitiva.
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Paragrafo unico. As medidas previstas no caput poder&o incluir
acbes de conscientizacdo, promocdo de saude mental
ocupacional, adaptagdo organizacional razoavel e prevengéo
de riscos psicossociais relacionados a sobrecarga cognitiva e a

presséao continua por desempenho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias

de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

As transformacg0des recentes das relagdes de trabalho produziram
novos desafios relacionados a protecdo da saude mental da populacédo
economicamente ativa, especialmente em ambientes profissionais
caracterizados por intensa pressdo operacional, metas continuas de

produtividade e elevada exigéncia cognitiva.

Nesse contexto, trabalhadores neurodivergentes frequentemente
permanecem expostos a fatores de risco psicossociais agravados pelas
particularidades cognitivas, sensoriais e comportamentais associadas a
condi¢cdes como transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencao
e hiperatividade, dislexia, sindrome de Tourette e outras formas de

neurodivergéncia.

Ambientes laborais marcados por cobranca permanente de
desempenho, monitoramento continuo de produtividade, estimulos excessivos,
sobrecarga informacional e pressdo constante por resultados podem
intensificar quadros de ansiedade, esgotamento mental, fadiga cognitiva e

adoecimento psicossocial entre trabalhadores neurodivergentes.
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A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ja
representa importante marco juridico de promoc¢éo da acessibilidade, inclusédo
e igualdade material. Entretanto, as novas dinamicas de hiperprodutividade
laboral demonstram a necessidade de aperfeicoamento continuo dos
instrumentos legais de protecdo psicossocial voltados as pessoas

neurodivergentes inseridas no mercado de trabalho.

O presente Projeto de Lei busca fortalecer a protecdo da saude
mental ocupacional mediante previsdo de medidas preventivas voltadas a
conscientizacdo, promocdo de bem-estar psicoldgico e incentivo a adocao de
adaptacdes organizacionais razodveis compativeis com a preservacdo da

dignidade e da saude dos trabalhadores neurodivergentes.

A proposta adota abordagem equilibrada e n&o intervencionista,
preservando a livre iniciativa e a autonomia organizacional das empresas, ao
mesmo tempo em que incentiva ambientes laborais mais inclusivos,
sustentaveis e compativeis com as necessidades especificas da

neurodiversidade.

Importante destacar que a promocdo de ambientes profissionais
psicologicamente acessiveis nao beneficia apenas os trabalhadores
neurodivergentes individualmente considerados, mas também contribui para
reducdo de afastamentos ocupacionais, fortalecimento da inclusdo produtiva,
melhoria do ambiente organizacional e ampliacdo da produtividade sustentavel

de longo prazo.

A proposicao encontra respaldo nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, igualdade material, valorizagdo social do
trabalho, protecdo da saude do trabalhador e inclusdo das pessoas com
deficiéncia, previstos nos arts. 1°, inciso lll, 3°, inciso IV, 5°, 6°, 7°, inciso XXII,
e 227 da Constituigdo Federal, bem como na Convengéao Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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Diante da relevancia social, sanitaria e inclusiva da matéria,

solicito o apoio dos nobres pares para aprovacao da presente proposta.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado AMOM MANDEL
(REPUBLICANOS/AM)
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