LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedid@ia ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo compeérnaatientre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentgficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spcah reajustes peridédicos que lhe preservem orpode
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para geafqu;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que percebem remuneragao
variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacédo na gestdo da empresa, conforme deferdlei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependewtérabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superiorta bioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horariosdeigéio da jornada, mediante acordo ou convencgao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergedomingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario supeno minimo, em cingiienta por cento a do
normal,
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que o salario
normal,
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregim salario, com a duracéo de cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados ein le
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iam€l incentivos especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei
XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,jpeio de normas de saude, higiene e segurancga;
XXIII - adicional de remuneracao para as atividgaesosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos de idade enesrech
e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoasto empregador, sem excluir a indenizagéo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo owagulp
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dag@es de trabalho, com prazo prescricional deocinc
anos para os trabalhadores urbanos e rurais liatéede dois anos apos a extingdo do contrato de

trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Corsthal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2850#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibic&o de diferenca de salarios, de exa@ocile fungdes e de critério de admisséo por maté/o
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tosaa salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de disting&o entre trabalho mahtécnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer

trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, saband&édo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze$;an
* Inciso XXXIIl com redacdo dada pela Emenda Cduasibnal n® 20, de 15/12/1998.

* A Resolucao n° 69, de 15 de maio de 2001, do&llemdNacional dos Direitos da Crianca e do Adolesegdispde sobre a
idade minima para admisséo ao emprego e ao trabaltié outras providéncias.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadonctvinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e X XIV, bem como a sua integracao a previdéncia
social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatliobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadma fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao PodeicB@iinterferéncia e a intervencdo na organizagao
sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsig@lical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesraa taritorial, que sera definida pelos trabalheslor
ou empregadores interessados, ndo podendo séolirdérea de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicédo eune,se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema cenafieeb da representacéo sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaizapartir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacao sindical eete,ainda que suplente, até um ano apos o fmal d
mandato, salvo se cometer falta grave nos termés.da

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizagéo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢coeslquestabelecer.

LEI N° 5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho Rural euti@®
Providéncias.

Art. 1° As relagOes de trabalho rural serdo regdagor esta Lei e, no que com ela nao
colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leisrdbalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,%de 1
de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridadesafialtro rural, a ele também se aplicam as
Leis ns. 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, déelfpilno de 1962; 4.725, de 13 de julho de 1965 c
as alteracbes da Lei n° 4.903, de 16 de dezembi®@fe e os Decretos-leis ns. 15, de 29 de julho de
1966; 17, de 22 de agosto de 1966, e 368, de ti@zmbro de 1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica quepmpriedade rural ou prédio rastico, presta
servicos de natureza ndo eventual a empregaddrsabea dependéncia deste e mediante salério.

Art. 3° Considera-se empregador rural, para odosfelesta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietaria ou ndo, que explore atividade agrai@muca, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com auxlerpregados.

8 1° Inclui-se na atividade econdmica referida aout deste artigo a exploracdo industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Colagdio das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora taddouma delas personalidade juridica
prépria, estiverem sob direcédo, controle ou adrmag8o de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmicofimanceiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigacfes decorrentes da cethc@mprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural a pessieafpu juridica que, habitualmente, em
carater profissional, e por conta de terceirosc@beeservicos de natureza agraria mediante u@Eizalp
trabalho de outrem.
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Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duracgmesar a seis horas, sera obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alim@mtapservados 0s usos e costumes da regido, nao s
computando este intervalo na duracédo do trabalhtre BEluas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descans

Art. 6° Nos servigos caracteristicamente interniéenndo serdo computados, como de efetivo
exercicio, os intervalos entre uma e outra partexaégucdo da tarefa diaria, desde que tal hip&ieise
expressamente ressalvada na Carteira de Trab&revieléncia Social.

DECRETO-LEIN® 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéao ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde queajadizado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas conmadgoextraordinaria as variacbes de
horario no registro de ponto ndo excedentes d@ emnoutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o tratabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computadornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de

local de dificil acesso ou nao servido por trangpuéblico, o empregador fornecer a conducéo.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.
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SUMULA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DE 26 DE SETEMBRO
DE 1978

* A Resolugdo TST n° 129, de 05/04/2005 alteroersthinacdo dos verbetes da jurisprudéncia predoméndeste Tribunal
de "Enunciado” para "Sumula”.

Sum. 90. Horas "In Itinere". Tempo de Servico. gmporadas as Sumulas ns. 324 e 325 e as Orientacdes
Jurisprudenciais ns. 50 e 236 da SDI-1)

| - O tempo despendido pelo empregado, em condiogdecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou néo servido por transportelipol regular, e para o seu retorno € computavel na
jornada de trabalho. (ex-Sumula n® 90 — RA 80/190810.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inie término da jornada do empregado e os do traespo
publico regular é circunstancia que também geriaeita as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 - Indarem
01.02.1995)

llI- A mera insuficiéncia de transporte publico réitseja 0 pagamento de horas "in itinere". (ex-$aimu
n°® 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em paletrajeto percorrido em condugcdo da empresa, as
horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecéio alcancado pelo transporte publico. (ex-Sumula
325 - RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo agéayeis na jornada de trabalho, o tempo que exXttapo
a jornada legal é considerado como extraordinasobee ele deve incidir o adicional respectivo-Qek

n° 236 - Inserida em 20.06.2001)
* Sumula com redacdo dada pela Resolucdo TST n°dE295/04/2005 .
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