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Estabelece normas gerais de Direcao
Publica Responsavel para ocupantes de
cargos de direcao e funcdes de lideranca no
ambito da Administracao Publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais destinadas a garantir
a integridade, a competéncia técnica e a transparéncia na ocupacao de cargos
em comissao e fungdes de confianca de direcdo, chefia e assessoramento na

administracéo publica.
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Direcdo Publica Responsavel pauta-se pelos

seguintes principios:
| - primazia do mérito técnico e da competéncia profissional;
Il - impessoalidade e moralidade nas escolhas de lideranga;
[l - transparéncia ativa sobre a qualificacdo dos gestores;
IV - responsabilizacéo por resultados e prestacao de contas;
V - prevencao de conflitos de interesses.

CAPITULO Il
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DOS CRITERIOS DE INTEGRIDADE E QUALIFICACAO

Art. 3° Além dos requisitos gerais previstos em lei, a nomeacao
para cargos de direcdo e lideranca exigird a comprovagdo de requisitos de
qualificacdo técnica condizentes com a complexidade da funcdo, observando-

se, alternativamente: =
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| — formacdo académica superior em area compativel com a

atuacao do orgao ou entidade;
Il — formacdo académica superior em gestao publica;

[l — experiéncia anterior em cargos de lideranca ou gestao, no

setor publico ou privado, por periodo néo inferior a 2 (dois) anos;

[l — experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em

atividades relacionadas a area de atuacéo do cargo;

IV — titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata

as atribuicdes do cargo.

Art. 4° E vedada a nomeac&o para qualquer cargo de direcio
ou funcdo de confianca de pessoas que se enquadrem nas hipoteses de

inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 5° A autoridade nomeante devera instruir o ato de
nomeacao com exposicdo de motivos que demonstre a compatibilidade do
perfil do nomeado com as atribuicbes do cargo, devendo tal documento ser

tornado publico nos termos desta Lei.
CAPITULO Il
DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 6° Os Orgaos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional deverdo manter, em seus sitios eletrénicos
oficiais, o "Painel de Liderancas Publicas", contendo, em formato de dados

abertos:

| - o perfil de competéncias e os requisitos exigidos para cada

cargo de direcdo disponivel na estrutura organizacional;

Il - o curriculo académico e profissional detalhado dos atuais

ocupantes;

[l - a indicacdo de vinculo, se servidor de carreira ou de

recrutamento amplo;

IV - o Plano de Gestao Individual ou Termo de Compromisso

de Resultados firmado pelo gestor para o exercicio em curso.
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Art. 7° As informagbes constantes no Painel de Liderangas
Pulblicas deveréo ser atualizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos

a publicacdo do ato de nomeacéao ou designacao.
CAPITULO IV
DOS DEVERES E DA RESPONSABILIZAC}AO

Art. 8° Os ocupantes de cargos de direcdo responsavel
sujeitam-se ao regime juridico de proibicdo de conflito de interesses, devendo
apresentar anualmente, ou sempre que houver alteragcdo patrimonial ou de
atividade relevante, Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses as
Controladorias-Gerais ou as Comissdes de Etica Publica, conforme o nivel do

cargo.

Art. 9° O descumprimento injustificado das metas estabelecidas
no Plano de Gestdo Individual ou a omissdo de informagdes no Painel de
Liderancas Publicas constituira fator de avaliacdo para a permanéncia no cargo
e podera ensejar a apuracdo de responsabilidade administrativa por violacédo

ao principio da publicidade.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Esta lei ndo se aplica as nomeacfes de Ministros de
Estado e ocupantes de cargos de natureza especial, cujos critérios de escolha
permanecem sob a prerrogativa politica direta do Presidente da Republica, sem
prejuizo da observancia a legislacéo especifica e aos principios da moralidade

e transparéncia.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias da

data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

A presente proposigéo busca trazer normas gerais focadas no
processo de transparéncia e nos requisitos minimos de moralidade que séo
vinculantes para todos os agentes publicos, independentemente da esfera de
poder, no sentido de concretizar os principios constitucionais fundamentais

relacionados ao servidor publico em cargos de lideranca e gestéo.

A Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, extinguiu 0s
cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) e as Funcodes
Gratificadas (FG), instituindo no lugar Cargos Comissionados Executivos (CCE)
e Funcdes Comissionadas Executivas (FCE), escalonada em 18 niveis
hierarquicos, com o objetivo de conferir maior flexibilidade ao Poder Executivo
para adaptacdo mais agil das estruturas organizacionais as demandas

sazonais e estratégicas.

Embora tenha estabelecido requisitos gerais para a ocupacao
dos cargos, a realidade ainda revela disparidades entre as intengcdes

normativas e a pratica administrativa.

Por exemplo: apesar de a lei exigir que, no minimo, 60% do
total de cargos em comissdo sejam ocupados por servidores de carreira, a
definicdo do que constitui um "perfil compativel" permanece, em larga medida,

sob a égide de uma discricionariedade subjetiva da autoridade nomeante.

A Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico - OCDE tem apontado que, no Brasil, a auséncia de um sistema
formal de "Senior Civil Service" (SCS) — um corpo de elite de gestores
publicos com politicas de gestdo de desempenho e desenvolvimento de
lideranca diferenciadas — limita a capacidade do pais de sustentar inovacoes
no setor publico.

As analises da OCDE ressaltam que a lideranca no setor
publico brasileiro enfrenta o desafio de ativar o potencial inovador que reside

nas organizacdes, muitas vezes sufocado por modelos de lideranca “heroicos”
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ou puramente politicos que ndo valorizam a competéncia técnica e a

adaptabilidade.

A transicdo para um modelo de direcdo responsavel exige,
portanto, ndo s6 que os critérios de nomeacéo sejam tornados mais objetivos,
mas que a transparéncia sobre quem ocupa esses postos seja elevada ao

patamar de controle social efetivo.

E justamente nesta ordem de ideias que o presente projeto de
lei se apresenta, com o estabelecimento de principios gerais que orientam a

atuacao dos gestores publicos e ocupantes de cargos de lideranca.

A fixacdo de critérios minimos de qualificacao técnica (Art. 3°)
atende as recomendacdes da OCDE para a criacdo de capacidades de
lideranga no setor publico. Ao oferecer critérios alternativos (experiéncia,
formacédo ou titulos), o projeto evita um engessamento excessivo que poderia
ser contestado judicialmente como invasdo do poder de provimento, mantendo
uma margem de escolha para a autoridade nomeante, mas exigindo que essa

escolha seja fundamentada em parametros técnicos verificaveis.

A proibicdo fundamentada na Lei da Ficha Limpa (Art. 4°) é
uma medida de moralizagdo que jA possui precedentes favoraveis de
constitucionalidade quando aplicada a cargos comissionados, uma vez que 0
Supremo Tribunal Federal entende que a idoneidade moral é requisito implicito

de qualquer cargo publico.
A inovacédo mais significativa reside na transparéncia ativa.

Ao instituir o "Painel de Liderancas Publicas", o projeto da
concretude ao dever de publicidade e permite o controle social efetivo. A
jurisprudéncia do STF (Tema 1.040) sustenta que leis de iniciativa parlamentar
gue criam mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo das acdes do
Executivo s@o constitucionais, pois decorrem da funcdo tipica do Poder
Legislativo.

Finalmente, a inclusdo de metas e planos de gestdo (Art. 9°)
visa aproximar o Brasil das melhores préaticas de "Senior Civil Service", onde a

permanéncia no cargo de lideranca ndo depende apenas da confianca politica,
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mas da demonstracéo de resultados e da capacidade de entregar valor publico

a sociedade.

Essa abordagem de prestacdo de contas (accountability) é
essencial para que o conceito de "direcdo responsavel' saia do papel e se

torne uma realidade institucional na administracéo publica.

Acreditamos que as inovacgdes legislativas aqui trazidas vém
em socorro dos anseios populares por uma administragcdo publica mais
transparente e eficiente, trazendo avancos relevantes que colocam o Brasil em
paridade com o0s paises mais avancados no que se refere as melhores

praticas.

Diante do exposto, rogamos o0 apoio dos Pares, para a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputada ERIKA KOKAY

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269967601100

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay

Apresentacdo: 09/07/2026 13:22:47.250 - Mesa

PL n.3620/2026

*CD269967601100 %



