PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. PAULO SOARES)

Altera a Lei n° 12.764, de 17 de
dezembro de 2012, para dispor sobre o
acesso da pessoa com transtorno do
espectro autista ao mercado de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°-B. Os empregadores devem adotar medidas efetivas para
garantir a acessibilidade das pessoas com transtorno do espectro
autista ao mercado de trabalho, incluindo o0s seguintes
procedimentos:

| - a pessoa com transtorno do espectro autista deve ser considerada
como pessoa com deficiéncia para fins do cumprimento da reserva
legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991,

Il - nas convocacdes para contratacdo, deverd o empregador deixar
expressa a circunstancia de que as pessoas com transtorno do
espectro autista serdo consideradas como pessoas com deficiéncia
para todos os efeitos legais, incluindo para fins do cumprimento da
reserva legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991,

Ill - & vedada a restricdo ao trabalho da pessoa com transtorno do
espectro autista e qualquer discriminacdo em razdo de sua condicéo,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratagao,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como
exigéncia de aptiddo plena; e

IV - a pessoa com transtorno do espectro autista podera solicitar ao
empregador a implementacdo de adaptagfes razoaveis no que se
refere a participagao nos procedimentos de selecéo e a sua forma de
cumprimento do trabalho, o que devera ser atendido de acordo com
as condigdes técnicas disponiveis.

§ 1° O descumprimento do disposto neste artigo sujeita 0 empregador
a fiscalizagao pelos 6rgdos competentes de fiscalizacdo do trabalho,
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sem prejuizo da adocgao das medidas administrativas, civis e judiciais
cabiveis.

§ 2° O poder publico devera promover campanhas e acdes de
orientacdo destinadas aos empregadores, com a finalidade de
divulgar os direitos das pessoas com transtorno do espectro autista,
incentivar sua contratacdo e permanéncia no mercado de trabalho e
difundir boas praticas de inclusdo e de implementagéo de adaptacdes
razoaveis no ambiente de trabalho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, foram identificadas 2,4 milhes de pessoas
diagnosticadas com autismo no Brasil*. Além disso, a estimativa é de que 85%

dos adultos com TEA estejam desempregados?.

Esses numeros sdo expressivos e ndo podem ser
menosprezados. E preciso que o Congresso Nacional se debruce sobre a
matéria e conceba formas de aprimorar a acessibilidade das pessoas com

transtorno do espectro autista (TEA) ao mercado de trabalho.

A Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e, em seu art. 1°, § 2°, estabeleceu expressamente que a pessoa com
transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais. Apesar dessa previsdo inequivoca, continuam sendo
relatados casos em que candidatos autistas sdo excluidos de processos
seletivos destinados ao preenchimento das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, sob o argumento equivocado de que ndo se enquadrariam na

! De acordo com publicacdo da Agéncia IBGE Noticias. Disponivel em <<

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/43464-
censo-2022-identifica-2-4-milhoes-de-pessoas-diagnosticadas-com-autismo-no-brasil. >>
Acesso em: 02/07/2026.

2 Dado extraido da publicacdo Guia Essencial: Transtorno do Espectro Autista (TEA), publicado
pelas Edicdes Camara. Disponivel em << https://bd.camara.leg.br/bd/items/1e38854b-5f9e-
4c15-8e2f-f6d0e386cad6>>. Acesso em: 02/07/2026. p. 135.
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politica de cotas prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
Essa interpretacdo contraria frontalmente o ordenamento juridico brasileiro e
acaba por frustrar o objetivo das politicas publicas voltadas a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A reserva legal de cargos
constitui importante instrumento de promoc¢ao da igualdade material, sendo
indispensavel que sua aplicacdo alcance plenamente as pessoas com

transtorno do espectro autista.

Nosso projeto busca explicitar deveres dos empregadores para
garantir a efetividade do direito de acesso ao mercado de trabalho. Entre eles,
estabelece-se a obrigatoriedade de reconhecer expressamente a pessoa com
TEA como beneficiaria das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de
informar essa possibilidade nas convocacgbes para contratacdo, de vedar
praticas discriminatérias em todas as etapas da relacdo de trabalho e de
assegurar, quando necessario, a implementacdo de adaptacdes razoaveis
tanto durante os procedimentos seletivos quanto na execucdo das atividades

laborais.

A proposta também fortalece os mecanismos de efetivacdo da
norma ao prever a fiscalizacdo de seu cumprimento pelos érgdos competentes
de fiscalizacdo do trabalho, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e
judiciais cabiveis em caso de descumprimento. Além disso, reconhece que a
inclusao produtiva depende ndo apenas de normas proibitivas, mas também da
disseminacdo de informacbes e boas praticas, razdo pela qual prevé a
realizacdo de campanhas e acdes de orientacdo destinadas aos
empregadores, voltadas a divulgacdo dos direitos das pessoas com TEA e a

promocéao de ambientes laborais mais acessiveis e inclusivos.

Ao conferir maior clareza a legislacdo, promover seguranca
juridica para empregadores e trabalhadores e reforcar instrumentos de inclusédo
no mercado de trabalho, o presente projeto contribui para a concretizagdo dos
direitos fundamentais das pessoas com transtorno do espectro autista e para a
construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e comprometida com a

igualdade de oportunidades.
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Confiando na importancia da presente proposi¢éo para garantir
a plena autonomia das pessoas com TEA, contamos com o apoio dos colegas

parlamentares para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado PAULO SOARES
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