CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN®° DE DE 2026

(Do Senhor Marcos Tavares)

Institui a Lei Trabalho Protegido, Futuro

PLn.3591/2026

Qualificado, cria a Politica Nacional de Protecao

Apresentacdo: 08/07/2026 17:12:55.507 - Mesa

do Trabalhador em Transicbes Produtivas,
Tecnolbgicas, Energéticas, Climéaticas e
Organizacionais, estabelece o Plano de
Transicao Laboral e Requalificacdo Profissional,
disciplina medidas de prevencdo a dispensa
coletiva, recolocacdo assistida, qualificacdo
permanente, transparéncia e protecdo da

empregabilidade, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO |

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Lei Trabalho Protegido, Futuro Qualificado, com o
objetivo de criar a Politica Nacional de Protecdo do Trabalhador em Transi¢cdes
Produtivas, Tecnoldgicas, Energéticas, Climaticas e Organizacionais.

Art. 2° A Politica de que trata esta Lei tem por finalidade proteger a
empregabilidade, a renda, a qualificacdo profissional, a recolocacédo e a
dignidade dos trabalhadores brasileiros diante de processos de automacao,
digitalizacdo, inteligéncia artificial, robotizacdo, reestruturagcdo produtiva,
descarbonizacao, transicdo energética, reorganizacdo empresarial, fechamento
ou transferéncia de unidades produtivas e demais transformacdes capazes de
afetar postos de trabalho.

Art. 3° Esta Lei aplica-se aos empregadores privados e, no que couber, as

empresas publicas e sociedades de economia mista que explorem atividade

econdmica, observadas a Constituicdo Federal, a legislacdo trabalhista, a
legislacdo de protecdo de dados pessoais, a negociacdo coletiva e a livre
iniciativa.

Paragrafo Unico. A aplicacdo desta Lei & Administracdo Publica direta,
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autarquica e fundacional observara regime juridico préprio, ndo podendo implicar =
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criacado automatica de cargo, funcéo, vantagem, estabilidade, despesa obrigatéria
ou obrigacdo administrativa permanente sem previsdo legal especifica.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — transicdo laboral: processo de alteracdo produtiva, tecnoldgica,
energética, climatica, organizacional ou empresarial capaz de modificar
substancialmente ocupacoes, fungbes, competéncias exigidas ou quantidade de
postos de trabalho;

Il — impacto laboral relevante: alteracdo que possa resultar, no periodo de
até 12 (doze) meses, na extincdo, substituicdo, deslocamento, reducéo
substancial ou modificacé@o estrutural de, no minimo, 20 (vinte) postos de trabalho
ou de 10% (dez por cento) dos empregados do estabelecimento, o que for maior;

Il — dispensa coletiva: dispensa sem justa causa, em periodo de até 90
(noventa) dias, que atinja, no minimo, 20 (vinte) empregados ou 10% (dez por
cento) dos empregados do estabelecimento, o que for maior, quando fundada em
motivo econémico, tecnolégico, estrutural, produtivo ou organizacional;

IV — trabalhador afetado: empregado cuja funcdo, ocupacdo, posto de
trabalho ou vinculo seja diretamente impactado por transicao laboral,

V — requalificacdo profissional: conjunto de acdes de formacgéo,
atualizacdo, capacitacdo, certificagcdo, reconversdo ocupacional ou
desenvolvimento de competéncias destinadas a permanéncia, mobilidade ou
recolocacéo do trabalhador no mundo do trabalho;

VI — recolocagéo assistida: conjunto de medidas destinadas a apoiar o
trabalhador na obtencdo de nova ocupacéo, inclusive por meio de orientacédo
profissional, intermediacdo de mao de obra, certificacdo de competéncias,
encaminhamento ao Sistema Nacional de Emprego — Sine e acesso prioritario a
cursos de qualificagéo;

VIl — Plano de Transicdo Laboral e Requalificacdo Profissional:
instrumento de planejamento, prevencdo, negociacdo, mitigacdo e
acompanhamento dos efeitos de transicbes laborais sobre trabalhadores e
postos de trabalho.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° S&o principios da Politica Nacional de Protecao do Trabalhador em

Transi¢c6es Produtivas, Tecnoldgicas, Energéticas, Climéticas e Organizacionais:

Praca dos Trés Poderes - Anexo IV — Gabinete 611 - Camara dos Deputados - CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
Contato: (61) 3215-5611 e-mail: dep.marcostavares@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269286761100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcos Tavares

Apresentacdo: 08/07/2026 17:12:55.507 - Mesa

PLn.3591/2026

*CD269286761100 =%


mailto:dep.marcostavares@camara.leg.br

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

| — valorizacao do trabalho humano;

Il — preservagéao da dignidade do trabalhador;

[Il — protecdo da empregabilidade;

IV — desenvolvimento econémico com justica social;

V —inovacéo tecnoldgica socialmente responsavel;

VI — negociacéo coletiva e didlogo social;

VIl — prevencéo de dispensas coletivas evitaveis;

VIII - requalificacdo profissional permanente;

IX — transparéncia, proporcionalidade e boa-fé;

X — reducdo das desigualdades sociais, regionais, etarias, raciais, de
género e territoriais;

Xl — protecdo especial de trabalhadores em situacdo de maior
vulnerabilidade;

XII — compatibilizagéo entre livre iniciativa, produtividade, competitividade
e funcado social da empresa.

Art. 6° Sao objetivos desta Lei:

| — reduzir os impactos sociais nhegativos de transi¢cdes tecnoldgicas,
produtivas, energéticas, climéticas e organizacionais sobre os trabalhadores;

Il — estimular a ado¢éo de medidas preventivas antes da dispensa coletiva;

Il — promover a requalificacdo profissional de trabalhadores afetados por
mudancas estruturais no mercado de trabalho;

IV — ampliar a recolocagéo assistida por meio do Sine e de instituicoes
publicas e privadas de qualificacéo profissional;

V — incentivar o remanejamento interno, a mobilidade ocupacional e o
aproveitamento de trabalhadores em novas funcoes;

VI — fortalecer a negociagao coletiva como instrumento de protecao do
emprego e da renda;

VII — criar parametros de transparéncia para processos empresariais com
impacto laboral relevante;

VIII — priorizar trabalhadores com menor escolaridade, trabalhadores com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras, jovens, trabalhadores de regides de maior vulnerabilidade e demais
grupos com maior dificuldade de reinsercao profissional;

IX — aproximar politicas publicas de emprego, qualificacdo, inovagéo,

Praca dos Trés Poderes - Anexo IV — Gabinete 611 - Camara dos Deputados - CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
Contato: (61) 3215-5611 e-mail: dep.marcostavares@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269286761100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcos Tavares

Apresentacdo: 08/07/2026 17:12:55.507 - Mesa

PLn.3591/2026

*CD269286761100 =%


mailto:dep.marcostavares@camara.leg.br

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

desenvolvimento produtivo e protecéo social,

X — evitar que ganhos de produtividade decorrentes da inovagdo sejam
acompanhados de exclusdo social, desemprego estrutural ou precarizacao do
trabalho.

CAPITULO Il

DO PLANO DE TRANSIC}AO LABORAL E REQUALIFICAQAO
PROFISSIONAL

Art. 7° O empregador com 100 (cem) ou mais empregados devera elaborar
Plano de Transicdo Laboral e Requalificagdo Profissional sempre que
implementar transicdo laboral com impacto laboral relevante ou promover
dispensa coletiva.

§ 1° O Plano de que trata o caput tera natureza preventiva, mitigadora e
orientadora, ndo impedindo o exercicio regular da atividade econémica, desde
que observados a legislacao trabalhista, a negociacdo coletiva, a boa-fé e os
direitos dos trabalhadores.

§ 2° Microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores
individuais e empregadores com menos de 100 (cem) empregados poderao
aderir voluntariamente as diretrizes desta Lei, sem prejuizo das obrigacdes
trabalhistas ja previstas na legislacéo.

§ 3° O Plano devera ser proporcional ao porte econémico do empregador,
ao numero de trabalhadores afetados, a natureza da transi¢cdo, ao grau de risco
social e a capacidade operacional da empresa.

Art. 8° O Plano de Transi¢cdo Laboral e Requalificacdo Profissional devera
conter, no minimo:

| — descricdo objetiva da transicao laboral prevista;

Il — estimativa do numero de trabalhadores e funcdes afetadas;

Il — identificacdo dos setores, ocupacdes, unidades ou estabelecimentos
impactados;

IV — cronograma estimado de implementacéao;

V — medidas de prevencao ou reducéo de dispensas;

VI — alternativas de remanejamento interno, aproveitamento em novas
funcdes, mobilidade ocupacional ou readaptacao;

VIl — acbes de qualificacdo, requalificacdo, certificacdo ou reconversao

profissional,
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VIl — medidas de recolocacédo assistida, inclusive encaminhamento ao
Sine;

IX — estratégia de comunicacdo aos trabalhadores afetados e a entidade
sindical representativa;

X — critérios objetivos, impessoais e nao discriminatorios eventualmente
utilizados para selegéo de trabalhadores afetados;

Xl — medidas especificas de protecdo a trabalhadores em situacdo de
maior vulnerabilidade;

XII — mecanismos de acompanhamento, transparéncia e avaliacdo dos
resultados.

Art. 9° O empregador dever4d comunicar a intencdo de implementar
transicdo laboral com impacto laboral relevante ou dispensa coletiva a entidade
sindical representativa dos trabalhadores com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sempre que possivel, apresentando as linhas gerais do Plano de
Transicao Laboral e Requalificacdo Profissional.

§ 1° A comunicagdo prevista no caput tera por finalidade permitir dialogo
social, apresentacdo de alternativas, negociacao coletiva, busca de medidas
mitigadoras e protecéo dos trabalhadores afetados.

8§ 2° A exigéncia prevista no caput nao constitui autorizacao sindical prévia
para a atividade econdémica, nem impede a adocdo de medidas empresariais
necessarias a continuidade da empresa, observado o dever de negociacéao,
transparéncia e boa-fé.

8 3° Em caso de risco grave e comprovado a continuidade da atividade
empresarial, recuperacéo judicial, encerramento emergencial de operacgéao, forca
maior ou fato imprevisivel, o prazo previsto no caput podera ser reduzido,
mediante justificativa formal a entidade sindical e ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego.

8 4° A negociacdo coletiva podera dispor sobre prazos, etapas, cursos,
compensacles, critérios de remanejamento, manutencdo temporaria de
beneficios, banco de talentos, recolocacdo assistida e demais medidas de
protecao aos trabalhadores.

Art. 10. Antes da efetivacdo de dispensa coletiva decorrente de transicao
laboral, o empregador devera avaliar, de forma documentada e proporcional:

| — possibilidade de remanejamento interno;
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Il — oferta de requalificacdo para funcées emergentes ou compativeis;

Il — reducdo gradual de postos mediante desligamento voluntario,
aposentadoria, mobilidade interna ou realocacgéo;

IV — celebracdo de instrumentos coletivos voltados a preservacdo do
emprego e da renda,

V — encaminhamento dos trabalhadores afetados a servigos publicos de
emprego, qualificacéo e recolocacéo;

VI — medidas de apoio a trabalhadores com maior dificuldade de
reinsercéo profissional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo prevista neste artigo deverd integrar o Plano
de Transicdo Laboral e Requalificacdo Profissional e podera ser fiscalizada pela
inspecao do trabalho.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AFETADOS

Art. 11. O trabalhador afetado por transicdo laboral com impacto laboral
relevante tera direito:

| — a informacao clara sobre a natureza da mudanca que afete sua funcéo
ou posto de trabalho;

I — a ciéncia dos critérios objetivos utilizados em processo de
remanejamento, requalificacdo ou desligamento, observados o sigilo empresarial
legitimo e a protecdo de dados pessoais;

IIl — & prioridade de participacdo em ac¢fes de requalificacdo oferecidas ou
apoiadas pelo empregador, quando compativeis com sua funcdo, perfil e
capacidade operacional da empresa;

IV — a emissdo de declaracdo de experiéncia, competéncias, atividades
exercidas e formacdes internas concluidas, quando solicitada;

V — ao encaminhamento ao Sine ou a plataforma publica de intermediacéo
de méao de obra, quando houver desligamento;

VI — ao acesso a informacdes sobre cursos de qualificacdo profissional
disponiveis em programas publicos ou parcerias institucionais;

VIl — & protecdo contra critérios discriminatérios de sele¢éo, desligamento,
avaliacdo automatizada ou substituicdo de funcao.

Art. 12. A declaracao de experiéncia e competéncias prevista no inciso 1V

do art. 11 devera conter, sempre que possivel:
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| — periodo de vinculo;

Il — fungbes exercidas;

Il — atividades desempenhadas;

IV — treinamentos, cursos internos ou certificacdes concluidas;

V — competéncias técnicas e comportamentais relacionadas ao trabalho;

VI - informacfBes necessarias a recolocacdo profissional, vedada a
inclusé@o de registro desabonador, discriminatorio ou néo relacionado a atividade
profissional.

Art. 13. O trabalhador dispensado em razdo de transicdo laboral com
impacto laboral relevante ter4 prioridade, observada a regulamentacdo, no
acesso a acbes publicas de intermediacdo de mao de obra, orientacdo
profissional e qualificacéo financiadas ou apoiadas pela Unido, sem prejuizo dos
demais grupos prioritarios previstos em lei ou regulamento.

CAPITULO V

DA QUALIFICAC}AO PERMANENTE E DA RECOLOCACAO ASSISTIDA

Art. 14. O empregador sujeito ao Plano de Transicdo Laboral e
Requalificacdo Profissional devera adotar, diretamente ou por meio de parcerias,
medidas de qualificacdo, requalificacdo ou recolocacdo assistida compativeis
com a natureza da transicao e com o numero de trabalhadores afetados.

8 1° As medidas previstas no caput poderdo ser executadas em parceria

com:

| — entidades do Sistema S;

Il — instituicBes publicas e privadas de educacédo profissional, cientifica e
tecnoldgica;

[Il — institutos federais;

IV — universidades;

V — escolas técnicas;

VI — 6rgéaos integrantes do Sine;

VIl — organizacbes da sociedade civil com atuacdo em qualificacdo
profissional,

VIIl — empresas especializadas em recolocacéo profissional, observada a
legislacdo aplicavel.
8§ 2° As acdes de qualificacdo deverdo priorizar competéncias com

demanda efetiva no mercado de trabalho, inclusive competéncias digitais,
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industriais, tecnoldgicas, logisticas, ambientais, energéticas, administrativas, de
servi¢os, saude, cuidado, construcdo civil, economia verde, inteligéncia artificial
aplicada, manutencéo, operacdo de maquinas e demais areas estratégicas.

§ 3° A oferta de curso ou acgédo de requalificagdo ndo dispensara o
pagamento das verbas trabalhistas e rescisorias devidas.

Art. 15. A Unido podera apoiar a execuc¢do desta Lei por meio de:

| — integragédo com o Sine;

Il — programas federais de qualificacao profissional;

IIl — parcerias com o Sistema S e instituicdes de ensino;

IV — utilizacdo de dados oficiais sobre mercado de trabalho, ocupacoes e
setores em transformacéo;

V — assisténcia técnica a empregadores, sindicatos, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

VI — estimulo a certificac@o profissional e ao reconhecimento de saberes
adquiridos no trabalho;

VIl — painéis publicos de acompanhamento de ocupacbes em
transformacéao, observada a legislacao de protecédo de dados pessoais.

Art. 16. O Poder Executivo federal poderd instituir, sem criagdo de érgao
novo, o Cadastro Nacional de Transi¢coes Laborais Relevantes, destinado a reunir
informacbes agregadas sobre planos apresentados, setores impactados,
trabalhadores abrangidos, medidas de requalificacédo, recolocacdo e resultados
de empregabilidade.

8§ 1° O cadastro de que trata o caput terd finalidade estatistica,
fiscalizatoria, preventiva e de formulacédo de politicas publicas.

§ 2° E vedada a divulgacdo de dados pessoais individualizados de
trabalhadores.

8 3° Deverdao ser resguardados o sigilo empresarial, industrial, comercial e
estratégico, nos termos da legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI

DA NEGOCIAC}AO COLETIVA E DO DIALOGO SOCIAL

Art. 17. A negociagdo coletiva podera estabelecer condicbes especificas
para implementacdo do Plano de Transicdo Laboral e Requalificacédo
Profissional, observados os direitos indisponiveis dos trabalhadores e a

legislacéo aplicavel.
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Paragrafo unico. Poderdo ser objeto de negociacao coletiva, entre outros
temas:

| — cronograma de implementacao da transi¢éo laboral;

Il — medidas de preservacao de empregos;

Il — programas de desligamento voluntério;

IV — critérios de remanejamento e requalificacao;

V — manutencédo temporaria de beneficios;

VI — jornadas de formacao profissional;

VIl — apoio a recolocacéo;

VIII — comunicacao aos trabalhadores;

IX — protecdo de trabalhadores vulneraveis;

X —acompanhamento posterior dos resultados.

Art. 18. A entidade sindical representativa podera solicitar informacdes
complementares ao empregador sobre o Plano de Transicdo Laboral e
Requalificacdo Profissional, respeitados o sigilo empresarial legitimo, a protecéo
de dados pessoais e a proporcionalidade.

CAPITULO VI

DO SELO TRABALHO PROTEGIDO, FUTURO QUALIFICADO

Art. 19. Fica instituido o Selo Trabalho Protegido, Futuro Qualificado, a ser
concedido pelo Poder Executivo federal, na forma do regulamento, aos
empregadores que adotarem boas préaticas de protecdo da empregabilidade,
qualificacdo permanente, transi¢do justa, diversidade, recolocagcao assistida e
reducdo de impactos sociais em processos de transformacao produtiva,
tecnoldgica, energética, climatica ou organizacional.

8§ 1° Poderao ser considerados critérios para concesséo do Selo:

| — existéncia de programas permanentes de qualificagéo profissional;

Il — percentual de trabalhadores requalificados ou remanejados
internamente;

lIl — reducao de dispensas evitaveis;

IV — parcerias com Sine, Sistema S, institutos federais, universidades ou
escolas técnicas;

V —recolocacédo assistida de trabalhadores desligados;

VI — protecado de grupos vulneraveis;

VIl — transparéncia e dialogo com trabalhadores e sindicatos;
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VIII — adocédo de tecnologia com avaliacao prévia de impacto laboral;
IX — inexisténcia de infracdes trabalhistas graves relacionadas a transi¢éo
laboral.

§ 2° O Selo podera ser utilizado como critério de pontuagéo adicional em

PLn.3591/2026

programas voluntarios federais de fomento, qualificacdo, inovacgéo, produtividade,
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compras publicas sustentaveis ou desenvolvimento produtivo, observada a
legislacédo aplicavel.

CAPITULO VIII

DA FISCALIZACAO E DAS SANCOES

Art. 20. O cumprimento desta Lei serd fiscalizado pela inspecdo do
trabalho, sem prejuizo da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, da Justica
do Trabalho, dos sindicatos, dos orgdos de controle e demais autoridades
competentes, nos limites de suas atribuicdes.

Art. 21. O descumprimento injustificado das obrigagcfes previstas nesta Lei
sujeitard o infrator, observado o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
sanc¢des administrativas:

| — notificacdo para adequacao;

Il — adverténcia;

Il — determinac&o de apresentacdo, complementacao ou revisao do Plano
de Transicao Laboral e Requalificacdo Profissional;

IV — multa administrativa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez
mil reais) por trabalhador diretamente afetado, limitada a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) por processo administrativo;

V — suspensédo temporaria do direito de utilizar o Selo Trabalho Protegido,
Futuro Qualificado;

VI — comunicagdo aos 6Orgdos competentes quando houver indicios de
discriminacéao, fraude, dispensa coletiva irregular, violacdo de dados pessoais ou

lesdo coletiva a trabalhadores.

8 1° A dosimetria da san¢do considerara a gravidade da infragéo, o porte

econdmico do empregador, o numero de trabalhadores afetados, a existéncia de
reincidéncia, a boa-fé, a cooperacdo com a fiscalizacdo, a adocdo de medidas
corretivas e o dano social produzido.

8§ 2° A multa prevista no inciso IV do caput serd aplicada em dobro em

*CD269286761100 =%

caso de reincidéncia especifica no periodo de 2 (dois) anos.
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§ 3° Os valores das multas serdo atualizados anualmente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou indice que venha a
substitui-lo.

§ 4° A aplicagéo de sancéo néo afasta a responsabilidade civil, trabalhista,
coletiva ou administrativa decorrente de outras normas.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Esta Lei ndo cria estabilidade automatica no emprego, ndo impede
dispensa individual ou coletiva regularmente motivada, ndo autoriza intervencao
indevida na gestdo empresarial e ndo afasta o pagamento das verbas
trabalhistas e rescisorias devidas.

Art. 23. A execucdo desta Lei observara a legislacdo orcamentaria e
financeira, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a legislacéo
trabalhista, a legislacdo de protecdo de dados pessoais, a legislacdo de
aprendizagem profissional, as normas de salude e seguranca do trabalho e os
instrumentos coletivos aplicaveis.

Paragrafo (nico. Esta Lei ndo cria despesa obrigatéria de carater
continuado para a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Art. 24. O Poder Executivo federal regulamentara esta Lei, especialmente

quanto:

| — aos critérios de caracterizacdo do impacto laboral relevante;

Il — ao conteudo minimo do Plano de Transi¢do Laboral e Requalificacédo
Profissional;

Il — & forma de comunicacao a entidade sindical e ao 6érgdo competente;

IV — aos procedimentos de fiscalizagao;

V — a integracdo com o Sine;

VI — ao Cadastro Nacional de Transi¢cOes Laborais Relevantes;

VIl — ao Selo Trabalho Protegido, Futuro Qualificado;

VIII — aos critérios de priorizacdo de trabalhadores afetados em programas
publicos de qualificacéo profissional.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias

de sua publicacéo oficial.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicéo institui a Lei Trabalho Protegido, Futuro Qualificado,
com o objetivo de criar uma politica publica nacional de protecédo do trabalhador
brasileiro diante das profundas transformag¢Bes produtivas, tecnoldgicas,
energéticas, climéaticas e organizacionais que ja atingem o mundo do trabalho. A
proposta busca assegurar que inovacédo, produtividade, automacéao, inteligéncia
artificial, transicdo energética e reorganizacdo empresarial sejam acompanhadas
de requalificacdo profissional, negociacdo coletiva, recolocagdo assistida,
transparéncia e protecao da empregabilidade.

A Constituicdo Federal confere a Unido competéncia para legislar sobre
direito do trabalho e consagra como fundamentos da Republica a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. A ordem
econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tendo por finalidade assegurar existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. Dessa forma, € constitucionalmente legitima a criacdo de normas gerais
trabalhistas que compatibilizem inovacdo empresarial, competitividade, protecao
do emprego e qualificagcéo profissional.

O mercado de trabalho brasileiro apresenta avancos, mas ainda convive
com desafios estruturais relevantes. Segundo dados oficiais do IBGE, no primeiro
trimestre de 2026, a taxa de desocupacédo foi de 6,1%, a taxa composta de
subutilizacdo alcancou 14,3% e a informalidade atingiu 37,3% da populacao
ocupada. O mesmo levantamento registrou que o pais tinha 1,1 milhdo de
pessoas buscando trabalho havia dois anos ou mais, além de desigualdades
relevantes por sexo, cor ou raga, escolaridade e unidade da Federacéo.

Os dados do mercado formal também demonstram a necessidade de
politicas de adaptacdo permanente. O Novo Caged, divulgado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, registrou em maio de 2026 saldo positivo de 72.960
empregos com carteira assinada e estoque de 47.877.989 vinculos formais, mas
também apontou que 45,9% dos postos gerados no més foram considerados nao
tipicos, com predominancia de contratos de 30 horas ou menos. Esse cenario
evidencia dinamismo econdmico, mas também reforca a importancia de politicas

de qualificacdo, adaptacdo e protecdo dos trabalhadores em ocupacdes mais
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vulneraveis.

A qualificagdo profissional é eixo indispenséavel dessa protegdo. O
Ministério do Trabalho e Emprego informa que a politica publica de qualificacédo
busca promover gradativamente a universalizacdo do direito dos trabalhadores a
gualificacdo, aumentando a probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho
decente, participacdo em oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social,
reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da vulnerabilidade.

O Fundo de Amparo ao Trabalhador também possui papel estratégico
nesse arranjo. Segundo informacgdes oficiais do Portal do FAT, o Fundo financia
programas essenciais de protecédo ao trabalhador, como seguro-desemprego e
abono salarial, além de politicas de qualificacéo profissional e intermediacao de
mao de obra. Em 2024, o FAT destinou recursos para acfes de qualificacédo
profissional e intermediacdo de mé&o de obra, com foco na reestruturacéo do Sine
e em grupos com maiores dificuldades de inser¢éo ou permanéncia no mercado
de trabalho.

O Congresso Nacional ja debate proposicdes correlatas, o que confirma a
relevancia e atualidade do tema. A presente proposta, contudo, possui desenho
mais amplo e distinto, pois ndo se limita a inteligéncia artificial, ndo cria beneficio
financeiro automatico e ndo se restringe a dispensa em massa. Ela disciplina de
forma integrada as transi¢cdes produtivas, tecnoldgicas, energéticas, climaticas e
organizacionais, com plano preventivo, negociacdo coletiva, qualificacao,
recolocacéo assistida, Sine, transparéncia e fiscalizacéo.

A inovacdo central do projeto € o Plano de Transicdo Laboral e
Requalificacdo Profissional. O plano obriga empregadores de maior porte,
guando houver impacto laboral relevante ou dispensa coletiva, a identificar
previamente os trabalhadores afetados, avaliar alternativas de remanejamento,
ofertar ou apoiar requalificacdo, dialogar com a entidade sindical, encaminhar
trabalhadores ao Sine e adotar medidas concretas de mitigacdo social. A
finalidade ndo é impedir a modernizacdo das empresas, mas evitar que
transformacdes econdmicas necessarias sejam realizadas de forma abrupta,
opaca e socialmente desorganizada.

A proposicao também respeita a livre iniciativa. O texto deixa claro que a
lei ndo cria estabilidade automatica, ndo impede dispensa regular, ndo autoriza

intervencdo indevida na gestdo empresarial e ndo afasta o pagamento das
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verbas trabalhistas devidas. O que se exige é planejamento, informacéo, boa-fé,
proporcionalidade e adocdo de medidas razoaveis para reduzir danos sociais,
especialmente quando a decisdo empresarial atingir nimero expressivo de
trabalhadores.

Outro ponto relevante € o fortalecimento da negociacdo coletiva. Em
processos de transicdo laboral, sindicatos e empregadores poderdo pactuar
cronogramas, medidas de preservacdo de empregos, programas de
desligamento voluntario, manutencdo temporaria de beneficios, requalificacéo,
recolocacéo e critérios de protecdo a trabalhadores vulneraveis. A negociagao
coletiva é tratada como instrumento de equilibrio entre competitividade
empresarial e protecéo social.

A proposta também cria o Selo Trabalho Protegido, Futuro Qualificado,
destinado a reconhecer empresas que adotem boas préaticas de qualificacéo
permanente, remanejamento interno, recolocagao assistida, protecdo de grupos
vulnerdveis e reducdo de dispensas evitdveis. Essa medida estimula
comportamento empresarial responsavel e permite que boas praticas sejam
utilizadas como critério de pontuacdo em programas federais voluntarios, sem
criar obrigacéo fiscal automatica.

A proposicao é fiscalmente responsavel. Nao cria despesa obrigatéria de
carater continuado para a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nao
institui novo fundo, ndo cria beneficio mensal automético e ndo determina a
criagdo de 6rgado publico. A atuacdo estatal ocorrera por meio de estruturas ja
existentes, especialmente o Ministério do Trabalho e Emprego, o Sine, 0s
programas de qualificacao profissional e as bases oficiais de dados do mercado
de trabalho.

A aprovacédo deste Projeto de Lei representa avango estrutural para os
trabalhadores brasileiros. O Brasil precisa de uma legislacio capaz de proteger o
trabalhador ndo apenas depois da demissdo, mas antes que a transicado
produtiva se transforme em desemprego, informalidade, desalento ou perda de
renda. A economia do futuro exigira inovagcdo, mas também exigir4
responsabilidade social, qualificagdo permanente e compromisso com a
dignidade de quem trabalha.

Diante do exposto, a presente proposicdo oferece resposta moderna,

equilibrada, constitucionalmente segura e de grande impacto social para proteger
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trabalhadores brasileiros em um mundo do trabalho em rapida transformacao,
assegurando que o avanco tecnoldgico e produtivo caminhe ao lado da
valorizacéo do trabalho humano, da justica social e do desenvolvimento nacional

sustentavel.

Sala das Sessbes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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