PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. DANIEL BARBOSA)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°
8.213, de 24 de julho de 1991, n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, para assegurar protecéo
trabalhista, previdenciaria e assistencial a
mulher afastada do trabalho em decorréncia
de violéncia doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece as condicbes de protecéo
trabalhista, previdenciaria e assistencial aplicaveis a mulher que, em razao de
violéncia doméstica e familiar, seja obrigada a se afastar do trabalho ou de sua
atividade habitual por determinacgéao judicial, nos termos do inciso Il do § 2° do
art. 9° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

XIll - pelo periodo fixado em decisdo judicial que determine o
afastamento do local de trabalho como medida protetiva de
urgéncia, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006.

"Art. 473-A. O afastamento previsto no inciso Xlll do art. 473
desta Consolidacdo constitui hipétese de interrupcao do
contrato de trabalho, asseguradas a empregada a manutencgao
do vinculo empregaticio, a contagem do tempo de servi¢o e 0s
demais direitos trabalhistas ndo salariais durante o periodo
determinado na decisé&o judicial, observada, quanto a protecéo
da renda, o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264975715000

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Barbosa

Apresentacdo: 01/07/2026 19:24:41.837 - Mesa

PL n.3430/2026

*CD264975715000 %




8§ 1° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento, incumbe ao empregador o pagamento do salario
integral da empregada, observadas as disposi¢cdes da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° A empregada em situacdo de violéncia domeéstica e
familiar goza de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo
de 18 (dezoito) meses, contados do término do periodo de
afastamento de que trata o caput deste artigo, sendo nula a
dispensa sem justa causa nesse periodo.

§ 3° A dispensa, a retaliacdo ou qualquer forma de
discriminacdo em razao da condicdo de vitima de violéncia
domeéstica e familiar ou da fruicdo da medida protetiva prevista
no inciso Xlll do art. 473 desta Consolidacdo configura pratica
discriminatéria para os fins da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de
1995.”

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

"Art. 59-A. Fara jus ao beneficio de que trata o art. 59 desta Lei
a segurada afastada judicialmente do local de trabalho em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar, pelo periodo
determinado na decisdo judicial, limitado a 6 (seis) meses, nos
termos do inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do caput deste artigo:

| - independe de caréncia a concessao do beneficio de que
trata o art. 59 desta Lei;

Il - ndo sera exigida a emissdo de parecer conclusivo da pericia
médica federal quanto a incapacidade laboral, cabendo apenas
a verificacdo do preenchimento do requisito de qualidade de
segurada na data de inicio do afastamento; e

lll - incumbe ao empregador o pagamento do salario integral
durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento da segurada empregada.”

Art. 4° A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 22-A:

"Art. 22-A. Considera-se em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, para fins de concessdo de beneficio eventual, a
mulher afastada do trabalho ou de sua atividade habitual por
determinacdo judicial em razdo de violéncia doméstica e
familiar, nos termos do inciso Il do 8§ 2° do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, desde que ndo possua a
qualidade de segurada do Regime Geral de Previdéncia Social
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e ndo disponha de meios suficientes para prover a prépria
manutencao."

Art. 5° A Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 9°-A:

PL n.3430/2026

"Art. 9°-A. Para fins do disposto no inciso Il do § 2° do art. 9°
desta Lei:

Apresentacdo: 01/07/2026 19:24:41.837 - Mesa

| - caso a mulher afastada seja segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social na condigdo de empregada:

a) se o afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
cabera ao empregador o pagamento do salario durante todo o
periodo;

b) se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, cabera ao
empregador o pagamento do salario durante os primeiros 15
(quinze) dias e ao Instituto Nacional do Seguro Social a
concessao do beneficio de que trata o art. 59 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, pelo periodo restante, limitado a 6
(seis) meses, condicionada ao preenchimento do requisito de
gualidade de segurada na data de inicio do afastamento;

Il - caso a mulher afastada seja segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social em categoria diversa da de empregada,
cabera ao Instituto Nacional do Seguro Social a concessao do
beneficio de que trata o art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, desde a data de inicio do afastamento, pelo periodo
determinado na decisdo judicial, limitado a 6 (seis) meses,
condicionada ao preenchimento do requisito de qualidade de
segurada;

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, caso a mulher
afastada ndo possua a qualidade de segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social, caberd ao municipio de sua
residéncia a concessdo de beneficio eventual em razdo de
vulnerabilidade temporaria, nos termos do art. 22-A da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 2° Da decisado proferida com fundamento no inciso Il do § 2°
do art. 9° desta Lei seréo intimados:

| - o empregador, preferencialmente por meio eletrénico,
quando a vitima for segurada empregada do Regime Geral de
Previdéncia Social;

I - o Instituto Nacional do Seguro Social, pessoalmente,
quando a vitima for segurada do Regime Geral de Previdéncia
Social e houver hipétese de pagamento de beneficio
previdenciario;

[1l - o municipio de residéncia da mulher, pessoalmente, caso a
vitima ndo possua qualidade de segurada.
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§ 3° Na hipdtese do § 1° deste artigo, 0 juizo competente
atestara que a mulher beneficiaria da medida de afastamento
ndo dispbe de meios suficientes para prover a propria
manutencao.

§ 4° Nas hipéteses de concessao de beneficio previdenciério, o
Instituto Nacional do Seguro Social devera ajuizar acao
regressiva contra os responsaveis pela violéncia doméstica e
familiar, nos termos do inciso Il do art. 120 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991.

§ 5° O municipio que conceder beneficio eventual em razéo da
vulnerabilidade da vitima podera ajuizar acdo regressiva contra
0s responsaveis pela violéncia doméstica e familiar.

§ 6° Na concessédo da medida de que trata o inciso 1l do § 2° do
art. 9° desta Lei, cabera ao juiz indicar expressamente o termo
inicial do afastamento do local de trabalho da ofendida.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias

da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui, no
Brasil e no mundo, fendmeno estrutural de graves repercussoes sobre a vida, a

salude e a autonomia econdmica de suas vitimas.

Nesse sentido, o Atlas da Violéncia 2025* contabiliza mais de
47 mil assassinatos de mulheres na ultima década, média que corresponde a
13 mortes por dia no Brasil. No contexto internacional, o Brasil figura entre os
paises com maior incidéncia de feminicidio na América Latina, com taxa de 1,3
caso por 100 mil mulheres em 2024, conforme levantamento da Inter-agency
Brief UNITE Campaign.?

t |Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e Férum Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP), Atlas da Violéncia 2025. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes. Acesso em: 18 mar. 2026.

2 Nos dados apresentados para a América Latina e Caribe, o Brasil (1,3) empata com o México
(1,3) e o Uruguai (1,3, em 2023), superando a Argentina (1,0) e o Equador (0,9).

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women), Inter-
agency Brief UNITE Campaign (LAC  Countries), 2025. Disponivel em:
https://lac.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/11/factsheet-interagencial-unete-

e L E paises-alc-2025. Acesso em: 18 mar. 2026.
=i
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O vinculo com o trabalho ocupa posicdo estratégica no
processo de superacdo da violéncia domeéstica, ha medida em que a insercéo
no mercado de trabalho representa, para a mulher em situacdo de violéncia,

um caminho concreto de reconstrucao da sua autonomia e da identidade.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Violéncia contra a
Mulher, do Instituto DataSenado, em 2025,® a violéncia impacta a vida
profissional de 46% das vitimas, o que evidencia como a instabilidade no local
de trabalho pode agravar a vulnerabilidade da mulher. As consequéncias da
violéncia sobre a saude fisica e mental da trabalhadora frequentemente
resultam em fragilizacdo da sua posicdo no mercado de trabalho e
aprofundamento da dependéncia econémica em relacdo ao agressor, o que,

por sua vez, reduz a capacidade de romper o relacionamento abusivo.

Agrava o quadro o fato de que as auséncias ao trabalho
decorrentes da busca por atendimento médico, registros de ocorréncia ou
comparecimento a audiéncias judiciais podem ser interpretadas pelo
empregador como desinteresse ou baixo desempenho, expondo a vitima ao
risco adicional de demissdo, no momento em que mais necessita de

estabilidade financeira.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)* reconhece que
a garantia de afastamento remunerado € condicdo necesséria para que a
mulher em situacao de violéncia possa, na pratica, exercer os direitos que a lei
Ihe confere: comparecer a audiéncias, buscar acompanhamento psicoldgico e
meédico e providenciar, para si e para seus filhos, a mudanca para local seguro.
Na auséncia dessa garantia, a vitima se vé diante de uma escolha que néo
deveria ser imposta a ninguém: a de preservar a seguranca fisica ou manter o
emprego. A experiéncia demonstra que a pressado econdémica frequentemente
prevalece, resultando em demissGes ou no abandono voluntario do posto de

trabalho, por falta de suporte.

3 Instituto de Pesquisa DataSenado. Pesquisa Nacional de Violéncia conta a Mulher 2025.
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/materias/pesquisas/
pesquisa-nacional-de-violencia-contra-a-mulher-datasenado-2025. Acesso em: 18 mar. 2026.

4 International Labour Organization (ILO), Domestic violence and it's impact on the world of
work. Disponivel em: https://www.ilo.org/resource/brief/brief-ndeg3-domestic-violence-and-its-
impact-world-work. Acesso em: 18 mar. 2026.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264975715000

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Barbosa

Apresentacdo: 01/07/2026 19:24:41.837 - Mesa

PL n.3430/2026

*CD264975715000 %


https://www.ilo.org/resource/brief/brief-ndeg3-domestic-violence-and-its-impact-world-work
https://www.ilo.org/resource/brief/brief-ndeg3-domestic-violence-and-its-impact-world-work
https://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/materias/pesquisas/pesquisa-nacional-de-violencia-contra-a-mulher-datasenado-2025
https://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/materias/pesquisas/pesquisa-nacional-de-violencia-contra-a-mulher-datasenado-2025

Nesse contexto, a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006) dispbe, como medida protetiva judicial de manutencdo da
integridade fisica e psicolégica da mulher em situacéo de violéncia domeéstica e
familiar, a manutencdo do vinculo trabalhista, quando necesséario o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses (inciso Il do § 2° do
art. 99).

Porém, desde a entrada em vigor da Lei Maria da Penha, a
lacuna normativa sobre a responsabilidade pelo custeio da remuneracéo da
mulher durante o periodo de afastamento provocou anos de inseguranca

juridica e excessiva judicializacao.

Em dezembro de 2025, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF), ao julgar o Recurso Extraordinario n® 1.520.468 (Tema n° 1.370
da Repercussao Geral), assentou que a protecdo da renda da mulher afastada
do trabalho por deciséo judicial, em contexto de violéncia doméstica e familiar,
constitui obrigacdo do sistema de seguridade social. Segundo o entendimento
firmado pela Suprema Corte, a prestacao tem natureza previdenciaria (auxilio
por incapacidade temporaria) quando a beneficiaria possuir a qualidade de
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social, e natureza assistencial
guando se tratar de mulher ndo segurada, hipotese em que a protecdo se

materializa por meio de beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria.

O STF definiu, ainda, as consequéncias juridicas do
afastamento em cada plano normativo. No campo trabalhista, o afastamento
configura interrupcdo do contrato de trabalho, preservando o vinculo
empregaticio, a contagem do tempo de servico e 0os demais direitos laborais.
No campo previdenciario, o beneficio devido as seguradas do RGPS, em
gualquer categoria, equipara-se por analogia ao auxilio por incapacidade
temporaria, independe de caréncia e tem custeio compartilhado: o empregador
responde pelos primeiros quinze dias e o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) pelo periodo restante. Para as mulheres ndo seguradas, a prote¢cédo
assume natureza assistencial, na forma de beneficio eventual por
vulnerabilidade temporaria, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social.
Em todos os casos de concessédo de beneficio previdenciario, a Suprema Corte
reafirmou o dever de o INSS ajuizar agéo regressiva contra 0 agressor perante
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a Justica Federal, evitando que o0s custos sociais da violéncia sejam

suportados indefinidamente pela coletividade.

Contudo, a eficacia vinculante das teses fixadas em
repercussao geral, prevista no art. 927 do Cédigo de Processo Civil, obriga o
Poder Judiciario, mas ndo alcanca a atuacdo administrativa do INSS, que,
como autarquia federal, ndo esta compelido a implementar as medidas
protetivas sem determinacao judicial especifica em cada caso. Esse vacuo
perpetua a judicializacdo e impde as vitimas o 6nus de buscar individualmente

a protecdo que a Constituicdo e o STF ja lhes asseguram.

Portanto, o presente Projeto de Lei visa positivar esse
entendimento do STF na legislacdo federal, estabelecendo um rito
procedimental claro, que confira seguranca juridica e assegure prote¢do social

efetiva as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Adicionalmente, a proposicao insere o afastamento decorrente
de violéncia doméstica e familiar no rol de auséncias justificadas da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), reforcando sua natureza de
interrupgédo do contrato de trabalho e assegurando expressamente todos o0s
direitos trabalhistas durante o periodo. Ademais, tipifica como pratica
discriminatoria, nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, a dispensa
ou qualquer forma de retaliagcdo contra a mulher em razdo de sua condi¢éao de
vitima de violéncia ou da fruicdo da medida protetiva, coibindo a revitimizacéo
no ambiente laboral e garantindo que o exercicio de direitos
constitucionalmente assegurados nao resulte em exclusdo do mercado de

trabalho.

Ainda pela nossa proposta, dispensa-se a realizacao de pericia
meédica, pelo INSS, para a concessdo do beneficio nas hipoteses de
afastamento decorrente de violéncia doméstica e familiar. Essa opcao
legislativa fundamenta-se no reconhecimento de que a decisédo judicial que
determina o afastamento da vitima constitui, por si s6, prova plena da situacao
de vulnerabilidade e da necessidade de protecdo estatal, conforme assentado

pelo proprio Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n°® 1.520.468.
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Destacamos que a proposicdo estd em consonancia com 0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no campo dos direitos das
mulheres. A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW, 1979), a Convencado Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo de
Belém do Pard, 1994), a Declaracédo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher (Pequim, 1995) e a Declaracdo e Programa de Acédo de
Durban (2001) compdem o arcabouco normativo internacional que orienta a
atuacao do Estado brasileiro na protecdo das mulheres contra todas as formas

de violéncia e discriminacao.

No ambito especifico do mundo do trabalho, a proposta atende
as diretrizes da Convengéo n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho,
sobre violéncia e assédio, e da Recomendagdo n° 206, que a acompanha.
Esse instrumento, adotado na Conferéncia Centenaria da OIT em 2019,
estabelece que os Estados devem reconhecer os efeitos da violéncia
doméstica no ambiente laboral e adotar medidas concretas para mitiga-los,

incluindo expressamente a previsdo de licenca remunerada para as vitimas.

Ao positivar o direito ao afastamento remunerado e a
estabilidade proviséria no emprego, a presente proposicdo da cumprimento a
essas diretrizes no ordenamento juridico brasileiro, colocando o Brasil em linha
com paises que ja reconhecem normativamente a licenca remunerada para
vitimas de violéncia domeéstica, como Australia, Nova Zelandia, Irlanda,
Espanha, Italia e Canada. Nessas experiéncias, a garantia de renda durante o
afastamento demonstrou ser uma condicéo efetiva para que as trabalhadoras
possam reorganizar suas vidas, sem abrir mdo da independéncia financeira

gue as protege do retorno ao ciclo de violéncia.®

Ante 0 exposto, com a conviccdo de que nenhuma mulher deve
ser colocada diante da escolha entre sua segurancga e seu trabalho, contamos
com o apoio dos nobres Parlamentares para a célere aprovacdo deste Projeto
de Lei.

5 OECD (2025), Supports (th)at work: Policy tools to support workplace action on intimate
partner violence, OECD Publishing. Disponivel em:
https://www.oecd.org/en/publications/supports-th-at-work 343cff04-en.html. Acesso em: 18
mar. 2026.
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Sala das Sessdes, em de

Deputado DANIEL BARBOSA
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