CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN° DE DE 2026
(Do Senhor Marcos Tavares)

Institui a Lei Emprego Local e Contrapartida
Social nos Grandes Empreendimentos, cria a
Politica Nacional de Contrapartida Social,
Empregabilidade Local e Qualificacao
Profissional nos empreendimentos de
significativo impacto ambiental sujeitos ao
licenciamento ambiental federal, estabelece
diretrizes para priorizagdo da contratacdo de
trabalhadores residentes nos  municipios
diretamente impactados, condiciona beneficios
federais a adocao de plano de empregabilidade
local e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Lei Emprego Local e Contrapartida Social nos
Grandes Empreendimentos, com o objetivo de criar a Politica Nacional de
Contrapartida Social, Empregabilidade Local e Qualificagcdo Profissional nos
empreendimentos de significativo impacto ambiental sujeitos ao licenciamento
ambiental federal.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos empreendimentos sujeitos ao licenciamento
ambiental federal que, em razdo de seu porte, natureza, localizacéo, risco ou
potencial de geracdo de impactos socioambientais, demandem medidas de
mitigacdo, compensacao, controle, monitoramento ou contrapartida social nos
territrios diretamente impactados.

8 1° Para os fins desta Lei, incluem-se entre os empreendimentos
referidos no caput, quando sujeitos ao licenciamento ambiental federal, refinarias,
complexos petroquimicos, terminais de combustiveis, bases logisticas, portos,
plataformas logisticas, mineradoras, siderargicas, dutovias, ferrovias, rodovias,

instalagbes industriais de grande porte, unidades de armazenamento, transporte
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ou processamento de substancias perigosas e demais atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou capazes de causar degradacdo ambiental.

8 2° A aplicacé@o desta Lei observard a competéncia constitucional e legal
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como o regime
de cooperacao previsto na legislagdo ambiental.

8 3° O disposto nesta Lei ndo autoriza restricdo discriminatéria de acesso
ao trabalho, reserva absoluta de mercado, contratacdo de trabalhador sem
qualificacdo exigida para a funcdo, descumprimento de normas trabalhistas,
previdenciarias ou de seguranca ocupacional, nem violacdo a livre iniciativa, a
isonomia, a impessoalidade e & competitividade.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Nacional de Contrapartida Social,
Empregabilidade Local e Qualificacédo Profissional:

| — ampliar a participacdo da populacdo residente nos municipios
diretamente impactados nas oportunidades de trabalho geradas por grandes
empreendimentos;

Il — transformar o impacto econbmico dos empreendimentos em
desenvolvimento territorial, inclusdo produtiva e geracéo de renda local;

Il — incentivar a contratacdo de trabalhadores locais em empregos diretos,
terceirizados, aprendizagem profissional, estagio, programas de trainee e demais
formas legalmente admitidas de insercao produtiva,

IV — promover qualificacdo profissional permanente, alinhada as cadeias
produtivas dos empreendimentos e as demandas reais do mercado de trabalho;

V — reduzir assimetrias entre os custos sociais, urbanos e ambientais
suportados pelos municipios impactados e os beneficios econémicos produzidos
pela atividade empresarial;

VI — fortalecer a fungdo social da atividade econdmica e a
responsabilidade socioambiental dos empreendimentos;

VII — aprimorar a transparéncia, o0 monitoramento e o controle social das
contrapartidas socioeconémicas associadas ao licenciamento ambiental federal,
a contratos federais e a beneficios econémicos concedidos pela Unido.

CAPITULO Il

DA EMPREGABILIDADE LOCAL E DA META DE REFERENCIA

Art. 4° Os responsaveis pelos empreendimentos abrangidos por esta Lei

deverdo instituir Plano de Empregabilidade Local e Qualificacdo Profissional,
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destinado a priorizar, sempre que houver disponibilidade de mao de obra apta ou
passivel de qualificacdo em prazo compativel com o cronograma do
empreendimento, a contratacdo de trabalhadores residentes nos municipios
diretamente impactados.

§ 1° O Plano de Empregabilidade Local e Qualificacdo Profissional tera
como meta nacional de referéncia a participacdo minima de 30% (trinta por
cento) de trabalhadores residentes nos municipios diretamente impactados no
conjunto das vagas vinculadas ao empreendimento, consideradas as
contratacdes diretas, terceirizadas, de aprendizagem profissional, estagio, trainee
e programas de formag&o remunerada.

8 2° A meta prevista no 8§ 1° devera ser aferida de forma proporcional,
gradual e compativel com:

| — a fase do empreendimento;

Il — a natureza das atividades executadas;

[Il — o perfil das vagas ofertadas;

IV — a disponibilidade de mé&o de obra local qualificada;

V — o tempo necessario para formacdo, certificacdo ou habilitacdo
profissional,

VI — as exigéncias legais de seguranca, saude ocupacional, habilitacdo
técnica e qualificacédo especifica;

VIl — a realidade socioeconémica e educacional dos municipios
diretamente impactados.

8 3° A meta de empregabilidade local ndo configurara cota rigida ou
reserva absoluta de mercado, devendo funcionar como parametro objetivo de
planejamento, inducéo, transparéncia, priorizacéo e contrapartida social.

8§ 4° A empresa responsavel pelo empreendimento deverd justificar
tecnicamente o ndo atingimento da meta de referéncia, quando demonstrar
inexisténcia de mao de obra local qualificada em numero suficiente,
incompatibilidade técnica da funcdo, auséncia de candidatos habilitados ou
impossibilidade de qualificagdo em prazo compativel com o cronograma de
implantacéo, operacdo ou manutencao do empreendimento.

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se trabalhador residente no
municipio diretamente impactado aquele que comprovar domicilio no respectivo

municipio por, no minimo, 12 (doze) meses anteriores a contratacdo, a inscricdo
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no processo seletivo ou ao inicio do programa de qualificacdo profissional.

8 1° A comprovacdo de residéncia devera observar critérios objetivos,
transparentes e ndo discriminatérios, admitidos documentos oficiais, cadastro em
programas publicos, comprovantes de endereco, declaracdo perante 0Orgao
publico ou outros meios definidos em regulamento.

8§ 2° O regulamento poderd admitir, mediante justificativa técnica, a
inclusdo de trabalhadores residentes em municipios limitrofes ou integrantes da
area de influéncia direta do empreendimento, quando o impacto socioeconémico
ultrapassar os limites do municipio-sede.

§ 3° A comprovacdo de residéncia ndo dispensard o cumprimento dos
requisitos legais, técnicos, profissionais, de seguranca e de saude ocupacional
exigidos para a funcéo.

CAPITULO Il

DO PLANO DE EMPREGABILIDADE LOCAL E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL

Art. 6° O Plano de Empregabilidade Local e Qualificacdo Profissional
devera conter, no minimo:

| — diagndstico socioecondémico dos municipios diretamente impactados;

Il — estimativa de vagas diretas, terceirizadas, temporarias, permanentes,
de aprendizagem profissional, estagio e formacdo remunerada vinculadas ao
empreendimento;

Il — descricdo dos perfis profissionais demandados, niveis de
escolaridade, certificacOes, habilitacbes e competéncias exigidas;

IV — estratégia de divulgacdo publica das vagas nos municipios
diretamente impactados;

V — cronograma de processos seletivos com prioridade de acesso a
populacdo local, observados a isonomia, a impessoalidade e 0s requisitos
técnicos da funcao;

VI — acbes de qualificacdo, requalificacdo, certificacdo e formacéo
profissional, com prioridade para moradores locais;

VII — parcerias com instituicdes publicas de ensino, institutos federais,
redes estaduais e municipais de educacéao profissional, Sistema S, universidades,
orgaos de trabalho e renda e demais entidades publicas ou privadas sem fins

lucrativos;
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VIll — medidas de inclusdo produtiva de jovens, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras, povos e comunidades tradicionais e demais grupos
em situacdo de vulnerabilidade, observado o ordenamento juridico aplicavel,

IX — mecanismos de acompanhamento, transparéncia e prestacao de
contas;

X — metas anuais de ampliacdo da contratacao local;

Xl — justificativa técnica para eventual ndo atingimento da meta de
referéncia prevista nesta Lei;

XII — medidas destinadas a prevenir fraude na comprovacao de residéncia,
intermediacao irregular de méo de obra e préticas discriminatorias.

Art. 7° Na inexisténcia de profissionais locais qualificados em numero
suficiente, a empresa responsavel pelo empreendimento devera:

| — realizar processo seletivo publico, transparente e amplamente
divulgado nos municipios diretamente impactados;

Il — ofertar ou apoiar programas de qualificacdo profissional voltados as
funcdes demandadas pelo empreendimento;

Il — celebrar, sempre que possivel, parcerias com instituicées publicas de
ensino, entidades do Sistema S, 6rgdos de trabalho e renda e centros de
educacao profissional;

IV — reservar vagas em cursos de formacao, capacitacdo ou certificacao
para moradores dos municipios diretamente impactados;

V — apresentar relatério circunstanciado demonstrando a insuficiéncia de
mao de obra local apta, as vagas ndo preenchidas, os critérios técnicos utilizados
e as medidas adotadas para formacéao de trabalhadores locais.

Paragrafo unico. A gqualificacdo profissional prevista neste artigo devera
priorizar competéncias efetivamente demandadas pelo empreendimento e por
sua cadeia produtiva, evitando acBes meramente formais, genéricas ou
desconectadas da realidade do mercado de trabalho local.

Art. 8° Os editais, chamadas publicas, processos seletivos e instrumentos
de contratacao vinculados ao Plano de Empregabilidade Local deverao observar:

| — ampla publicidade;

Il — critérios objetivos de selecéo;

Il — vedacdo a exigéncias desnecessarias ou desproporcionais;

IV — respeito a legislacao trabalhista, previdenciaria, de aprendizagem
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profissional, estagio, saude e seguranca do trabalho;

V — igualdade de oportunidades entre candidatos que preencham o0s
requisitos técnicos da fun¢éo;

VI — prioridade de acesso ao trabalhador local qualificado, quando houver
equivaléncia técnica entre os candidatos.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS FEDERAIS DE INDU(;AO E CONTRAPARTIDA
SOCIAL

Art. 9° O cumprimento das diretrizes desta Lei podera constituir condicao,
critério de pontuacdo, requisito de habilitacdo, clausula de desempenho ou
obrigacao acessoria para:

| — celebracdo, prorrogacdo ou renovacdo de contratos com a
Administracdo Publica Federal,

Il — concessdo, manutencdo ou renovacao de incentivos fiscais, crediticios,
financeiros ou econémicos concedidos pela Unido;

Il — participacdo em programas federais de fomento, financiamento,
subvencéo, garantia, equalizacdo de juros ou apoio ao investimento;

IV — celebracdo de termos de compromisso, termos de ajustamento,
acordos, protocolos ou instrumentos de natureza socioambiental vinculados a
orgaos ou entidades federais;

V — programas de mitigagcdo, compensacdo, monitoramento ou controle
socioecon6mico relacionados ao licenciamento ambiental federal;

VI — editais, chamamentos publicos e demais instrumentos federais que
envolvam empreendimentos de significativo impacto ambiental.

8 1° A exigéncia de cumprimento das diretrizes desta Lei devera ser
compativel com o objeto do instrumento federal, proporcional ao porte do
empreendimento, previamente divulgada e tecnicamente justificada.

§ 2° O nédo atingimento da meta de referéncia ndo impedira
automaticamente a celebracdo ou continuidade dos instrumentos previstos no
caput, quando houver justificativa técnica idénea, plano de qualificacdo em
execucao e demonstracdo de boa-fé empresarial.

§ 3° A aplicacdo de restricdo, suspensao, perda de pontuacdo, glosa de
beneficio ou outra consequéncia administrativa dependera de motivacao

expressa, contraditorio, ampla defesa e prazo razoavel para saneamento.
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8 4° A Unido poderd conceder pontuacdo adicional, prioridade ou
reconhecimento publico a empresas que superarem a meta de referéncia,
mantiverem programas permanentes de qualificagdo local e demonstrarem
impacto positivo na geracdo de emprego e renda nos municipios diretamente
impactados.

Art. 10. Nos processos de licenciamento ambiental federal, o 6rgéo
competente podera considerar o Plano de Empregabilidade Local e Qualificacédo
Profissional como componente das medidas de mitigacdo, compensacao ou
monitoramento socioecondmico, quando houver relacdo objetiva entre o
empreendimento, seus impactos territoriais e a dinamica de emprego e renda
local.

§ 1° O disposto no caput ndo substitui estudos ambientais, programas
basicos ambientais, condicionantes ambientais, medidas mitigadoras,
compensacoes legalmente exigidas ou demais obrigagdes previstas na legislagéo
ambiental.

§ 2° O Plano de Empregabilidade Local ndo podera ser utilizado para
compensar dano ambiental de natureza diversa, reduzir exigéncias de protecao
ambiental ou substituir medidas de prevencdo, mitigacdo, reparacdo ou
compensacao ambiental.

8§ 3° A inclusdo do Plano de Empregabilidade Local no licenciamento
ambiental federal devera observar critérios técnicos, participacdo publica quando
cabivel e vinculagdo com os impactos socioecondmicos identificados no
processo.

CAPITULO V

DA TRANSPARENCIA, DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 11. As empresas responsaveis pelos empreendimentos abrangidos
por esta Lei deverdo apresentar relatérios periddicos de empregabilidade local,
em formato acessivel, observada a legislacdo de protecédo de dados pessoais.

8§ 1° Os relatorios de que trata o caput deverdo conter, no minimo:

| — nimero total de trabalhadores vinculados ao empreendimento;

I — ndmero de trabalhadores proprios, terceirizados, aprendizes,
estagiarios e participantes de programas de formacao;

Il — percentual de trabalhadores residentes nos municipios diretamente

impactados;
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IV — distribuicdo das vagas por municipio de residéncia, funcao, tipo de
vinculo e fase do empreendimento;

V — numero de vagas ofertadas, preenchidas e ndo preenchidas por
moradores locais;

VI — justificativa para o ndo preenchimento de vagas por trabalhadores
locais;

VIl — acgbes de qualificacdo, requalificacdo, certificacdo e formacéao
profissional realizadas;

VIl — ndmero de pessoas capacitadas, certificadas e efetivamente
contratadas;

IX — parcerias firmadas com instituicdes de ensino, entidades de formacéo
profissional e 6rgaos publicos;

X — metas de ampliacdo da contratacao local para o periodo seguinte.

8 2° A periodicidade dos relatorios serd definida em regulamento,
observado o intervalo minimo anual, sem prejuizo de exigéncias especificas em
contratos, instrumentos de fomento, termos de compromisso ou licenciamento
ambiental federal.

8 3° Os dados publicados deveréo ser agregados e anonimizados quando
necessario, vedada a divulgacao de informacfes pessoais, salariais ou sensiveis
de trabalhadores individualmente identificados.

Art. 12. O Poder Executivo federal podera instituir cadastro publico
nacional dos Planos de Empregabilidade Local e Qualificagcdo Profissional,
contendo informacdes agregadas sobre metas, indicadores, relatérios, municipios
impactados e acdes de qualificacdo profissional.

Paragrafo dnico. O cadastro publico devera permitir consulta por
empreendimento, setor econdmico, municipio, unidade federativa, fase do
empreendimento e percentual de contratacdo local, observado o sigilo industrial,
comercial e estratégico legalmente protegido.

Art. 13. A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei caberd aos 6rgdos e
entidades federais competentes, de acordo com a natureza do instrumento
federal envolvido, sem prejuizo da atuacao dos érgaos trabalhistas, ambientais,
de controle interno e externo e do Ministério Puablico, nos limites de suas

atribuicoes.
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CAPITULO VI

DAS SAN(;()ES E MEDIDAS CORRETIVAS

Art. 14. O descumprimento injustificado das obrigacdes previstas nesta Lei
podera acarretar, observado o devido processo legal:

| — adverténcia;

Il — determinacdo de apresentagdo ou revisaéo do Plano de
Empregabilidade Local e Qualificacédo Profissional;

Ill — obrigacdo de executar medidas corretivas e programas adicionais de
gualificacéo profissional;

IV — reducdo de pontuacdo em editais, chamadas publicas, programas de
fomento ou instrumentos federais;

V — suspensédo temporaria de prioridade no acesso a incentivos, beneficios
ou programas federais relacionados ao empreendimento;

VI — restituicdo de valores ou perda de beneficios, quando comprovada
fraude, informacao falsa, desvio de finalidade ou descumprimento de condicéo
expressa do instrumento federal;

VII — comunicagdo aos 6rgaos de controle, ambientais, trabalhistas ou ao
Ministério Publico, quando houver indicios de irregularidade.

8 1° As sancdes deverdo ser proporcionais a gravidade da infracdo, ao
porte do empreendimento, a extensdo do dano, a reincidéncia, a vantagem
auferida, a capacidade de correcdo e a cooperacdo da empresa com a
Administragdo Publica.

§ 2° Nao serd aplicada sancdo quando o ndao cumprimento da meta
decorrer de inexisténcia comprovada de mao de obra local qualificada, auséncia
de candidatos habilitados, incompatibilidade técnica da funcdo ou circunstancia
alheia a vontade da empresa, desde que demonstradas as acfes efetivas de
divulgacao, selecéo e qualificacdo profissional.

§ 3° A apresentacdo de informagdo falsa sobre residéncia de
trabalhadores, nimero de empregados, terceirizados, aprendizes, estagiarios,
acOes de qualificacdo ou cumprimento de metas sujeitard 0s responsaveis as
sanc¢6es administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Poder Executivo federal regulamentara esta Lei, especialmente
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quanto:

| — aos critérios de identificacdo dos municipios diretamente impactados;

I — ao contetdo minimo e a forma de apresentacdo do Plano de
Empregabilidade Local e Qualificacdo Profissional;

Il — & metodologia de calculo da meta de referéncia;

IV — aos parametros de comprovacao de residéncia,

V — aos critérios de justificativa técnica para ndo atingimento da meta;

VI — aos mecanismos de transparéncia, fiscalizacdo e monitoramento;

VII — a articulacdo com o6rgaos ambientais, trabalhistas, educacionais, de
desenvolvimento regional e de controle;

VIIl — aos procedimentos de contraditério, ampla defesa, medidas
corretivas e aplicacdo de sancoes.

Art. 16. A implementacdo desta Lei observara a legislacdo orcamentéria e
financeira, a legislagdo ambiental, a legislacdo trabalhista, a Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, quando aplicavel, a legislacao de protecao de dados pessoais e
as normas de defesa da concorréncia.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo cria despesa obrigatéria para a Unido, os
Estados, o Distrito Federal ou os Municipios, nem imp&e contratacdo direta pela
Administracdo Publica sem observancia das normas constitucionais e legais
aplicaveis.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias

de sua publicagao oficial.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigao institui a Lei Emprego Local e Contrapartida Social
nos Grandes Empreendimentos, com 0 objetivo de assegurar que municipios
diretamente impactados por empreendimentos de significativo impacto ambiental
também participem, de forma objetiva, transparente e planejada, dos beneficios
econdmicos decorrentes dessas atividades.

A proposta parte de uma realidade federativa concreta: grandes
empreendimentos industriais, logisticos, minerarios, energéticos e petroquimicos
podem alterar profundamente a dinamica urbana, ambiental, social e econdbmica
dos municipios onde se instalam. Essas localidades frequentemente passam a
conviver com maior pressdo sobre infraestrutura, mobilidade, habitacdo, saude,
seguranca, saneamento, meio ambiente, servicos publicos e ordenamento
territorial. Por isso, é legitimo que a legislacdo federal estimule mecanismos de
contrapartida social vinculados a geracdo de emprego, renda e qualificacdo
profissional da populacéo residente nos territérios impactados.

O licenciamento ambiental federal, conforme informacéao oficial do Ibama,
€ instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente e tem por finalidade
compatibilizar o desenvolvimento econdmico-social com o0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado. O mesmo orgdo informa que a construcao,
instalacdo, ampliacdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades
utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou
capazes de causar degradacdo ambiental, dependem de prévio licenciamento
ambiental.

Ainda segundo o lbama, a competéncia para o licenciamento ambiental
pode ser da Unido, dos Estados ou dos Municipios, sendo os empreendimentos
licenciados por um Unico ente federativo. O Ibama € o 6rgdo executor do
licenciamento ambiental de competéncia da Unido, nos termos da Lei
Complementar n® 140, de 2011, e do Decreto n° 8.437, de 2015, que
estabelecem critérios e tipos de atividades e empreendimentos sujeitos ao
licenciamento federal.

A proposicéo foi formulada com cautela constitucional. Em vez de impor
reserva absoluta de vagas a empresas privadas, o0 texto cria uma politica

nacional de indugéo, planejamento e transparéncia, com meta de referéncia de
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30% de trabalhadores locais, condicionada a existéncia de mao de obra
qualificada ou passivel de qualificacdo em prazo compativel com o cronograma
do empreendimento. Essa técnica preserva a livre iniciativa, a isonomia, a
competitividade, a seguranca operacional e a exigéncia de qualificacdo técnica
para funcdes industriais, logisticas, minerarias, petroquimicas e ambientais.

O projeto também evita interferéncia indevida em competéncias estaduais
e municipais, pois se limita aos empreendimentos sujeitos ao licenciamento
ambiental federal e aos instrumentos de competéncia da Unido, como contratos
federais, incentivos fiscais, crediticios ou financeiros, programas de fomento,
termos de compromisso socioambiental e medidas de mitigacdo ou
monitoramento socioeconOmico associadas ao licenciamento federal.

Ha proposicbes correlatas em tramitacdo ou ja apresentadas no
Congresso Nacional que tangenciam o tema da méo de obra local. O PL 1.883,
de 2020, trata de licitacdes sustentaveis e menciona maior geracao de empregos
preferencialmente com méo de obra local. O PL 4.790, de 2025, por sua vez,
trata de geracdo renovavel de energia em areas da Unido destinadas a reforma
agraria e prevé diretrizes sobre contratacdo de mao de obra local e de
assentados, inclusive mediante capacitacdo e formacdo técnica. A presente
proposta, entretanto, possui escopo préprio e distinto, pois trata de grandes
empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental federal, estabelece meta
nacional de referéncia, exige plano de empregabilidade local, prevé relatorios
peridédicos, qualificacdo profissional, instrumentos federais de inducdo e
salvaguardas constitucionais.

A inovacéo central esta no Plano de Empregabilidade Local e Qualificacdo
Profissional. O plano obriga o empreendimento a mapear vagas, identificar perfis
profissionais, divulgar oportunidades, estruturar processos  seletivos
transparentes, firmar parcerias com instituicdes publicas de ensino, institutos
federais, Sistema S, universidades e 6rgdos de trabalho e renda, além de
demonstrar, quando necessario, a inexisténcia de mao de obra local qualificada.

A proposta reconhece que determinados setores exigem certificacoes,
habilitacdes técnicas, experiéncia especifica e padrbes rigorosos de saude e
seguranga ocupacional. Por essa razdo, o texto ndo autoriza contratacdo sem
gualificacdo, n&o fragiliza normas de seguranca e nado transforma a origem

territorial do trabalhador em critério absoluto. A prioridade local incide quando
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houver equivaléncia técnica ou quando for possivel preparar a populagéo local
para ocupar as vagas geradas pelo empreendimento.

A politica proposta fortalece a funcdo social da atividade econémica, a
valorizacdo do trabalho humano, a reducdo das desigualdades regionais e
sociais, a defesa do meio ambiente e a promocéao do desenvolvimento nacional
sustentavel, em consonancia com a Constituicdo Federal. Também promove
maior legitimidade social dos empreendimentos, pois aproxima empresas,
comunidades, instituicbes de ensino e poder publico em torno de metas
verificaveis de emprego, renda e qualificacao.

Outro aspecto relevante é a transparéncia. A proposicao exige relatorios
periédicos com dados agregados sobre nimero de trabalhadores, percentual de
residentes locais, vagas ofertadas, acdes de capacitacdo, pessoas qualificadas e
trabalhadores efetivamente contratados. Essa medida permite que a sociedade,
0s 0Orgdos publicos e os municipios impactados acompanhem se os beneficios
econdmicos prometidos estédo de fato alcancando a populacao local.

A proposicdo € fiscalmente responsavel. O texto ndo cria despesa
obrigatdria para a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios. A atuacéo
estatal concentra-se na regulamentacdo, monitoramento e utlizagcdo de
instrumentos federais ja existentes, como contratos, incentivos, programas de
fomento e compromissos socioambientais. Assim, a politica publica proposta &
juridicamente viavel, administrativamente executavel e compativel com a
responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, a aprovagcao deste Projeto de Lei representa avancgo
institucional importante para transformar grandes empreendimentos em vetores
de desenvolvimento territorial, garantindo que 0s municipios que convivem
diretamente com os impactos ambientais, urbanos e sociais dessas atividades
também recebam contrapartidas concretas em emprego, renda, qualificacao

profissional e inclusao produtiva.

Sala das Sessbes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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