PROJETO DE LEI N° , DE 2026

(Do Sr. Marcos Pereira)

Institui o] Programa PROAUTISMO
INCLUSAO EMPRESA/ESCOLA com o
objetivo de fomentar o acesso de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a
educacédo privada de qualidade e promover a
insercdo de suas maes ou responsaveis
legais no mercado de trabalho

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

by

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Inclusédo
Laboral de Maes e Escolar de filhos com Transtorno do Espectro Autista
(PROAUTISMO INCLUSAO EMPRESA/ESCOLA), com o objetivo de fomentar
0 acesso de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a educacao
privada de qualidade e promover a insercdo de suas maes ou responsaveis
legais no mercado de trabalho, concedendo incentivos fiscais a instituicbes de
ensino privadas e a empresas que contratem e fornecam educacao

especializada.

Art. 2° As instituicbes de ensino privadas, com ou sem fins
lucrativos, que criarem e mantiverem reserva de vagas destinadas a alunos da
educacao basica com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e pessoas juridicas
gue contratarem maes, pais ou responsaveis legais de estudantes com TEA no
contraturno escolar do aluno fardo jus a incentivos e beneficios tributarios e

fiscais de que trata esta Lel.

8§ 1°. Os incentivos e beneficios tributarios de que trata o
caput serao disciplinados de acordo com Regulamento e poderdo consistir em
deducdes tributarias, compensacdes e reducdo ou isencdo das aliquotas dos

seguintes tributos federais:
| - Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ);

Il - Contribuicdo para os Programas de Integracao Social e de

Formacao do Patriménio do Servidor Publico (Contribuicdo PIS/Pasep);
lll - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

(Cofins);
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IV - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

§ 2° As dividas tributarias ou néo tributarias das entidades
participantes do Programa também poderdo renegociadas, conforme

Regulamento.

Art. 3° Para a concessdo do beneficio, as instituicdes

privadas de ensino deverao comprovar cumulativamente:

| - Garantia de que a escola fornecerd as adaptacbes
razoaveis e 0 apoio escolar necessario, sem custo adicional

para a familia.

Il - transporte, uniforme, refeicdo e material didatico, para

estudantes em situacao de vulnerabilidade

§ 1°. Podera o Regulamento prever a concesséo de bolsas
de estudos aos alunos vulneraveis que se enquadrem no Programa, custeadas

pelo Poder Publico.

§ 2° Ao aluno vulneravel beneficiado pelo Programa fica
garantido o recebimento do incentivo financeiro-educacional a que se refere a
Lei n°® 14.818, de 16 de janeiro de 2024.

Art. 4° As Pessoas Juridicas contratantes de maes ou
responsaveis no contraturno escolar deverao solicitar os seguintes documentos
dos beneficiarios para o ingresso no Programa PROAUTISMO INCLUSAO
EMPRESA/ESCOLA:

| - Comprovagdo do diagndéstico de TEA do estudante por
meio de laudo médico atualizado;

[l - Comprovagao de vulnerabilidade econdémica da familia,
para acesso aos beneficios a que se refere o inciso Il do Art.
30
Paragrafo unico. Considera-se "contraturno escolar" o
periodo oposto ao das aulas regulares em que do estudante, viabilizando que o
responsavel concilie a jornada de trabalho com os cuidados e terapias do

dependente.

Art. 5° As instituicdes privadas de Ensino e as Pessoas
Juridicas Contratantes poderdo apresentar ao Poder Publico proposta conjunta
estabelecendo parcerias para ingressar no Programa, conforme dispuser o

Regulamento.
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Paragrafo uUnico. As instituicdes oficiais de crédito deverdo
disponibilizar linhas de financiamento exclusivas as pessoas juridicas que
apresentarem projetos em parceria com as instituicdes de ensino com vistas a

implementar as acdes previstas nesta Lei.

Art. 6° As pessoas juridicas que aderirem ao Programa de
gue trata esta Lei e comprovarem o cumprimento das metas de inclusdo
escolar ou laboral por pelo menos 12 (doze) meses consecutivos terao
preferéncia nas licitagbes publicas promovidas pela Administragdo Publica

direta, autarquica e fundacional.

8§ 1° A preferéncia de que trata o *caput* sera utilizada como
critério de desempate entre propostas que apresentem 0 mesmo prego, nos
termos do art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e

Contratos Administrativos).

§ 2° Para fins de aplicacdo do desempate, a empresa devera
apresentar certiddo ou selo de participacdo ativa no Programa, emitido pelo

orgao competente do Poder Publico, dentro do prazo de validade.

Art. 7° As instituicbes participantes que aderirem ao
Programa, as méaes contratadas e filhos matriculados, aplica-se, no que couber,
as disposicoes previstas na Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022 -

Programa Emprega + Mulheres, conforme o Regulamento.

Art. 8° O Poder Executivo estimara o montante da renuncia
fiscal decorrente desta Lei e o incluira no projeto de lei orcamentéria anual, em

conformidade com as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O acréscimo de renda que ultrapassar o limite
determinado para fins de célculo de renda familiar para acesso a outros
beneficios socioassistenciais ndo sera contabilizado para 0s responséaveis

beneficiados pelo Programa pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds

a data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) exige um olhar atento e
integrado do Estado e da sociedade civil. O custo com terapias e educacéo
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especializada muitas vezes sobrecarrega financeiramente as familias,
impedindo que essas criangas tenham acesso a um ensino adaptado e de

gualidade.

Embora a legislagdo brasileira preveja varias prerrogativas as
criancas e suas maes, a realidade que se impde € cruel: segundo o Mapa
Autismo Brasil, 3 em cada 10 responsaveis estdo desempregados, porém, do
gue estdo no mercado formal a grande maioria sdo servidores publicos, ja que
para eles a lei estabelece o direito a reducao de jornada. No mercado privado,
onde os direitos invariavelmente sdo garantidos por decisfes judiciais, a
grande maioria recebe algum tipo de beneficio estatal, cerca de 76,6%.

Acrescente-se a essa estatistica que 92,4% das responsaveis sdo mulheres.

E claro que essas decisdes judiciais ndo alcancam a maioria das
trabalhadoras, uma vez que o Censo estima cerca de 2,4 milhdes de pessoas
com diagnéstico de autismo no Brasil. Quando a trabalhadora tem que escolher
entre o emprego e o cuidado com os filhos, opta pela cuidado, isto em face de
uma falta de uma politica de protecéo eficaz por parte do Estado, onde induza
as empresas a contratarem e ao mesmo tempo garanta uma educacgdo
inclusiva a essas criangas conforme determina a lei (Decreto n°® 12.686, de 20

de outubro de 2025, que dispde sobre a educacéo inclusiva).

A Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva prevista pelo
Decreto n® 12.686/25, enfrenta dificuldades de implantacéo, seja na falta de
infraestrutura, da formacdo do docente, falta de investimentos e outros
problemas que necessitam de um apoio complementar para a inclusdo dessa

enorme parcela dessa populacao, em sua grande maioria carente.

Nossa proposta complementar, visa também integrar a inclusédo
laboral das cuidadoras, o0 que vai permitir que elas superem a linha da pobreza
com acréscimo da renda e profissionalizacdo para o mercado de trabalho,
dando maior suporte para que possam cuidar de seus filhos, estimulando que
empresas contratem essas maes e responsaveis, ja que estudos demonstram
gue em muitos casos ha um estimulo do empregador ao desligamento desses

profissionais em face de suas multiplas funcdes.

Ao conceder isencéo fiscal para escolas particulares que oferecem
bolsas, o Estado divide essa responsabilidade com o setor privado de forma

inteligente.
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A rotina de cuidados e terapias de uma criangca autista
frequentemente forca as maes a abandonarem o mercado de trabalho. A
criacao de vagas de emprego desenhadas especificamente para o contraturno
escolar devolve a essas mulheres a sua autonomia financeira, dignidade
profissional e saude mental, garantindo que a crianca nado fique desamparada
no periodo em que ndo estd na escola. Trata-se de uma proposta de inclusdo

educacional, social e econdmica portanto ao qual solicitamos a aprovacao.

Brasilia, de junho de 2026.

Deputado MARCOS PEREIRA (Republicanos/SP)
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