CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal Duda Ramos - PODE/RR

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Institui o Direito ao Periodo de
Adaptagédo Familiar na adogdo, assegura ao
trabalhador a possibilidade de antecipacao
de férias, flexibilizacdo temporaria da
jornada e priorizagcdo de modalidades
compativeis de trabalho no periodo inicial de
integracéo familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Direito ao Periodo de Adaptacao
Familiar na Adocéo, destinado a assegurar condi¢des laborais compativeis com
o periodo inicial de integracdo de crianca ou adolescente em nucleo familiar
adotante.

Art. 2° O trabalhador que formalizar adoc&o ou obtiver guarda
judicial para fins de adocado podera solicitar ao empregador, no periodo inicial

de adaptacao familiar:
| — antecipacao de férias individuais, ainda que proporcionais;
Il — flexibilizacdo temporaria da jornada de trabalho;

[l — priorizacdo de modalidade de trabalho compativel com

execucao remota, quando compativel com a natureza da atividade;
IV — organizagéo temporaria de horarios de entrada e saida.
Art. 3° A antecipacédo de férias prevista nesta Lei:

| — podera ocorrer independentemente do cumprimento integral

do periodo aquisitivo;
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Il — serd considerada para compensacao no periodo aquisitivo

subsequente;

[l — podera corresponder a periodo proporcional ainda néo

adquirido.
Art. 4° As medidas previstas nesta Lei deverdo observar:
| — a compatibilidade com a atividade exercida,;
Il — a organizacao do servico;
lll — a razoabilidade do periodo solicitado.

Art. 5° A andlise do pedido formulado pelo trabalhador devera
considerar prioritariamente o interesse de adaptacdo familiar da crianca ou

adolescente.
Art. 6° As medidas previstas nesta Lei ndo substituem:
| — licenga-maternidade;
Il — licenca-paternidade;
[l — demais direitos ja assegurados em lei.

Art. 7° Na hipotese de rescisdo contratual antes do periodo
aquisitivo correspondente, as férias antecipadas poderdo ser compensadas

proporcionalmente nas verbas rescisorias.

Art. 8° Aplica-se o disposto nesta Lei aos regimes de trabalho
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, observadas as

normas especificas de organizacdo administrativa.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

-
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JUSTIFICACAO

A adocéao representa processo de elevada relevancia social e
humana, marcado por intensa necessidade de adaptacdo entre a crianca ou

adolescente e 0 novo nucleo familiar.

O periodo inicial de convivéncia € reconhecido por
especialistas como etapa fundamental para a construcéo de vinculos afetivos,

estabilizacdo emocional e integracédo segura da crianca ao ambiente familiar.

Embora o ordenamento juridico brasileiro assegure licencas
vinculadas a adoc¢do, ainda existe lacuna relevante quanto a protecao do
periodo inicial de adaptacao familiar sob a perspectiva das condi¢cdes de

trabalho.

Em muitos casos, a chegada de crianca ou adolescente por
adocdo exige reorganizacdo imediata da rotina doméstica, acompanhamento
escolar, comparecimento a servicos de saude, atendimento psicossocial e

presenca constante do responsavel legal.

Essa necessidade torna-se ainda mais sensivel em adocfes
tardias, em casos de grupos de irmaos ou em situacdes que envolvem histérico

prévio de vulnerabilidade social.

A presente proposta institui o Direito ao Periodo de Adaptacéo
Familiar na Adocédo, permitindo ao trabalhador solicitar instrumentos

temporarios de organizacao laboral compativeis com esse momento.

A proposta contempla antecipacdo de férias, flexibilizacdo de
jornada e priorizacdo de modalidades compativeis de trabalho, sempre

observada a compatibilidade com a atividade exercida.

Importa destacar que o projeto ndo cria novo beneficio
permanente nem impfe afastamento automatico obrigatério, limitando-se a
estruturar mecanismo de protecdo temporaria em momento reconhecidamente

sensivel para o desenvolvimento familiar.

-
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A medida fortalece o melhor interesse da crianca, valoriza o
processo de adocdo e contribui para maior efetividade das politicas de

protecao a infancia.

Diante do exposto, submete-se a presente proposicdo a
apreciacdo dos Nobres Parlamentares.

Sala das Sessodes, em 2026.

Deputado DUDA RAMOS

-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266450395600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duda Ramos

Apresentacdo: 25/06/2026 16:17:54.000 - Mesa

PL n.3299/2026

*CD266450395600 %



