PROJETO DE LEI N°

, DE 2026

( Do Sr. Deputado Luiz Carlos Hauly)

Institui medidas transitérias de mitigacao
econbmica decorrentes da reducao
constitucional da jornada semanal de
trabalho, mediante desoneracao
previdencidria  patronal integral e
mecanismos de adaptacdo produtiva para
empregadores efetivamente impactados
pela reducdo da jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) para 40 (quarenta)

horas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Le institui medidas transitérias de mitigacdo

econbmica, preservacdo de empregos formais, aumento de produtividade e

adaptacdo operacional destinadas aos empregadores comprovadamente

impactados pela reducdo constitucional da jornada semanal de trabalho de 44

(quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao salarial.

8 1° As medidas previstas nesta Lei possuem carater temporario,

excepcional e compensatorio, voltadas exclusivamente a adaptagdo econdmica

decorrente da reducgéo constitucional da jornada semanal de trabalho.

8 2° Os beneficios previstos nesta Lei ficam condicionados a

manutencdo dos postos formais de trabalho, observados os critérios definidos

em decreto regulamentar
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Art. 2° Serdo beneficiarios desta Lei:

| — os Microempreendedores Individuais — MEIs que possuam

empregado formalmente registrado;

Il —as Microempresas — MES;

Il — as Empresas de Pequeno Porte — EPPs;

IV — os produtores rurais pessoas fisicas empregadores;

V — os agricultores familiares empregadores;

VI — as cooperativas de producéo rural com empregados formais;

VII — outros empregadores classificados pelo Poder Executivo
como intensivos em méo de obra, desde que enquadrados nos critérios desta
Lei.

8 1° Os beneficios desta Lei somente serdo concedidos aos

empregadores que comprovarem, cumulativamente:

| — a efetiva implementacédo da jornada semanal maxima de 40

(quarenta) horas, sem reducéo salarial,
Il — a manutencdo ou ampliacdo do nimero de empregos formais;

[l — impacto econdmico relevante decorrente da reducdo da
jornada semanal, demonstrado mediante critérios objetivos definidos em

regulamento;

IV — regularidade fiscal, previdenciéaria e trabalhista.

8§ 2° Para fins desta Lei, considera-se impacto econdmico
relevante a elevacdo comprovada do custo operacional ou da necessidade de
reorganizacao produtiva decorrente diretamente da reducdo constitucional da

jornada semanal.
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§ 3° O Poder Executivo regulamentara os parametros objetivos de
elegibilidade, observados, entre outros fatores:

| — intensidade de mé&o de obra;
Il — impacto proporcional sobre a folha de salarios;

[l — necessidade de contratacdo adicional ou reorganizagao

operacional;
IV — setor econdmico e nivel de faturamento.

Art. 3° Fica concedida, pelo prazo inicial de 5 (cinco) anos,
desoneracao integral da contribuicdo previdenciaria patronal incidente sobre a
folha de salarios dos empregos formalmente mantidos e dos novos empregos
gerados durante o periodo de adaptacdo a jornada semanal de 40 (quarenta)

horas.

8§ 1° A desoneracao prevista no caput aplica-se exclusivamente
aos empregadores enquadrados nesta Lei e permanecera condicionada:

| — a manutencédo dos postos formais de trabalho;

Il — a observancia da jornada semanal reduzida sem diminuicao

salarial;

[l — & inexisténcia de fraude, simulacdo ou reducédo artificial do

guadro funcional.

§ 2° Encerrado o0 prazo previsto no caput, o beneficio podera ser
prorrogado por até 5 (cinco) anos adicionais, mediante lei especifica, precedida
de avaliacdo de impacto econbémico, fiscal, previdenciario e social realizada

pelo Poder Executivo e submetida ao Congresso Nacional.

§ 3° A manutencgéo da desoneragdo dependera da demonstragéo

de preservacdo do emprego formal, aumento de produtividade ou mitigacao
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comprovada dos efeitos econdmicos decorrentes da reducdo da jornada

semanal.

Art. 4° O Poder Executivo Federal encaminhard ao Congresso
Nacional, no prazo de até cento e oitenta dias contados da entrada em vigor
desta Lei, proposta de Lei Complementar destinada a instituir medidas
tributarias de compensacdo econbmica para as Microempresas — MES,
Empresas de Pequeno Porte — EPPs e Microempreendedores Individuais —

MEIs impactados pela redugé&o constitucional da jornada semanal de trabalho.

§ 1° A proposta de Lei Complementar devera contemplar, entre

outras medidas:

| — reducédo temporaria da parcela correspondente ao Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, no percentual minimo de 50%

( cinquenta por cento);

Il — reducéo temporaria da parcela correspondente a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, no percentual minimo de 50% ( cinquenta

por cento);

[l — aperfeicoamento de mecanismos de tratamento tributério

favorecido aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno porte;

IV — incentivos voltados a preservacao do emprego formal e ao

aumento da produtividade.

8§ 2° As medidas de que trata este artigo deverdo observar a
responsabilidade fiscal, a sustentabilidade das contas publicas, a preservacéo
do equilibrio atuarial da seguridade social e as disposi¢fes constitucionais
relativas ao tratamento diferenciado das microempresas e empresas de

pequeno porte.

Art. 5° Ficam instituidas linhas especiais de crédito subsidiado
destinadas:

| — ao capital de giro;
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Il — & modernizag&o tecnologica;
[l — & automacédo de processos produtivos;
IV — ao aumento de produtividade;

V — a reorganizacdo operacional decorrente da reducdo da

jornada semanal;
VI — a qualificacéo profissional e reorganizacao de equipes.
§ 1° As linhas de crédito observarao:

| — taxa de juros equivalente a remuneracdo basica da caderneta

de poupanca,
Il — prazo minimo de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses;
[ll — prazo de amortizacdo de até 15 (quinze) anos;

IV — condicbes favorecidas para empreendimentos intensivos em

mao de obra.

§ 2° Terdo prioridade no acesso as linhas de crédito os

empregadores que mantiverem ou ampliarem os niveis de emprego formal.

Art. 6° Poderdo ser destinados ao financiamento das medidas
previstas nesta Lei, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e a
legislacdo pertinente, recursos provenientes de fundos constitucionais,
programas de desenvolvimento econdmico, operagdes do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, fundos de financiamento

produtivo e outras fontes legalmente autorizadas.
8 1° O BNDES podera operar diretamente ou por intermédio:
| — do Banco do Brasil S.A;;

Il — da Caixa Econdmica Federal;
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[l — do Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

IV — do Banco da Amazonia S.A.;

V — das cooperativas de crédito;

VI — de instituices financeiras credenciadas.

8§ 2° A destinacdo dos recursos observara prioridade para

pequenos negocios urbanos e rurais intensivos em mao de obra.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, definindo critérios de elegibilidade, comprovacao de
impacto econdmico, mecanismos de monitoramento e instrumentos de

avaliagdo de resultados.

Art. 8° O Poder Executivo elaborara relatorio anual de
monitoramento dos impactos econdmicos, fiscais, previdenciarios e trabalhistas

decorrentes desta Leli, incluindo:
| — nimero de empregos preservados e criados;
Il — setores econdmicos beneficiados;
[l — impacto sobre formalizac&o do trabalho;
IV — efeitos sobre produtividade e sustentabilidade empresarial.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A modernizacao das relacdes de trabalho e a progressiva reducéo
da jornada laboral constituem importante avanco civilizatério e instrumento

legitimo de promocé&o do bem-estar social, da qualidade de vida do trabalhador,
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do equilibrio entre vida profissional e familiar, bem como de incentivo a

produtividade sustentavel.

A reducgdo constitucional da jornada semanal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem reducéo salarial, traduz
medida compativel com a evolu¢cdo do mercado de trabalho contemporaneo,
com o0s avangos tecnolégicos, com os ganhos de produtividade observados em

diversos setores econdmicos e com a valorizagéo do trabalho humano.

Todavia, a implementacdo de tal medida podera produzir
impactos econdémicos relevantes sobre determinados segmentos produtivos,
especialmente aqueles intensivos em méo de obra, notadamente pequenos
empreendedores urbanos, produtores rurais, agricultores familiares,
cooperativas de producdo e micro e pequenas empresas, cuja estrutura

operacional depende fortemente do fator trabalho.

A reducdo da jornada semanal, embora socialmente desejavel,
podera implicar aumento imediato do custo operacional do trabalho,
necessidade de reorganizacdo produtiva, ampliagdo do quadro funcional,
investimentos em automacgdo, reestruturacdo logistica e adaptacdo dos
modelos de negdcio, sobretudo em atividades de baixa margem operacional.

Ignorar tais efeitos de transicdo podera resultar, paradoxalmente,
na ampliacéo da informalidade, no fechamento de pequenos empreendimentos,
na retracdo de contratacdes, na reducao da competitividade e na deterioragcéo
das condicdes de sustentabilidade econémica justamente dos segmentos que

mais empregam no Pais.

A presente proposicdo parte de uma premissa de equilibrio
institucional: avancgos sociais devem caminhar em harmonia com mecanismos
de adaptacdo econdmica capazes de assegurar a continuidade da atividade
produtiva e a preservagao do emprego formal.

Nessa perspectiva, 0 projeto institui politica publica transitéria de
mitigagdo econdmica, focalizada e condicionada, destinada exclusivamente aos

empregadores comprovadamente impactados pela redugdo constitucional da
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jornada semanal, exigindo, como contrapartida, a manutencdo do emprego

formal e a preservacao integral dos salérios.

A proposta também condiciona o acesso aos beneficios a
manutencdo dos empregos formais, vedando sua utilizagdo meramente
patrimonialista ou desvinculada de interesse publico, reforcando o carater

social e econdémico da politica publica ora instituida.

Além disso, o projeto prevé linhas de crédito subsidiado voltadas
a modernizacdo tecnologica, automacdo, qualificacdo profissional,
reorganizacdo operacional e aumento de produtividade, favorecendo
adaptacdo estrutural dos pequenos negocios urbanos e rurais as novas

condi¢Oes de organizacéo do trabalho.

Cuida-se, portanto, de mecanismo de transicdo econémica
responsavel, socialmente equilibrado e institucionalmente prudente, capaz de
compatibilizar a valorizagdo do trabalho humano com a preservagdo da
atividade produtiva, da livre iniciativa, da geracdo de renda e da manutencao

do emprego formal.

A proposicao reconhece que mudangas estruturais relevantes nas
relacbes de trabalho exigem instrumentos proporcionais de adaptacao,
especialmente para 0s segmentos econdmicos mais vulneraveis, evitando que
uma medida concebida para ampliar protecdo social produza efeitos

econdmicos adversos nado desejados.

Diante do inequivoco interesse social, econémico e institucional
da matéria, conclama-se o apoio dos nobres Pares para aprovacao da presente

proposicao.
Sala das Sess0bes, junho de 2026.
DEP. LUIZ CARLOS HAULY

PODEMOS-PR
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