CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.540-A, DE 2025

(Da Sra. Denise Pessoba)

Acrescenta o art. 10-A a Lei n°® 14.965, de 9 de setembro de 2024, para
dispor sobre o direito de gestantes, parturientes e puérperas a isonomia
na participacdo em concursos publicos para provimento de cargos e
empregos publicos; tendo parecer da Comissdo de Administracdo e
Servigo Publico, pela aprovacéo (relatora: DEP. DELEGADA IONE).
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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Da Sra. DENISE PESSOA)

Acrescenta o art. 10-A a Lei n° 14.965,
de 9 de setembro de 2024, para dispor sobre
o direito de gestantes, parturientes e
puérperas a isonomia na participagdo em
concursos publicos para provimento de
cargos e empregos publicos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 14.965, de 9 de setembro de 2024, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 10-A:

“Art. 10-A. A candidata que, em razdo de gestagdo, parto ou
puerpério, estiver impossibilitada de participar de qualquer etapa do

concurso, sera assegurado o direito a:

| — participar remotamente da etapa quando houver compatibilidade
com a situacdo de saude e desde que essa forma de participagao

nao frustre o carater competitivo do concurso; e

Il — realizar a prova em segunda chamada, quando n&o puder
comparecer no dia previsto em edital, em nova data a ser agendada

pela organizadora do concurso.

§ 1° A impossibilidade a que se refere o caput devera ser
comprovada, antes ou imediatamente apds a realizagcdo da prova,
perante a banca organizadora do concurso, mediante documento

assinado por profissional médico.
§ 2° O direito previsto no caput independe:

| — da data da gravidez, se prévia ou posterior a data de inscrigdo no

COoNCuUrso;
Il — do tempo de gravidez;

IIl — de previsdo expressa no edital do concurso.
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§ 3° E facultada a realizagdo de segunda chamada por meio remoto,
sempre que houver compatibilidade com a situagdo de saude da
candidata e estrutura adequada para a garantia de seguranca e

idoneidade do concurso.

§ 4° A comprovagao de falsidade em qualquer dos documentos
apresentados para o exercicio do direito previsto neste artigo sujeita

a candidata, além das sangoes civeis e criminais cabiveis:
| — a exclusdo sumaria do concurso;

Il — ao ressarcimento, a entidade organizadora do concurso, de todas

as despesas havidas com a realizagdo da segunda chamada;

Il — se ja estiver em exercicio, a anulacdo do ato de nomeacgéao e

posse € a devolucio de todos os valores recebidos.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Recentemente, a Folha de Sao Paulo', noticiou que trés
gravidas aprovadas no Concurso Nacional Unificado (CNU) para o cargo de
Auditora Fiscal do Trabalho (AFT), conseguiram uma liminar no Tribunal
Regional Federal (TRF) da 1% Regido para que possam realizar segunda
chamada de uma prova exigida em uma fase eliminatéria, caso entrem em

trabalho de parto.

A decisao do juiz federal Rafael Paulo Soares Pinto determina
que as mulheres tém direito a reposi¢ao das aulas, preferencialmente de forma
assincrona, e de realizagdo de provas em segunda chamada, caso precisem se

ausentar das aulas por causa do nascimento dos filhos.

O processo corre em segredo de Justica, mas a Folha teve
acesso a decisao. Procurados, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o

Cebraspe nédo se manifestaram até a publicagdo desta reportagem.

! https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2025/04/cnu-nao-pode-eliminar-gravida-que-perder-prova-por-

. E entrar-em-trabalho-de-parto-diz-justica.shtml
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Os 900 aprovados no CNU para o cargo de auditor fiscal do
trabalho precisam participar de um curso de formagao de cerca de um més,
presencialmente em Brasilia, entre 31 de margo e 4 de maio. Apds esse
periodo, realizam uma prova que tem carater eliminatério, ou seja, ndo ha
competicdo entre os postulantes, que ja estdo classificados, mas sé podera

assumir o cargo quem for aprovado na prova.

Uma das mulheres estava com 35 semanas de gestagdo, com
data de parto prevista para 8 de maio, logo apo6s a conclusédo do curso, e duas
com 37 semanas, com o parto previsto para o meio do curso. A data prevista
de parto é apenas um marco de quando a gestacdo completa 40 semanas, ja
que os bebés sao considerados a termo apds as 37 semanas e podem nascer

a qualquer momento.

Uma das gestantes conversou com a Folha, e afirma que as
trés tém tentado negociar com o MTE e com o Cebraspe, 6érgdo que organiza a

prova e o curso de formacéo, para conseguir uma solucgao interna.

Ela e outras duas colegas afirmam que os 6érgédos néo
aceitaram pedidos para assistir as aulas de forma remota ou gravada e para

remarcar a prova em caso de parto.

Pelo menos uma delas teve que se mudar para Brasilia,
alterando equipe médica e planos de parto para frequentar as aulas,
presenciais de segunda a sexta e remotas aos sabados. Uma das gestantes
também afirmou a reportagem ter cogitado induzir o parto uma semana antes

da prova para ter certeza de que poderia realiza-la.

Elas argumentam que o atraso na divulgag¢ao dos resultados do
CNU fez com que chegassem a fase final de aprovagéo no periodo final da
gravidez. Os resultados da primeira fase estavam previstos para divulgacdo em
novembro de 2024, mas foram adiados para fevereiro de 2025. Isso adiou

também os cursos de formagao, etapa obrigatéria para diversos cargos.

Sao eliminados os candidatos que nao se matricularem no
curso, nao obtiverem 75% de presenca ou nao alcangarem 60% nas

avaliagdes.
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Alguns desses cursos sdao ministrados pela Enap (Escola
Nacional de Administragao Publica), que publicou em 12 de margo uma nota
respondendo a questionamentos de candidatas gestantes e lactantes, em que

prevé a possibilidade de remarcagao da prova.

No caso do Cebraspe e do MTE, uma nota chegou a ser
publicada no site afirmando que haveria retificagdo do edital do concurso em 31
de margo, data inaugural do curso, para contemplar os questionamentos das

mulheres. A retificagdo, porém, nao foi feita.

Além disso, as gestantes dizem que a negativa para acessar
aulas de forma remota foi a de que n&o havia previsdo no edital, mas que uma

gravacao teria sido disponibilizada no dia que um dos professores faltou.

Outro ponto levantado por elas € o de que a realizagao
posterior das provas nao prejudica os outros aprovados, ja que ela ndo tem
teor classificatorio e sim eliminatério. Ou seja, todos os 900 aprovados na
primeira fase do concurso, se obtiverem nota satisfatoria no curso de formagao,

serao convocados para assumir o cargo.

A gestante que conversou com a reportagem disse ver uma
ironia: a prova unificada realizada em agosto de 2024, a questao discursiva
para os postulantes a vagas da area trabalhista, como € o caso dos auditores,

teve como tema os direitos trabalhistas de gestantes e lactantes.

De acordo com a advogada Raquel Altoé, especialista em
direito do trabalho, um entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) que
permite a remarcacao de provas de aptidao fisica para gestantes da brecha a

uma interpretagéo por analogia.

"Elas vao permitir, por exemplo, a remarcagao se ela estiver em uma
data muito avangada para o parto, se for uma gravidez de risco que
ela tem que ficar em repouso absoluto ou se tiver acabado de ter o

neném e estiver no puerpério”, explica Altoé.

No ano passado, foi editada a Lei n® 14.965, de 9 de setembro
de 2024, que dispbes sobre as normas gerais relativas a concursos publicos.
Trata-se de um importante avango para a modernizacdo e unificagdo das

regras relativas a concursos publicos, com o objetivo de trazer mais seguranga

Para verificar a assinatura, acesse https://infole

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Denise

Apresentacdo: 26/05/2025 13:44:26.340 - Mesa

PL n.2540/2025

0 *

074

2

1

* CD25




juridica e previsibilidade tanto para a administragdo publica quanto para os

candidatos.

No entanto, a norma nao contempla as situagdes especificas
enfrentadas por candidatas gestantes em concursos publicos, o que pode

resultar em prejuizos e desvantagens para essas mulheres.

Esta proposicdo visa corrigir essa lacuna, garantindo a
igualdade de oportunidades e evitando qualquer forma de discriminagao
baseada na condigdo gestacional. Afinal, € inconcebivel que a gestagdo se

torne um obstaculo para o acesso ao servigo publico.

A gestacao é um periodo sensivel, no qual a saude e o bem-
estar da mulher gestante devem ser priorizados. A auséncia de procedimento
que garanta o reagendamento das etapas avaliativas ou a participagcado remota
de candidatas gestantes em concurso pode colocar em risco a saude da
gestante e do feto, especialmente em situagbes em que as etapas coincidem
com momentos criticos da gestac&o. Por isso, a proposicéo prevé direito de
reagendar etapas de avaliagdo para preservar a saude e o conforto das

candidatas gestantes.

A proposta estda em consonancia com 0s principios
fundamentais da Constituicado Federal, que preconiza a igualdade, a dignidade
da pessoa humana e a protecdo a maternidade. Além disso, respeita as
orientagdes de organismos internacionais que defendem a equidade de género
e a garantia de direitos das mulheres, como a Convencéao sobre a Eliminagao

de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW).

Também é um objetivo do projeto de lei positivar um direito ja
reconhecido pela jurisprudéncia brasileira, para garantir que a mulher em
gestagcdo nao precise acionar o Poder Judiciario para ter o seu direito
preservado. Uma vez que existem inumeras decisbes do Poder Judiciario
assegurando a remarcagao da prova de concurso publico ou a participagao
remota da gestante, é preciso que a legislagdo seja alterada para orientar as
decisbes administrativas no momento da elaboracdo dos editais de concursos

publicos para reconhecerem esse direito.
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Diante do exposto, convicto da importancia desta medida,
esperamos contar com o0 apoio dos nobres colegas para a sua célere

aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

0 p_.

Deputada DENISE PESSOA PT/RS
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.540, DE 2025

Acrescenta o art. 10-A a Lei n°® 14.965,
de 9 de setembro de 2024, para dispor sobre
o direito de gestantes, parturientes e
puérperas a isonomia na participacdo em
concursos publicos para provimento de
cargos e empregos publicos.

Autora: Deputada DENISE PESSOA
Relatora: Deputada DELEGADA IONE

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em andlise acrescenta o art. 10-A a Lei n°
14.965, de 9 de setembro de 2024, que dispbe sobre as normas relativas a
concursos publicos, com o objetivo de dispor sobre o direito de gestantes,
parturientes e puérperas a isonomia na participacdo em concursos publicos

para provimento de cargos e empregos publicos

A matéria tramita em regime ordinario (art. 151, 1ll, RICD) e
esta sujeita a apreciacédo conclusiva pelas comissées (art. 24 1l, RICD), tendo
sido distribuida a Comissdo de Administracdo e Servico Publico (CASP), e a
Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher (CMULHER), para analise do
mérito, e & Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para
exame quanto a constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica

legislativa.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas perante esta Comissao.

E o relatério.
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Il - VOTO DA RELATORA

A presente iniciativa decorre de episddio amplamente noticiado
de trés candidatas gravidas aprovadas no Concurso Nacional Unificado (CNU)
para o cargo de Auditora Fiscal do Trabalho (AFT), que precisaram acionar o
Poder Judiciario, em sede de liminar no Tribunal Regional Federal (TRF) da 12
Regido para que pudessem realizar segunda chamada de prova exigida em

fase eliminatéria do certame, caso entrassem em trabalho de parto.

A decisdo do juiz federal determinou que as mulheres tém
direito a reposicdo das aulas, preferencialmente de forma assincrona, e de
realizagdo de provas em segunda chamada, caso precisem se ausentar das

aulas por causa do nascimento dos filhos.

Nesse sentido, a proposicao relatada é meritoria, pois assegura
a candidata que, em razdo de gestacdo, parto ou puerpério, estiver
impossibilitada de participar de qualquer etapa do concurso, o direito a
participar remotamente da etapa quando houver compatibilidade com a
situacdo de saude e desde que essa forma de participacdo nao frustre o
carater competitivo do concurso; e realizar a prova em segunda chamada,
guando nao puder comparecer no dia previsto em edital, em nova data a ser

agendada pela organizadora do concurso.

Cabe destacar que a impossibilidade mencionada deve ser
devidamente comprovada, antes ou imediatamente apos a realizacdo da prova,
perante a banca organizadora do concurso, mediante documento assinado por

profissional médico.

O direito conferido independe da data da gravidez, se prévia ou
posterior & data de inscricdo no concurso, do tempo de gravidez, ou de
previsdo expressa no edital do concurso, sendo facultada a realizagcdo de
segunda chamada por meio remoto, sempre que houver compatibilidade com a
situacdo de saude da candidata e estrutura adequada para a garantia de

seguranca e idoneidade do concurso.

Destacamos ainda que a comprovacdo de falsidade em

gualquer dos documentos apresentados para o exercicio do direito assegurado,
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sujeitara a candidata, além das sancdes civeis e criminais cabiveis, a exclusao
sumaria do concurso, ao ressarcimento a entidade organizadora do concurso,
de todas as despesas havidas com a realizacdo da segunda chamada, e, se ja
estiver em exercicio, a anulagdo do ato de nomeacao e posse e a devolucao de

todos os valores recebidos.

A Constituicdo Federal consagra a igualdade entre mulheres e
homens, nos termos do inciso | do art. 5° e impde a promog¢ao do bem de
todos, sem discriminagdes de qualquer natureza, inclusive por sexo, consoante
o disposto no inciso IV do art. 3°. Esses comandos vinculam tanto o Poder
Publico quanto os particulares, vedando préticas discriminatdrias e orientando
a invalidacdo de clausulas que onerem a gestacdo, a maternidade ou a

condicgé&o civil da mulher.

No plano internacional, a Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), adotada pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em 1979, e ratificada pelo Brasil, por
meio do Decreto n°® 4.377, de 13 de setembro de 2002, define discriminagéo
contra a mulher como toda distincéo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo
gue prejudique o exercicio de direitos, e determina a modificacdo de padrbes

socioculturais para eliminar estereétipos de género (arts. 1° e 5°).

Diante do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacao do
Projeto de Lei n° 2.540, de 2025.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputada DELEGADA IONE
Relatora
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COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

Apre)g

PROJETO DE LEI N° 2.540, DE 2025

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Administracdo e Servico Publico, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbalico, concluiu pela aprovacédo do Projeto de Lei n° 2.540 de 2025 do
Projeto de Lei n°® 2.540/2025, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada
Delegada lone.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Pastor Sargento Isidorio e Delegada lone - Vice-Presidentes, Bruno
Farias, Luiz Gastdo, Paulo Lemos, Samia Bomfim, André Figueiredo, Cabo
Gilberto Silva, Capitdo Alden, Denise Pessba, Fernanda Melchionna, Jodo
Maia, Kim Kataguiri, Prof. Reginaldo Veras, Reimont e Waldemar Oliveira.

Sala da Comisséo, em 09 de junho de 2026.

Deputado NETO CARLETTO
Presidente
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