CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN° DE DE 2026
(Do Senhor Marcos Tavares)

Institui o Estatuto de Defesa do Trabalhador,

PLn.3189/2026

estabelece normas gerais de protecdo contra

Apresentacdo: 17/06/2026 18:08:36.367 - Mesa

abusos, atraso salarial, assédio moral, violéncia
laboral, retaliacdo, discriminacéo e precarizacao
fraudulenta nas relacbes de trabalho, altera a
Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Lei n° 14.457, de 21 de
setembro de 2022, para ampliar os mecanismos
de prevencao e enfrentamento da violéncia e do
assédio no ambiente de trabalho, e d& outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto de Defesa do Trabalhador, destinado a

assegurar a dignidade da pessoa humana, a valorizagdo social do trabalho, a
protecdo da remuneracéo, a integridade fisica, psicolégica e moral do trabalhador
e a prevencdo de abusos, discriminacfes, assédio, retaliacbes e formas
fraudulentas de precarizacao nas relacdes de trabalho.

Art. 2° Sao objetivos deste Estatuto:

| — fortalecer a protecéo juridica do trabalhador contra praticas abusivas,
degradantes, discriminatérias ou incompativeis com a dignidade humana;

Il — assegurar maior efetividade ao direito ao recebimento pontual da

remuneracao;

Il — prevenir e combater o assédio moral, a violéncia laboral, a coacéo
psicolégica, a perseguicao funcional e a discriminacdo no ambiente de trabalho;

IV — proteger o trabalhador que denuncie, comunique ou colabore de boa-
fé com a apuracao de irregularidades trabalhistas;
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V — aperfeicoar mecanismos internos de prevencéao, acolhimento, registro —
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emprego, suprimir direitos ou transferir indevidamente riscos econdmicos ao

trabalhador.

g
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Art. 3° Este Estatuto aplica-se, no que couber e respeitada a legislacéo
especifica, aos trabalhadores urbanos, rurais, domésticos, terceirizados,
temporarios, aprendizes, estagiarios, trabalhadores contratados por intermédio
de plataformas digitais, servidores e empregados publicos submetidos a regime
trabalhista, bem como a outras formas de prestacdo laboral juridicamente
reconhecidas.

Paragrafo Unico. A aplicacao deste Estatuto observard a natureza juridica
do vinculo, o regime legal proprio de cada categoria e as competéncias
constitucionais dos entes federativos e dos 6rgaos de fiscalizagédo, controle e
jurisdicao.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS DO ESTATUTO DE DEFESA DO TRABALHADOR

Art. 4° Sao principios do Estatuto Nacional de Defesa do Trabalhador:

| — dignidade da pessoa humana nas relacdes de trabalho;

Il — valorizagao social do trabalho;

Il — protecdo da remuneragcédo como verba de natureza alimentar;

IV — vedacao ao retrocesso social em matéria trabalhista;

V — prevencéao de riscos fisicos, psicoldgicos, morais e sociais no ambiente
laboral;

VI — protecdo contra assédio moral, violéncia laboral, discriminacao,
humilhacéo, perseguicao funcional e retaliacao;

VII — transparéncia contratual e informacional;
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VIII — boa-fé objetiva nas relac6es de trabalho;

IX — responsabilizacdo proporcional de praticas abusivas;

X — tratamento diferenciado e proporcional as microempresas e empresas
de pequeno porte, sem prejuizo da protecdo minima a dignidade do trabalhador.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DE PROTE(;AO DO TRABALHADOR =
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Art. 5° Todo trabalhador tem direito:

| — ao recebimento integral, correto e pontual da remuneracgéo devida;

Il — ao ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e livre de assédio,
discriminacéo, coacgao ou tratamento degradante;

Il — & protecdo de sua integridade fisica, psicolégica, moral, profissional e
social;

IV — a informacdo clara sobre suas condicbes contratuais, jornada,
remuneracao, beneficios, descontos e critérios de avaliacéo;

V — a preservacdo de sua honra, imagem, reputacdo profissional e
liberdade de consciéncia;

VI — a protecdo contra retaliacdo decorrente de dendncia, reclamacao,
participacdo em procedimento apuratério ou exercicio regular de direito;

VIl — a apuracdo objetiva, confidencial e proporcional de denuncias
relacionadas a assédio, violéncia laboral, discriminacdo, fraude trabalhista ou
atraso salarial reiterado;

VIII — a ndo submisséo a praticas de precarizacao fraudulenta, pejotizacdo
ilicita, intermediacdo irregular de mao de obra ou ocultacdo de vinculo
empregaticio;

IX — ao acesso a canais internos ou externos de dendncia, sem prejuizo da
comunicacao aos 0rgdos competentes.

Art. 6° S&o vedadas, nas relacdes de trabalho:

| — a humilhacéo institucional, individual ou coletiva;

Il — a coagdo psicologica, a intimidagdo, o constrangimento abusivo ou o
tratamento degradante;

Il — 0 assédio moral individual, coletivo, vertical, horizontal ou institucional;

IV — a discriminagdo em razdo de origem, raga, cor, sexo, idade,
deficiéncia, religiao, convic¢do, condicdo social, estado de saude, orientacao
familiar, maternidade, paternidade, identidade profissional, exercicio sindical ou
gualquer outro fator juridicamente protegido;

V — a perseguicao politica, ideoldgica, sindical, religiosa ou funcional;

VI — a retaliagdo contra trabalhador denunciante, testemunha ou
colaborador de procedimento apuratério;

VIl — a alteracdo contratual abusiva destinada a punir, isolar, constranger

ou inviabilizar a permanéncia do trabalhador;

Praca dos Trés Poderes - Anexo IV — Gabinete 611 - Camara dos Deputados - CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
Contato: (61) 3215-5611 e-mail: dep.marcostavares@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266182661400

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcos Tavares

Apresentacdo: 17/06/2026 18:08:36.367 - Mesa

PLn.3189/2026

*CD266182661400 %


mailto:dep.marcostavares@camara.leg.br

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

VIII — a imposicdo de metas manifestamente abusivas, inalcancaveis ou
incompativeis com a saude fisica e mental do trabalhador;
IX — a fraude contratual destinada a ocultar vinculo empregaticio ou

suprimir direitos trabalhistas;

PLn.3189/2026

X — a retencao indevida, o atraso injustificado ou a supresséo de verbas

Apresentacdo: 17/06/2026 18:08:36.367 - Mesa

salariais, rescisorias ou beneficios legalmente devidos.

CAPITULO IV

DA PROTECAO CONTRA ATRASO SALARIAL E MORA TRABALHISTA
REITERADA

Art. 7° O art. 459 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos
seguintes 8§ 2°, 3°, 4° e 5°:

CAIE. 459, i e

§ 2° O atraso injustificado no pagamento do salario sujeitar4d o empregador
ao pagamento de indenizacdo compensatéria ao empregado, sem prejuizo da
atualizacado monetaria, dos juros legais, das multas administrativas cabiveis e das
demais reparacOes devidas.

8§ 3° A indenizacdo compensatoéria de que trata o § 2° correspondera a 2%
(dois por cento) do valor liquido da remuneracdo mensal devida, acrescida de 1%
(um por cento) por dia util de atraso, limitada a 20% (vinte por cento), salvo
previsdo mais favordvel em norma coletiva, contrato individual ou legislacéo
especifica.

8 4° A ocorréncia de atraso injustificado no pagamento de salarios por 3
(trés) competéncias, consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses,
caracteriza mora salarial reiterada, para fins de fiscalizacéo trabalhista prioritaria
e responsabilizagéo do empregador.

8 5° A indenizacédo prevista neste artigo ndo substitui nem limita o direito

do empregado a reparacdo por danos materiais, morais ou existenciais quando

demonstrado prejuizo superior, conduta abusiva, atraso reiterado ou violacdo a
dignidade do trabalhador.” (NR)
Art. 8° O art. 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT passa a

vigorar acrescido dos seguintes 88 4° e 5°:
B B 1 F PSR SPTP

§ 4° Configura falta grave do empregador, para fins de rescisao indireta, a
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mora salarial reiterada, assim entendida a ocorréncia de atraso injustificado no
pagamento de saldrios por 3 (trés) competéncias, consecutivas ou nao, no
periodo de 12 (doze) meses.

§ 5° Também configura falta grave do empregador, para fins de rescisédo

PLn.3189/2026

indireta, a pratica, a tolerancia ou a omissao relevante diante de assédio moral,
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violéncia laboral, discriminacdo, perseguicdo funcional ou retaliacdo contra
empregado que tenha denunciado irregularidade trabalhista, colaborado com
fiscalizacdo ou exercido regularmente direito assegurado em lei.” (NR)

CAPITULO V

DA PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL, A VIOLENCIA LABORAL E A
PRECARIZACAO FRAUDULENTA

Art. 9° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 483-A:

“Art. 483-A. Considera-se assédio moral no trabalho a conduta abusiva,
reiterada ou sistemética, praticada por superior hierarquico, colega, subordinado,
preposto, gestor, contratante ou terceiro relacionado a atividade laboral, que
exponha o trabalhador a situacdo humilhante, constrangedora, vexatoria,
intimidatéria, degradante ou ofensiva a sua dignidade, integridade psicologica,
reputacao profissional ou condi¢des de trabalho.

8§ 1° O assédio moral podera ocorrer de forma individual, coletiva, vertical,
horizontal, ascendente, descendente, presencial, remota, digital ou institucional.

8§ 2° Considera-se assédio moral institucional a pratica, politica, omisséo,
método de gestdo ou cultura organizacional que, de forma sistematica, submeta
trabalhadores a humilhacdo, medo, constrangimento, isolamento, metas
abusivas, punicfes arbitrarias, vigilancia degradante ou deterioracdo deliberada
das condicdes de trabalho.

8§ 3° A caracterizacdo do assédio moral independe da denominacgéo

utilizada pelo empregador, sendo vedada a utilizacdo de metas, avaliacbes de

desempenho, reorganizacdes internas, politicas disciplinares ou instrumentos de

gestdo como meio dissimulado de perseguicdo, constrangimento ou exclusao
profissional.
§ 4° O disposto neste artigo ndo impede o exercicio regular do poder

diretivo, disciplinar e organizacional do empregador, desde que observados a
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razoabilidade, a proporcionalidade, a boa-fé, a urbanidade, a transparéncia e o
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respeito a dignidade do trabalhador.”

Art. 10. A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 483-B:

“Art. 483-B. O empregador devera adotar medidas razoaveis,
proporcionais e efetivas para prevenir, apurar e corrigir praticas de assédio moral,
violéncia laboral, discriminacdo, retaliagdo e precarizacdo fraudulenta no
ambiente de trabalho.

§ 1° Para os fins do caput, deverdo ser observadas, conforme o porte
econdmico, o grau de risco da atividade, o numero de trabalhadores e a estrutura
organizacional do empregador, as seguintes medidas:

| — instituicdo de regras internas claras de conduta contra assédio moral,
violéncia laboral, discriminacao e retaliacao;

Il — disponibilizagcdo de canal seguro de denuncia, com garantia de
confidencialidade e vedacao de represalia;

[Il — definicdo de procedimento interno de recebimento, registro, triagem e
apuracéao de dendncias;

IV — realizacdo de ac¢bGes periddicas de orientacdo, comunicacdo ou
capacitacao preventiva,;

V — adocdo de medidas corretivas proporcionais quando constatada
irregularidade;

VI — protecdo da vitima, do denunciante e das testemunhas contra
exposicao indevida, constrangimento ou represalia;

VII — preservacdo dos registros minimos necessarios a comprovacao das
providéncias adotadas.

§ 2° Microempresas e empresas de pequeno porte poderdao cumprir as
obrigagbes previstas neste artigo por procedimento simplificado, inclusive
mediante instrumentos digitais, canais compartilhados, apoio de entidades
representativas, consultorias externas ou modelos orientativos disponibilizados
pelo Poder Publico.

§ 3° O cumprimento meramente formal das medidas previstas neste artigo
nao afasta a responsabilidade do empregador quando demonstradas omisséo,
tolerancia, negligéncia, simulacdo, fraude ou ineficacia deliberada dos
mecanismos de prevencao, acolhimento, apuracéo e correcao.”

CAPITULO VI
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DA PROTECAO AO TRABALHADOR DENUNCIANTE

Art. 11. A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 483-C:

“Art. 483-C. E vedada a préatica de retaliacdo contra trabalhador,
testemunha, representante de trabalhadores ou qualquer pessoa que, de boa-fé,
comunique irregularidade trabalhista, denuncie assédio moral, violéncia laboral,
discriminagdo, fraude contratual, atraso salarial reiterado, risco a saude e
seguranca do trabalho ou violacéo de direito trabalhista.

8 1° Considera-se retaliagdo qualquer ato, ameaca, omissao, perseguicao,
punicdo, dispensa, transferéncia abusiva, alteragdo contratual prejudicial,
rebaixamento, isolamento, reducdo de oportunidades, avaliacdo negativa
injustificada, sancéo disciplinar abusiva ou tratamento discriminatério praticado
em razdo da denudncia, comunica¢ao ou colaboracéo.

8 2° Presume-se retaliatério, salvo prova em contrario, o ato prejudicial
praticado contra o trabalhador no prazo de 12 (doze) meses contado da
denuncia, comunicacdo, reclamacdo formal, participacdo em procedimento
apuratorio ou colaboracédo com 6rgao de fiscalizacéo.

8 3° Reconhecida a retaliagdo, o trabalhador fard jus, sem prejuizo de
outras reparacdes cabiveis:

| — a nulidade do ato retaliatério;

Il — & recomposicéo das condi¢des contratuais anteriormente existentes;

Il — & reintegracdo ao emprego, quando juridicamente possivel e
requerida pelo trabalhador;

IV — & indenizacdo substitutiva, quando invidvel ou desaconselhavel a
reintegracao;

V — a reparagdo por danos materiais, morais ou existenciais, quando
configurados.

8§ 4° A protecdo prevista neste artigo ndo alcangca denuncia
comprovadamente falsa, dolosa e realizada com finalidade de prejudicar terceiro.

8 5° A clausula de confidencialidade, o regulamento empresarial, o
contrato individual ou a norma interna ndo poderdo impedir comunicacdo de
irregularidade trabalhista a canal interno, entidade sindical, Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho, autoridade

policial ou demais 6rgdos competentes.”
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Art. 12. O trabalhador denunciante, a vitima e as testemunhas terdo direito
a preservacédo de sua identidade, a confidencialidade das informacfes sensiveis,
a ndo exposicao indevida e a protecdo contra atos de constrangimento, ameaca,
perseguicao ou retaliacao.

Paragrafo Unico. A confidencialidade prevista no caput ndo impedird o
compartilhamento de informacdes estritamente necesséarias a apuragéo dos fatos,
ao exercicio do contraditério e da ampla defesa, a atuacdo dos 0rgaos
competentes e ao cumprimento de deciséo judicial.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA, DA FISCALIZAGAO E DA CONTRATAGCAO COM
O PODER PUBLICO

Art. 13. A fiscalizagcdo do cumprimento desta Lei observara critérios de
risco, gravidade, reincidéncia, numero de trabalhadores atingidos, existéncia de
denuncia coletiva, impacto social da atividade econdmica e indicios de fraude ou
precarizacao extrema.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade de fiscalizacdo, quando presentes
indicios minimos de irregularidade:

| — atraso salarial coletivo ou reiterado;

Il — assédio moral institucional;

Il — retaliacdo contra denunciante, vitima ou testemunha,;

IV — fraude destinada a ocultacdo de vinculo empregaticio;

V — terceirizacdo com indicios de inadimplemento trabalhista reiterado;

VI — violagédo de normas de saulde e seguranca do trabalho;

VII — praticas discriminatorias ou degradantes;

VIl — descumprimento de obrigacdes trabalhistas em contratos financiados
ou custeados com recursos publicos.

Art. 14. O empregador que mantiver contrato com a administragédo publica
direta ou indireta devera declarar, nos termos do edital ou instrumento
convocatério, a ado¢do de medidas minimas de prevencao ao assédio moral, a
violéncia laboral, & discriminacdo, a retaliacdo e ao atraso salarial reiterado,
observada a legislacéo de licitagcdes e contratos administrativos.

8§ 1° A declaragédo falsa ou a omissdo dolosa de informacdo relevante
sujeitara o contratado as sancdes previstas na legislacdo aplicavel, assegurados

o contraditorio e a ampla defesa.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo impede a exigéncia de critérios adicionais
de integridade trabalhista, saude e seguranca do trabalho em contratos de maior
risco, maior intensidade de mao de obra, terceirizacédo relevante ou prestacao de
servicos essenciais.

Art. 15. Empresas condenadas de forma definitiva, administrativa ou
judicialmente, por violagbes trabalhistas graves e reiteradas poderdo sofrer,
observado o devido processo legal:

| — restricBes para contratar com o poder publico, na forma da legislacéo
aplicavel;

Il — impedimento de fruicdo de beneficios, incentivos ou subvencdes
publicas diretamente relacionados a atividade irregular;

Il — inclusdo em cadastros publicos de empregadores infratores, quando
previstos em regulamento ou legislacéo especifica;

IV — prioridade em acdes de fiscalizacao trabalhista;

V — comunicacdo aos o6rgaos de controle competentes quando houver
indicios de dano ao eréario, fraude contratual, desvio de finalidade ou
inadimplemento trabalhista em contratos publicos.

CAPITULO VI

DA SAUDE FiSICA, MENTAL E DA DIGNIDADE NO TRABALHO

Art. 16. As politicas, programas e a¢des de saude e seguranca do trabalho
deverdo observar a prevencdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos, psicossociais e organizacionais capazes de afetar a saude, a
dignidade e a integridade do trabalhador.

Art. 17. A promocao da saude mental do trabalhador devera considerar,
entre outros fatores:

| — organizagao do trabalho;

Il — metas, jornadas, escalas e carga de trabalho;

Il — riscos de assédio moral, violéncia laboral e discriminacao;

IV — exposicao a situacdes de humilhacdo, ameaca ou constrangimento;

V — mecanismos de acolhimento, orientagdo e encaminhamento;

VI — prevencdo do adoecimento ocupacional e do afastamento laboral
evitavel.

Art. 18. A Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 23-A:
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“Art. 23-A. As medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no ambito do trabalho deverdo contemplar, sempre
gue compativel com a estrutura da organizacdo, acdes especificas de prevencao
ao assédio moral, a violéncia psicologica, a discriminacédo e a retaliacdo contra

denunciantes, vitimas e testemunhas.”

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os direitos e garantias previstos nesta Lei ndo excluem outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, de
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, de normas regulamentadoras de
saude e seguranca do trabalho, de convencdes e acordos coletivos, de contratos
individuais ou de legislacdo especifica.

Art. 20. As medidas previstas nesta Lei serdo implementadas de forma
progressiva, proporcional e compativel com o porte econémico, o grau de risco
da atividade, a estrutura organizacional e o numero de trabalhadores do
empregador.

Art. 21. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para dispor sobre
procedimentos simplificados, modelos orientativos, critérios de fiscalizagéo,
parametros de proporcionalidade, meios digitais de registro e formas de protecéao
da confidencialidade, vedada a criacdo de obrigacdo incompativel com o porte
econdmico do empregador.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias

de sua publicacéo oficial.

Sala das Sessbes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao institui o Estatuto Nacional de Defesa do
Trabalhador, com o objetivo de consolidar um marco normativo moderno,
preventivo e juridicamente seguro de protecdo contra abusos nas relacdes de
trabalho. A proposta parte da premissa de que o trabalho ndo pode ser tratado
apenas como instrumento econdémico, mas como dimensdo essencial da
dignidade humana, da cidadania, da autonomia pessoal, da prote¢cédo familiar e
do desenvolvimento nacional. A Constituicdo Federal consagra a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da
Republica, além de assegurar, no art. 7°, direitos fundamentais destinados a
melhoria da condig&o social dos trabalhadores. Assim, a criagdo de instrumentos
legais mais eficazes contra atraso salarial, assédio moral, violéncia laboral,
discriminacéo, retaliacdo e precarizacdo fraudulenta encontra respaldo direto na
ordem constitucional brasileira.

O texto foi redigido com cautela para evitar vicios de iniciativa ou
interferéncia indevida na organizacao administrativa de 6rgaos publicos. Por essa
razao, a proposta ndo cria novo orgao, sistema administrativo autbnomo, fundo
publico, carreira, estrutura burocratica ou despesa obrigatoria direta. Em vez
disso, estabelece normas gerais de protecédo trabalhista e promove alteracoes
pontuais na CLT, matéria inserida na competéncia legislativa privativa da Unido
para legislar sobre direito do trabalho. A escolha técnica aumenta a seguranca
constitucional do projeto e reduz o risco de arquivamento por inadequacao
formal, ao mesmo tempo em que preserva seu alcance nacional e seu potencial
de impacto social.

O atraso salarial é uma das violagbes mais sensiveis nas relacbes de
trabalho porque a remuneracdo possui hatureza alimentar e sustenta

necessidades basicas do trabalhador e de sua familia. A CLT j& estabelece que o
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pagamento mensal deve ocorrer até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, conforme o art. 459, mas a legislacdo ainda pode ser aperfeicoada para
prever consequéncia compensatéria objetiva em favor do empregado,
especialmente nos casos de atraso injustificado e reiterado. Por isso, 0 projeto
acrescenta dispositvo a CLT para prever indenizacdo compensatéria
proporcional, sem afastar atualizagdo monetéria, juros, multas administrativas e
reparacdo integral quando demonstrado dano superior. Trata-se de medida
equilibrada, pois pune o atraso injustificado sem impedir analise de hipéteses
excepcionais e sem criar penalidade desproporcional.

O combate ao assédio moral e a violéncia laboral também exige
atualizacdo normativa. Dados recentes divulgados pelo Tribunal Superior do
Trabalho indicam que, entre 2020 e 2025, a Justica do Trabalho recebeu 601.538
novas acoes envolvendo pedidos de indenizacéo por dano moral decorrente de
assédio moral. Apenas em 2025, foram recebidos 142.828 novos processos de
assédio moral no trabalho, representando aumento de 22% em relagdo ao ano
anterior. Esses nameros revelam que o problema é estrutural e ndo pode ser
tratado apenas depois que o dano ja ocorreu. E necesséario fortalecer
mecanismos preventivos, canais de denuncia, apuracdo interna, protecdo da
vitima e responsabilizagdo de ambientes organizacionais que toleram ou
reproduzem préticas abusivas.

A Lei n® 14.457, de 2022, representou avanco ao tratar de medidas de
prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito
do trabalho, especialmente no contexto das atribuicbes da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio. Contudo, proposicdes recentes na
Camara demonstram gue ainda h& lacunas quanto ao assédio moral, a apuracao
das denuncias, as penalidades proporcionais e a protecao efetiva das vitimas e
denunciantes. O presente projeto aperfeicoa essa protecdo ao prever
expressamente o assédio moral individual, coletivo, vertical, horizontal, digital e
institucional, sem impedir o exercicio regular do poder diretivo do empregador
quando exercido com razoabilidade, proporcionalidade, boa-fé e respeito a
dignidade do trabalhador.

Um dos pontos mais inovadores do Estatuto € a protecdo do trabalhador
denunciante. Em muitos ambientes laborais, o trabalhador deixa de comunicar

irregularidades por medo de dispensa, isolamento, rebaixamento, perda de
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oportunidades, avaliagcbes negativas injustificadas ou perseguicao funcional.
Esse siléncio forcado contribui para a continuidade de préaticas abusivas e
dificulta a atuacdo dos Orgdos de fiscalizagdo. A proposta, portanto, cria
presuncao relativa de retaliacdo quando ato prejudicial ocorrer no prazo de 12
meses apdés denuncia, reclamacdo formal ou colaboracdo em procedimento
apuratorio. A regra é equilibrada porque admite prova em contrario pelo
empregador e ndo protege denuncia dolosamente falsa, mas assegura protecao
real ao trabalhador de boa-fé.

A proposta também trata da precarizacdo fraudulenta das relacdes de
trabalho, tema especialmente relevante em um mercado laboral marcado por
terceirizacao intensa, contratacdo temporaria, novas formas de intermediacéo de
servicos e expansdo de plataformas digitais. O texto ndo pretende uniformizar
regimes juridicos distintos nem reconhecer automaticamente vinculo
empregaticio em qualquer modalidade de prestacdo de servigo. O que se busca
é vedar praticas fraudulentas destinadas a ocultar vinculo real, suprimir direitos,
transferir indevidamente riscos econémicos ao trabalhador ou impedir o0 acesso a
garantias minimas de dignidade, seguranca e transparéncia. Essa formulacéo
preserva a inovacao econdmica legitima, mas combate a fraude e a exploracao.

Outro cuidado técnico relevante foi a previsdo de proporcionalidade para
microempresas e empresas de pequeno porte. O projeto reconhece que a
implementacdo de canais de denuncia, procedimentos internos e acdes
preventivas deve observar o porte econdmico, o grau de risco da atividade, o
nuamero de trabalhadores e a estrutura organizacional do empregador. Assim,
permite-se que pequenos empregadores utilizem procedimentos simplificados,
instrumentos  digitais, canais compartiihados ou apoio de entidades
representativas, sem afastar a protecdo minima ao trabalhador. Essa solucéo
torna o projeto mais viavel, reduz resisténcia econdmica e evita criar obrigacdes
incompativeis com a realidade das pequenas empresas.

A proposicdo também fortalece a integridade trabalhista em contratos
publicos. Empresas que contratam com a administracdo publica devem observar
padrdes minimos de prevencao ao assédio, a violéncia laboral, a discriminacéo, a
retaliacdo e ao atraso salarial reiterado. A exigéncia € compativel com a busca
por contratacdes publicas responsaveis e com a protecdo do erario,

especialmente em contratos com intensa utilizacdo de méo de obra terceirizada.
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O texto, porém, preserva o0 devido processo legal e remete as sancbes a
legislacéo aplicavel, evitando criacdo de puni¢fes automaticas ou incompativeis
com o regime de licitacOes e contratos administrativos.

A presente proposta € mais ampla que projetos ja existentes porque nao
se limita a um Unico problema, como assédio sexual, assédio moral, atraso
salarial ou estabilidade provisoéria de denunciante. O Estatuto Nacional de Defesa
do Trabalhador organiza essas dimensfes em um sistema normativo coerente,
preventivo e reparatério, com alteracdes objetivas na CLT, parametros de
fiscalizacdo, protecdo contra retaliacdo e mecanismos proporcionais de
prevencdo. Essa abordagem confere maior densidade juridica, maior impacto
social e maior seguranca legislativa a iniciativa.

Por fim, a aprovacdo deste Estatuto reafirma o compromisso do Estado
brasileiro com a justica social, a dignidade no trabalho, a saude fisica e mental
dos trabalhadores e a responsabilizacdo de praticas abusivas. Proteger o
trabalhador ndo significa impor obstaculo ao desenvolvimento econémico, mas
criar ambiente de trabalho mais seguro, produtivo, transparente e juridicamente
confiavel. Empresas que cumprem a lei, respeitam seus empregados e mantém
ambientes saudaveis também s&o beneficiadas, pois passam a competir em
condicbes mais justas contra empregadores que reduzem custos por meio de
fraude, abuso ou inadimplemento. Diante disso, a presente proposicdo merece o

apoio dos nobres Pares.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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