COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.697, DE 2024

Dispbe sobre a politica de incentivo
para a contratacdo de maes atipicas.

Autora: Deputada YANDRA MOURA

Relatora: Deputada DANIELA DO
WAGUINHO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.697, de 2024, de autoria da Deputada
Yandra Moura, prop®e instituir Politica de Incentivo para a contratagdo de méae

atipica.

A referida Politica visa conceder, as pessoas juridicas privadas
gue aderirem ao Programa, a deducéo de 100% (cem por cento) do pagamento
das contribui¢cdes previstas no caput do artigo 22, incisos | e lll, da Lei 8.212 de
1991. Além disso, concede deducdo de 60% (sessenta por cento), em sua
declaracdo do imposto de renda anual, as pessoas fisicas que mantenham

vinculo empregaticio com maes atipicas.

Na Justificacdo, a Autora destaca que o ingresso de uma méae
atipica no mercado de trabalho ja se inicia desfavoravelmente por conta do(s)
filho(s), que, para a empresa contratante, torna-se geralmente um fator de

resisténcia.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia; de Trabalho; de Financas e Tributacdo (mérito e art. 54
do Regimento Interno da Camara dos Deputados — RICD); e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).
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Na Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, foi apresentado o Parecer da Relatora, Deputada Dayany
Bittencourt (UNIAO-CE), pela aprovacéo, e, em 9 de dezembro de 2024, foi
adotado o Parecer, com Complementacgao de Voto, na forma de Substitutivo.

A apreciacdo da proposicdo é conclusiva pelas Comissfes e
seu regime de tramitacdo é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il, e o art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

O cuidado continuo exigido de mées atipicas - aquelas que
assumem, de forma principal ou exclusiva, os cuidados de crianca ou
adolescente com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, ou com
condicdo de saude gue exija atencdo continua e apoio permanente para a
realizacdo de atividades da vida diaria — compromete, de forma significativa,

sua autonomia financeira.

Estudo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) revela que, em
média, 50% das mulheres sdo demitidas sem justa causa nos 12 meses
seguintes a licenca maternidade.® Entre maes atipicas, essa sobrecarga é
ainda mais acentuada, afetando diretamente sua insergdo e permanéncia no
mercado de trabalho, pois cerca de 70% dessas mulheres tém suas carreiras

interrompidas em razao da maternidade atipica.

A auséncia de politicas publicas especificas voltadas a incluséo
produtiva de maes atipicas evidencia uma lacuna na promocéao da equidade de
género e da justica social. Nesse contexto, o Projeto de Lei n® 2.697, de 2024,

propde a criacdo de um programa especifico de incentivo a contratacdo de

! MACHADO, Cecilia. Mulheres perdem trabalho apo6s terem filhos. Escola Brasileira de Economia e
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maes atipicas. Ao reconhecer a sobrecarga fisica, emocional e financeira
enfrentada por esse grupo, a presente proposicdo busca superar

desigualdades estruturais, a partir do incentivo a empregabilidade de mulheres.

A relevéancia da iniciativa é reforcada pelo cenario brasileiro de
profunda desigualdade de género no mundo do trabalho e pela caréncia de
politicas fiscais inclusivas que contemplem as especificidades das familias
atipicas. A proposicdo busca corrigir esse desequilibrio estrutural por meio de
acOes concretas, como a concessdo de incentivos fiscais para empresas que

promovam a contratacdo formal dessas mulheres.

Cumpre registrar que, na Comissao de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o Parecer favoravel foi aprovado com Substitutivo
gue aprimorou o texto original. Entre essas inovagdes, destacam-se a incluséo
de novos requisitos para fruicdo dos beneficios fiscais por parte das empresas
aderentes, como a previséo de politica de participacdo de maes atipicas na alta
administracdo, praticas educativas e jornada reduzida; a vedacdo de que as
vagas destinadas a maes atipicas sejam computadas para fins da cota legal de
pessoas com deficiéncia; a inclusdo da adesdo ao programa como critério de

desempate nas licitagcdes publicas.

No ambito desta Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social,
Infancia, Adolescéncia e Familia, o Substitutivo ora apresentado mantém as
inovacOes introduzidas pela Comissado anterior, acrescenta a exigéncia de
regulamentacao especifica e de regularidade fiscal para fins de habilitacdo aos
incentivos, e realiza aprimoramentos de ordem técnica e redacional, orientados
a harmonizagcdo do conteuddo com o arcabougco legal vigente, e ao
fortalecimento dos instrumentos de implementacédo da politica proposta.

Assim, sob a Otica da assisténcia social e da protecdo a
infancia e a familia, a proposicao revela-se meritoria e oportuna, haja vista que
a criacdo de mecanismos que mitiguem esse impacto, por meio da inclusao
produtiva, contribui diretamente para a promoc¢édo da dignidade materna, da

protecao da infancia e do fortalecimento do nacleo familiar.

Ante o exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

2.697, de 2024, na forma do Substitutivo anexo.
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Sala da Comissao, em de de 2025.
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Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

Apresentacdo: 16/06/2026 16:09:35.780 - CPASF
PRL 2 CPASF

2025-8368

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD263826814100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniela do Waguinho



COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.697, DE 2024

Institui o Programa de Incentivo a
Contratacdo de Maes Atipicas (PICMA).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Contratacéo de
Maes Atipicas (PICMA), com o objetivo de fomentar a inclusdo produtiva de
mulheres que exercam, de forma principal ou exclusiva, a responsabilidade
pelo cuidado de criancas ou adolescentes com deficiéncia ou com condicdo de
saude que demande atencdo continua, mediante concessdo de incentivos

fiscais, como estimulo a contratagdo formal pelo setor privado.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas mées
atipicas aquelas que assumem, de forma principal ou exclusiva, os cuidados de
crianca ou adolescente com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
na forma da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) ou com condicdo de saude que exija atencdo continua e apoio

permanente para a realizacéo de atividades da vida diaria.

Art. 3° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 55-A:

“Art. 55-A. Fara jus a deducéo no pagamento das contribuicdes
de que trata o art. 22, incisos | e lll, desta Lei a pessoa juridica
regularmente constituida que aderir ao Programa de Incentivo
para a Contratacdo de Maes Atipicas (PICMA), na forma
estabelecida em regulamento, desde que:

| - reservem percentual minimo do quadro de pessoal, limitado
a 15% do total de empregados da empresa, para a contratacao
de maes atipicas, garantido o anonimato dessa condi¢do, na
forma da Lei;
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Il - possuam politica de ampliacdo da participacdo de mées
atipicas na ocupacdo dos cargos da alta administracdo da
sociedade empresaria;

> PL2697/2024

PRL .2

lll - adotem praticas educativas e de promocao dos direitos de
maes atipicas, nos termos do regulamento;
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IV - concedam horério especial, mediante reducdo da jornada
de trabalho de mées atipicas, conforme o caso, sem a
necessidade de compensacgao e sem prejuizo a remuneracgao.
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§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas mées atipicas
aquelas que assumem, de forma principal ou exclusiva, os
cuidados de crianca ou adolescente com deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial, na forma da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ou com
condicdo de saude que exija atencdo continua e apoio
permanente para a realizacdo de atividades da vida diaria.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, incluem-se
na alta administragdo da sociedade o0s cargos de
administrador, diretor, gerente ou membro do conselho de
administracdo, do conselho fiscal ou do comité de auditoria.

§ 3° A pessoa juridica que recolha contribuicdo previdenciaria
sobre o valor da receita bruta podera deduzir do total da receita
as remuneracfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo a empregada ou prestadora de servico que seja mae
atipica.

§ 4° As vagas reservadas para maes atipicas, conforme o
disposto no inciso | deste artigo, ndo poderdo ser
contabilizadas no percentual de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto no artigo 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.”

Art. 4° O art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso IlI-A:

EAIT. B0, e

IlI-A — adeséo pelo licitante ao Programa de Incentivo para a o
Contratagcdo de Maes Atipicas (PICMA), na forma do =
regulamento.

Art. 5° A fruicdo dos beneficios fiscais de que trata esta Lei fica

condicionada, cumulativamente:
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tributos e contribuicbes administrados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for

cumprido o disposto no inciso | de seu art. 5°.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora
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