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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO MILTON VIEIRA

PROJETO DE LEI N2 , DE 2026
(Deputado MILTON VIEIRA)

Institui medidas de protecao
contra a evasao académica feminina no
ambito das instituicbes de ensino
superior e da outras providéncias.

Congresso Nacional decreta:

Art. 19 Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecao
contra a Evasdo Académica Feminina, com o objetivo de garantir a
permanéncia e conclusdao de cursos superiores por mulheres,
especialmente aquelas em situacao de gestacao, maternidade ou

vulnerabilidade socioecondmica.
Art. 22 Sao diretrizes da politica instituida por esta Lei:

| - promocao da igualdade de oportunidades no ensino

superior;

Il - reducao das taxas de evasao académica feminina;
[l - apoio a conciliacdo entre vida académica, maternidade e
trabalho;

IV - estimulo a autonomia econémica e educacional da

mulher.

Art. 32 As instituicbes de ensino superior publicas e

privadas deverao assegurar as estudantes gestantes ou maes:

| - flexibilizacdo de jornada académica, incluindo:
a) possibilidade de ajuste de horarios de aulas;
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b) oferta de atividades remotas ou regime hibrido, quando possivel;
C) prazos estendidos para entrega de trabalhos e avaliacdes;

Il - regime especial de acompanhamento académico
durante o periodo de gestacao e até 12 (doze) meses apds o parto;

Il - abono de faltas devidamente justificadas por

motivo de gestacao, parto ou cuidados com o filho;

IV - prioridade na matricula em disciplinas compativeis

com sua disponibilidade de horéario.

Art. 4° Fica assegurada as estudantes beneficidrias
desta Lei prioridade no acesso a programas de estagio
supervisionado, devendo:

| - ser observada a compatibilidade entre o horario do

estagio e o periodo académico;

Il - ser priorizadas vagas com jornada reduzida ou

flexivel:

Il - ser vedada qualquer forma de discriminacao em
razao da maternidade ou gestacao.

Art. 52 As instituicdbes poderao firmar parcerias com

orgaos publicos e entidades privadas para:
| - oferta de creches ou auxilio-creche;
Il - apoio psicolégico e social;

lll - programas de permanéncia estudantil voltados as

mulheres.
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Art. 62 O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeitara a instituicdo as sancgbes previstas na legislacao educacional

vigente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A evasao académica feminina no Brasil esta
diretamente ligada a sobrecarga imposta as mulheres, especialmente
em razao da maternidade e da auséncia de politicas institucionais de
apoio. Muitas estudantes abandonam seus cursos nao por falta de

capacidade, mas por falta de condicdes estruturais para permanecer.

A presente proposta busca corrigir essa distorcao
histérica, promovendo igualdade material e garantindo que a

maternidade nao seja um fator de exclusao educacional.

A flexibilizacao da jornada académica e a priorizagao
em estagios compativeis representam medidas concretas, de baixo
custo e alto impacto social, capazes de assegurar a permanéncia

dessas mulheres no ensino superior.

Investir na permanéncia académica feminina é investir
no desenvolvimento econbmico, na reducao das desigualdades e na

construcao de uma sociedade mais justa.

Diante do exposto, solicita-se o apoio dos nobres pares

para a aprovacao desta relevante iniciativa legislativa.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

Deputado MILTON VIEIRA
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