PARECER DE PLENARIO PELAS COMISSOES DE TRABALHO
E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

ProJETO DE LEI N° 1.838, DE 2026

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949, a Lei n° 6.615, de
16 de dezembro de 1978, a Lei n° 7.644, de
18 de dezembro de 1987, a Lei n° 9.615, de
24 de marco de 1998, a Lei n® 12.790, de 14
de marco de 2013, a Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, a Lei n°
13.475, de 28 de agosto de 2017, a Lei n°
14.597, de 14 de junho de 2023, e a Lei n°®
14.967, de 9 de setembro de 2024, para
dispor sobre a reducdo da duracdo normal
do trabalho e sobre o descanso semanal
remunerado  dos  trabalhadores  que
especifica.

Autores: Poder Executivo
Relator: Deputado LEO PRATES

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.838, de 2026, de autoria do Poder
Executivo, pretende alterar a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdes
especiais correlatas, para dispor sobre a reducdo da duragdo normal do
trabalho e sobre o descanso semanal remunerado dos trabalhadores que

especifica.

A proposicdo estabelece, em seu artigo 2° que a duracao
normal do trabalho ndo poderd exceder a oito horas diarias e quarenta horas
semanais, aplicando-se inclusive as escalas especiais. O artigo 3° assegura o

direito a dois repousos semanais remunerados de vinte e quatro horas
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consecutivas cada, preferencialmente aos sabados e domingos. O artigo 4°
submete as categorias com negociacfes coletivas superiores a esse limite a
nova jornada maxima. O artigo 5° garante que a diminuicdo da jornada e a
ampliagdo do repouso nao implicardo redugcdo nominal ou proporcional de
salarios, estendendo a vedacdo aos regimes especiais, avulsos e de tempo
parcial. Por fim, os artigos 6° e seguintes detalham as alteracfes textuais na
CLT e em legislacGes especiais correlatas para harmonizar o ordenamento
juridico, abrangendo setores como o de transporte de longa distancia, subsolo,

comércio, aeronautas e o regime de trabalho doméstico.

O projeto ndo possui apensos e, ao fim do prazo regimental,

nao foram apresentadas emendas ao projeto.

Em sua justificativa, consubstanciada na Exposicéo de Motivos
n° 792/2026 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho,
sustenta-se que a iniciativa enfrenta distor¢des histéricas na organizacdo da
jornada, em especial o0 modelo de 6 dias de trabalho por 1 de descanso
(6x1). Argumenta-se, com base em evidéncias empiricas, que jornadas
prolongadas e descanso insuficiente elevam acidentes e adoecimentos
ocupacionais, comprometendo a produtividade. Afirma-se que a medida
concilia protecdo social, modernizacao legislativa e estabilidade econémica,

visto que a reducao ndo impactard os salarios nominais ou pisos vigentes.

A proposicao foi distribuida pela Mesa Diretora as Comissdes
de Trabalho (CTRAB) e de Constituicédo e Justica e de Cidadania (CCJC).

A matéria tramita sob o Regime de Urgéncia Constitucional,
com fulcro no artigo 64, 8 1° da Carta Magna, figurando na pauta de
deliberacbes do Plenério desta Casa.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

I.1. Pressupostos de constitucionalidade
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Y

Inicialmente, quanto a constitucionalidade formal das
proposicdes, ha trés aspectos centrais: (I) a competéncia legislativa; (Il) a

legitimidade da iniciativa; e (Ill) a adequacédo da espécie normativa.

Sob esses parametros, observa-se que a matéria é de
competéncia privativa da Unido, nos termos do artigo 22, inciso |, da
Constituicdo Federal, por versar expressamente sobre Direito do Trabalho. A
iniciativa do Presidente da Republica € legitima e atende aos ditames do artigo
61 da Carta Magna. Revela-se adequada a veiculacdo por lei ordinéria, visto
nao haver exigéncia constitucional de lei complementar para a modificacéo

geral da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Sob o prisma da constitucionalidade material, o Projeto de Lei
n° 1.838, de 2026, e o Substitutivo da Comissao de Trabalho ora apresentado
ndo contrariam  principios ou regras constitucionais. A  reducao
infraconstitucional da jornada atende perfeitamente ao principio da
progressividade dos direitos sociais previsto no artigo 7°, caput, da Constituicao

Federal, expandindo o patamar minimo civilizatério.

As proposi¢cdes apresentam juridicidade, pois inovam no
ordenamento e a ele se harmonizam, com generalidade normativa. Quanto a
técnica legislativa, ndo ha reparos, pois observam os preceitos da Lei
Complementar n°® 95/1998.

11.2. Mérito

7

Quanto ao mérito, a iniciativa € oportuna e necessaria. A
superacao da desgastante escala de 6 dias laborados por 1 de descanso (6x1)
constitui imperativo de saude publica e dignidade humana no século XXI. Os
dados demonstram que o limite de 44 horas semanais penaliza de forma
desproporcional a juventude, os trabalhadores de menor escolaridade e as

mulheres.

A reorganizacdo do tempo de trabalho para o padrdo de 40
horas semanais e 2 dias de repouso (escala 5x2) alinha o Brasil as praticas das
principais economias desenvolvidas e as diretrizes historicas da Organizagéo

Internacional do Trabalho (OIT). A histéria econdmica nacional demonstra que
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avancos como o 13° salario e a reducdo de jornada em 1988 ndo geraram o
colapso profetizado por setores alarmistas, sendo absorvidos mediante ganhos

de produtividade, automacéo e reducédo do absenteismo.

Forcoso ressaltar que o Projeto de Lei n° 1.838, de 2026, ndo
caminha de forma isolada, mas sim como vetor de densificacdo e consolidagao,
no ambito infraconstitucional, das histéricas e profundas transformacdes
promovidas pela Proposta de Emenda a Constituicdo n° 221, de 2019 (e sua
apensada, a PEC n° 8, de 2025), a qual tivemos a honra de relatar nesta Casa,
e cuja matéria ja foi amplamente debatida e chancelada pela soberania do

Plenario da Camara dos Deputados.

A atuacao eficiente do Poder Legislativo exige que a reforma
do texto constitucional seja imediatamente acompanhada pela reestruturacao
dos diplomas legais que regem as relacdes de trabalho, sobretudo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) como a norma geral do pais. Ao
fazé-lo, este Parlamento assegura a maxima eficacia e a seguranca juridica
necesséarias para a transicdo da jornada de trabalho. Evita-se, com isso, a
existéncia de lacunas interpretativas ou de antinomias entre o0 texto
constitucional reformado e as regras celetistas vigentes. Portanto, a aprovacao
da presente matéria confere o refinamento técnico-juridico as diretrizes fixadas
pelas PECs n° 221 e n° 8, garantindo previsibilidade para o setor produtivo e a

imediata e uniforme aplicagcdo dos novos direitos aos trabalhadores brasileiros.

Em consonancia com as convic¢des de nossa relatoria a PEC
n° 221, de 2019 (e sua apensada, a PEC n° 8, de 2025),
oferecemos Substitutivo para acolher os pilares do projeto original do
Executivo e aperfeicoa-lo em pontos criticos, mas focando na Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Optamos, nesse momento, por ndo alterar leis
especificas de categorias profissionais regulamentadas, como aeronautas,
atletas profissionais e comerciarios. Esse recorte garante que as inovagdes
trazidas pelas PECs n° 221 e n° 8 sejam transportadas para cada setor
econdmico de modo calmo e refletido em um momento seguinte, evitando
regras que possam engessar ou desorganizar as particularidades de profissdes
regulamentadas. A partir dessa escolha, o Substitutivo introduz um conjunto de
aperfeicoamentos essenciais, que detalhamos a seguir.
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Sob a ética da protecdo salarial, fez-se necessario o ajuste na
Lei do Descanso Remunerado (Lei n° 605/1949). Nos termos da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (Tema Repetitivo n® 2), o divisor
do salério-hora corresponde ao total de horas remuneradas pelo salario mensal
— trabalhadas ou ndo. A ampliagdo dos dias de repouso semanal para 2 (dois)
dias eleva, matematicamente, o divisor de 220 para 240 horas (divisor =
jornada semanal + numero de dias uteis da semana x 30 dias do més). Essa
alteracado, contudo, ndo ofende o principio da irredutibilidade salarial, por quatro

fundamentos cumulativos.

O art. 7°, VI, da CF/88 protege o salario nominal contratado, e
ndo o coeficiente abstrato do salario-hora. O salario mensal permanece
integralmente preservado; o que se altera € o critério aritmético de apuracéo de
parcela acessoéria e eventual (hora extra). Em termos reais, ha inclusive
valorizac&o: o0 mesmo salario passa a remunerar 40 horas semanais em vez de
44. Tampouco ha direito adquirido a manutencédo do critério de calculo sobre
sobrejornada futura, pois a hora extraordinaria é salério-condicdo — remunera
trabalho eventual ndo incorporado ao patriménio juridico do empregado
enguanto nao prestado —, como demonstra a logica da Sumula n° 291 do TST,
gue admite até a supressao total de horas extras habituais mediante simples
indenizacdo. Por fim, pela jurisprudéncia consolidada do STF, ndo ha direito
adquirido a regime juridico, de modo que a alteracao de parametros de célculo

por lei regulamentadora opera efeitos estritamente prospectivos.

Pelo critério do conglobamento — que prevalece sobre a
afericdo isolada de rubricas —, o trabalhador ndo experimenta qualquer
reducdo remuneratéria. As alteragcdes promovidas pelo Substitutivo a Lei n°
605, de 5 de janeiro de 1949, garantem que a aparente diminui¢cdo do salario-
hora seja integralmente neutralizada pelo incremento dos reflexos sobre os
novos dias de repouso semanal, mantendo rigorosamente inalterado o valor
global percebido mensalmente. N&o ha, portanto, nenhuma reducéo de salario,

respeitando o principio da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, da CF).

Nessa mesma perspectiva de coeréncia sistémica, o
Substitutivo promove a necessaria adequacao do critério previsto no paragrafo
Gnico do art. 444 da CLT, que disciplina a figura do "trabalhador
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hipersuficiente”. A elevagdo do parametro para duas vezes e meia 0 limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social torna o conceito
de suficiéncia econdémica simétrico e harménico entre as PECs n°® 221 en®°8 e
o texto celetista, uniformizando a régua da autonomia no Direito do Trabalho
brasileiro.

Também alteramos o paragrafo unico do artigo 67 da CLT para
modernizar as escalas de revezamento. Para as atividades autorizadas a
funcionar no domingo, a lei exige uma escala de revezamento mensal para que
o trabalhador comum usufrua de pelo menos um domingo de folga no més (ou
a cada duas semanas, a depender da categoria). A regra antiga abria excecao
a folga obrigatoria aos domingos apenas para o0s elencos de teatro. No
mercado atual, setores como bares, restaurantes, vigilancia e lazer dependem
do trabalho nos fins de semana e costumam contratar empregados em regime
de tempo parcial ou folguistas para cobrir esses dias. O problema é que a
fiscalizacdo exige que o empregador apligue a escala de revezamento de
domingos também para esse folguista, 0 que encarece a contratacdo e
estimula a informalidade. A nova redacdo do Substitutivo, ao equiparar 0
folguista de fim de semana a légica ja aceita para os elencos teatrais, permite
gue essas atividades usem esses profissionais focados no fim de semana,

garantindo dinamismo e incentivando a formalidade.

Outro ponto crucial incorporado no Substitutivo € a repercussao
da nova jornada na terceirizacao, sobretudo nos contratos publicos. Incorporou-
se regramento especifico para adequacao dos contratos publicos de prestacéo
de servigcos com dedicagao exclusiva de mao de obra (Lei n® 14.133/2021 e Lei
n° 6.019/1974), fixando o prazo maximo de 1 (um) ano para o aditamento e
reequilibrio econémico-financeiro, mitigando riscos fiscais imediatos e

preservando a continuidade dos servicos.

O Substitutivo promove, ainda, uma inovagdo humanitaria e de
extrema relevancia social ao acrescentar o § 2° ao artigo 385 da CLT,
garantindo prioridade na escolha dos dias de descanso para as trabalhadoras
com filhos com deficiéncia. Esta medida encontra soélido fundamento na
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que

possui status de Emenda Constitucional em nosso ordenamento (Decreto n°
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6.949/2009). A responsabilidade pelos cuidados de um filho com deficiéncia
nao pode inviabilizar o sustento e a permanéncia da mulher no mercado de
trabalho. Portanto, esta Casa consolida na CLT essa protecdo e permite a
escolha dos dias do repouso de forma a conciliar as necessidades das
empresas com o direito sagrado dessas maes de estarem presentes nos

momentos de terapia, convivio e assisténcia aos seus filhos.

Quanto ao cronograma de transicdo, somos cientes de que
uma alteracdo abrupta nos limites do tempo de labor poderia acarretar
pressdes inflacionarias ou dificuldades operacionais severas na gestdo da forca
de trabalho. Desse modo, estabelece-se cronograma escalonado idéntico ao
formatado no ambito das PECs n°® 221 e n° 8, fixando a reducéo para 42 horas
semanais 2 (dois) meses apoés a publicacdo, e alcancando o teto definitivo de

40 horas semanais 1 (um) ano apds o primeiro marco.

Esse modelo de transicdo oferece um horizonte de
previsibilidade ao empresariado e harmoniza o avanco social com as
exigéncias de eficiéncia e competitividade da livre iniciativa, permitindo que o
descanso do trabalhador se converta, de forma madura e sustentavel, em

ganho real de produtividade para todo o mercado.

Por fim, registre-se, com especial destaque, a atuacdo da
Deputada Daiana Santos, autora do Projeto de Lei n°® 67, de 2025, cuja
iniciativa pioneira colocou em pauta tema de inegavel relevancia social,
reunindo ao seu redor um conjunto expressivo de proposi¢cdes convergentes de
parlamentares dos mais diversos espectros politicos, entre as quais se
destacam a PEC n° 8/2025, da Deputada Erika Hilton; o PL n° 824/2025, do
Deputado Pauderney Avelino; e o PL n° 3.197/2025, da bancada do PT, sob a
lideranca do Deputado Lindbergh Farias, o que evidencia a forca e a

legitimidade do debate sobre a reformulacdo da jornada de trabalho no Brasil.

Nada disso, contudo, teria se concretizado sem o papel
decisivo do Deputado Hugo Motta, Presidente da Camara dos Deputados, cuja
lideranca institucional foi determinante para viabilizar a tramitacdo das
propostas e colocar o tema no centro do debate politico nacional. Ao articular

com habilidade os diferentes interesses em jogo e pautar a votagcdo, o
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Presidente desta Casa tornou possivel o debate mais participativo e
democratico da histéria do Pais, respondendo a um legitimo clamor social pelo

fim da escala 6x1 e pela reducao da jornada para 40 horas semanais.

11.3. Conclusao do voto

Isso posto:

Pela Comissao de Trabalho, somos pela aprovagcdo do

Projeto de Lei n° 1.838, de 2026, na forma do substitutivo em anexo.

Pela Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania,
somos pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do
Projeto de Lei n° 1.838, de 2026, e do Substitutivo da Comissao de Trabalho.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

Deputado LEO PRATES

Relator
2026-9754
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.838, DE 2026

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei n°® 605, de 1949, para
estabelecer que a duragcdo normal do
trabalho ndo podera exceder 40 (quarenta)
horas semanais e que 0 repouso semanal
remunerado sera de 2 (dois) dias, um dos
qguais preferencialmente aos domingos, sem
qualquer reducdo salarial, e d& outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 605, de
5 de janeiro de 1949, para estabelecer que a duracdo normal do trabalho néo
poderd exceder 40 (quarenta) horas semanais e que 0O repouso semanal
remunerado serd de 2 (dois) dias, um dos quais preferencialmente aos

domingos, sem qualquer reducéao salarial.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracgoes:

“Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Para os trabalhadores submetidos ao regime de jornada
de que trata o0 caput deste artigo, as horas extraordinarias
mensais poderdo ser remuneradas ou acrescidas a banco de
horas regularmente estabelecido.” (NR)

B T
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IV - o empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba remuneracdo mensal igual ou superior a duas vezes e
meia o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

> PL 1838/2026

PRLP n.1

PRLP 1

§ 2° O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos
empregados mencionados nos incisos do caput deste artigo
quando houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencédo coletiva de trabalho ou, ainda, por liberalidade do
empregador.

Apresentacdo: 16/06/2026 16:25:21.753 - PLEN

§ 3° O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica
aos empregados publicos da administracdo direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”"(NR)

“Art. 67. Serdo assegurados a todo empregado 2 (dois) dias de
repouso semanal remunerado, um dos quais preferencialmente
aos domingos, ressalvadas as especificidades inerentes a cada
atividade ou o que for pactuado mediante negociacéo coletiva
de trabalho.

81° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos,
ressalvados os elencos teatrais e os trabalhadores folguistas
que atuam em atividades com autorizacdo legal para o labor
aos domingos, organizar-se-a escala de revezamento mensal,
devidamente registrada em quadro sujeito a fiscalizag&o.

§ 2° Excepcionalmente, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho poderéo, inclusive para os trabalhadores sujeitos a
regimes diferenciados de trabalho estabelecidos em lei ou
norma regulamentadora, estabelecer regime compensatorio
gue assegure, na média, 2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado dentro do més-calendéario, garantido o gozo de
pelo menos 1 (um) dos dias dentro do periodo maximo de uma
semana de trabalho. ” (NR)

“Art. 385. Serdo assegurados 2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado, um dos quais preferencialmente aos domingos,
ressalvadas as especificidades inerentes a cada atividade ou o
que for pactuado mediante negociagéo coletiva de trabalho.

8§2° Serd assegurada prioridade na escolha dos dias de
repouso semanal remunerado as empregadas que tenham
filho, enteado, crianca sob guarda judicial ou dependente
pessoa com deficiéncia.” (NR)

BAN AL3 .
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| - até mais duas horas, independentemente de acréscimo
salarial, mediante negociacédo coletiva de trabalho, nos termos
do Titulo VI desta Consolidacdo, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro,
de modo a ser observado o limite maximo de quarenta horas
semanais ou outro inferior legalmente fixado;

=> PL 1838/2026
PRLP n.1
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CAIT. A4 oo

Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere
0 caput deste artigo aplica-se as hipéteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes e meia 0
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social” (NR).

CAME BLL-A.

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais e os estabelecidos na Sec¢éo Il do Capitulo Il do
Titulo Il desta Consolidacao;

repouso semanal remunerado, salvo quanto a hipotese prevista
no art. 67, 8 2°, desta Consolidagéo;

Art. 3° A Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° Todo empregado tem direito a 2 (dois) dias de repouso
semanal remunerado, um dos quais preferencialmente aos
domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos.” (NR)

“Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aos trabalhadores
avulsos.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos repousos obrigatorios,
nesse caso, consistird no acréscimo de 2/5 (dois quintos)
calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo
trabalhador e paga juntamente com os mesmos.” (NR)

EAT. 70,
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a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a
de um dia de servico, computadas as horas extraordinérias
prestadas;

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de
trabalho, computadas as horas extraordinarias prestadas;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente a 2/5 (dois
quintos) da importancia total da sua producao na semana;

............................................................................................. "(NR)

Art. 4° A diminui¢do da jornada normal de trabalho semanal e o

incremento do repouso semanal remunerado em cumprimento a presente Lei
aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor e serdo implementados sem

gualquer reducéo salarial, nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie.

Paragrafo Unico. A irredutibilidade salarial estabelecida no

caput deste artigo aplica-se inclusive aos pisos salariais.

Art. 5° Decorridos 2 (dois) meses da publicacdo desta Lei,
ficardo sem efeito as clausulas de convencdes e acordos coletivos de trabalho
sobre duracdo do trabalho e repouso semanal remunerado incompativeis com

as disposicoes desta Lei.

Art. 6° A entrada em vigor desta Lei ndo implicara reducéo
proporcional das jornadas de trabalho ja fixadas em patamar igual ou inferior a
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo do repouso semanal remunerado

de 2 (dois) dias, um dos quais preferencialmente aos domingos.

Art. 7° A reducdo da duracdo do trabalho normal para 40
(quarenta) horas semanais sera implementada de forma progressiva,

observado o seguinte:

| - 2 (dois) meses apés a publicacdo desta Lei, a duracdo do

trabalho normal ndo excedera a 42 (quarenta e duas) horas semanais;

[l - 1 (um) ano ap6s o decurso do prazo de que trata o inciso |
deste artigo, a duragdo do trabalho normal ndo excedera a 40 (quarenta) horas

semanais.

Paragrafo unico. Durante o periodo de transicdo previsto no

inciso 1l do caput deste artigo, convencdo ou acordo coletivo de trabalho
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poderdo ampliar a duracdo diaria do trabalho normal para viabilizar a
distribuicdo da duracdo semanal do trabalho, estabelecida no inciso | do caput,
respeitado o repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um dos quais

preferencialmente aos domingos.

Art. 8° Nos contratos celebrados pela administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
vigentes na data de publicacdo desta Lei e cuja execug¢do envolva emprego
direto de mao de obra, as disposi¢des relativas a reducdo da duracdo do
trabalho normal serdo aplicadas apds aditamento contratual para manutencao
do equilibrio econdémico-financeiro, conforme o regime juridico aplicavel, a ser

formalizado no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da publicacdo desta Lei.

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos contratos regidos
pela legislacdo de licitacdes e contratos administrativos, de concessodes e
permissdes de servicos e obras publicas, de parcerias publico-privadas e de

outros instrumentos de colaboracdo com a iniciativa privada.

8 2° Os empregados alocados na execucdo dos contratos de
gue trata este artigo passam a ser abrangidos pelas disposicoes desta Lei
relativas a duracdo do trabalho normal na data da formalizacdo do aditamento
ou, independentemente deste, ao término do prazo previsto no caput deste

artigo, assegurada a irredutibilidade salarial.

8 3° Os contratos aditados no prazo de 2 (dois) meses da data
de publicacdo desta Lei deverdo observar as disposi¢cdes sobre reducédo da
duracdo do trabalho normal e incremento do repouso semanal remunerado a

partir do respectivo inicio das vigéncias instituidas nesta Lei.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor:

| —em 2 (dois) meses de sua publicacdo, quanto ao incremento

do repouso semanal remunerado; e,

Il — na data de sua publicagéo oficial, quanto a diminuicdo da

jornada normal de trabalho.

Sala das Sessoes, em de de 2026.
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