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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.677, de 2025, de autoria da Deputada
Rosangela Reis, tem por finalidade instituir e regulamentar a mediacdo nas
relacbes de trabalho como meio adequado de solugdo de controvérsias,
abrangendo conflitos individuais e coletivos, em ambito judicial e extrajudicial,
entre trabalhadores e contratantes, pessoas fisicas ou juridicas,
independentemente da existéncia de vinculo empregaticio.

A proposicao foi distribuida, para apreciacdo conclusiva, em
regime ordinario, as Comissdes de Trabalho e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

O texto original estabelece normas para a realizacdo da
mediacao trabalhista, prevendo, entre outros aspectos, a participacao
obrigatéria de advogados, os requisitos para habilitacdo de mediadores, as
hipoteses de inadmissibilidade da mediacdo, as formas de homologacédo dos
acordos e a possibilidade de participacdo do Ministério Publico do Trabalho em
determinados casos. Dispde, ainda, sobre o procedimento de mediacdo, os
efeitos juridicos do termo final e institui estabilidade proviséria para
trabalhadores que solicitarem mediacdo extrajudicial durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Ao término do prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas ao projeto no ambito desta Comissao de Trabalho.

E o relatorio.
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Il - VOTO DA RELATORA

O presente Projeto de Lei representa um avanco importante na
consolidagdo da mediacao trabalhista como instrumento democratico, célere e
consensual para solucéo de conflitos.

O texto original da proposicdo estabelece normas para a
realizacdo da mediacéo trabalhista, dispondo sobre a participacao obrigatoria
de advogados, os requisitos para a habilitagdo de mediadores, as hipdteses de
inadmissibilidade da mediagcdo, as formas de homologagcédo dos acordos e a
possibilidade de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em casos
especificos. Ademais, disciplina o procedimento de mediacéo, define os efeitos
juridicos do termo final e institui estabilidade proviséria em favor do trabalhador
que requerer a mediacdo extrajudicial durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

Contudo, ao examinar o texto, identificam-se dispositivos que, na
forma como redigidos, podem criar barreiras desnecessérias a participacdo dos
trabalhadores, especialmente daqueles com menor poder aquisitivo, em
desalinhamento com o objetivo de ampliar o acesso a justica e aos meios
alternativos de solucéo de litigios.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de ajustes pontuais,
especialmente no que se refere a obrigatoriedade de assisténcia por advogado
e a determinadas exigéncias para o exercicio da funcdo de mediador que se
revelam excessivas, de modo a assegurar maior acessibilidade e adequacao
da norma a realidade socioeconémica do Pais, em consonancia com o
principio constitucional do amplo acesso a justica e aos meios adequados de
solucéo de conflitos.

As alteracBes propostas preservam a esséncia do projeto, qual
seja, a promoc¢ao da mediacéo trabalhista, ao mesmo tempo em que o tornam
mais inclusivo, flexivel e aderente a realidade da maioria dos trabalhadores e
empregadores brasileiros, sem prejuizo da seguranca juridica e dos principios
norteadores da mediacao.

Ressalte-se que a construgdo da proposta contou com ampla

articulacdo institucional e relevante contribuicdo técnica de profissionais e
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liderancas que atuam na promocé&o da cultura da pacificacdo social no Brasil,
com vistas a sua adequada conformacéo a realidade das relacdes de trabalho
e ao fortalecimento dos principios que regem a mediacao.

Ante o exposto, vota-se pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

2.677, de 2025, na forma do Substitutivo ora apresentado.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.677, DE 2025

Apresentacdo: 15/06/2026 15:15:08.133 - CTRAB
PRL 5 CTRAB

Dispde sobre a Mediagdo nas
Relacbes de Trabalho e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a mediacdo trabalhista como meio
adequado de solucdo de controvérsias nas relagcbes de trabalho, nas
modalidades publica ou privada, abrangendo conflitos individuais e coletivos de
trabalho, inclusive em relagcbes de trabalho sem vinculo empregaticio
formalmente constituido, observados o0s limites previstos na Constituicao
Federal e na legislagéo trabalhista.

§ 1° Considera-se mediacdo trabalhista a atividade técnica exercida em
ambiente judicial ou extrajudicial, exercida por terceiro imparcial, sem poder
decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, auxilia e estimula a construcdo
de solugbes consensuais.

§ 2° A mediagéo podera ser utilizada tanto em conflitos individuais ou
coletivos de trabalho, bem como para formalizacdo de convencgbes e acordos
coletivos de trabalho com a participacdo de sindicatos profissionais e patronais.

§ 3° A mediacdo podera tratar de controvérsias envolvendo a
Administracdo Publica direta ou indireta, desde que respeitados direitos
indisponiveis ou matérias vedadas por lei.

§ 4° Nos casos de trabalhadores contratados pela Administracdo Publica

sob o regime da CLT, a mediag&o podera tratar de matérias disciplinares e
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contratuais, respeitados os limites legais.

8§ 5° A utilizacdo da mediagao trabalhista ndo afasta a configuracdo da
relacdo de emprego quando presentes 0s requisitos previstos nos arts. 2° e 3°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem prejudica o exercicio das
competéncias legais dos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo do
cumprimento da legislacéo trabalhista.

Art. 2° A mediacéo trabalhista reger-se-a pelos seguintes principios:

| — isonomia;

Il — imparcialidade;

[Il — independéncia;

IV — autonomia das partes;

V — voluntariedade;

VI — confidencialidade;

VIl — boa-fé;

VIII — oralidade;

IX — informalidade;

X — busca do consenso;

XI — deciséo informada;

XII — flexibilidade procedimental,

XIII — respeito aos direitos indisponiveis.

Art. 3° Aplicam-se supletiva e subsidiariamente a mediacdo nas
relacdes de trabalho as disposi¢cdes da Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015,
da Consolidacao das Leis do Trabalho e do Cédigo de Processo Civil, sempre

gue compativeis com esta Lei e com os principios do direito do trabalho.

TiTULO Il
DA MEDIACAO TRABALHISTA E SEUS AMBITOS

Art. 4° A mediacdo trabalhista € processo voluntario de resolucdo de
conflitos nas relacdes de trabalho, conduzido por terceiro imparcial e sem
poder decisoério, que auxilia as partes na construcdo de solu¢cdes consensuais,
podendo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 5° A mediacao trabalhista podera ocorrer nos seguintes ambitos:

| — Judicial,

Il — Extrajudicial publica; e

[Il — Extrajudicial privada.
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8 1° A mediacdo extrajudicial publica pode ser realizada pelo Ministério
Puablico do e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e sua regulamentacao
observara, respectivamente, as normas do Conselho Nacional do Ministério

Publico e do Poder Executivo Federal.

SECAO ESPECIAL
POLITICA NACIONAL DE MEDIACAO TRABALHISTA PUBLICA

Art. 6° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Federal, a Politica
Nacional de Mediacéo Trabalhista Publica.

8§ 1°A Politica Nacional de Mediacdo Trabalhista Publica sera
implementada pelo Poder Executivo Federal, que podera encaminhar projeto
de lei especifico dispondo sobre a organizacdo administrativa, estrutura de
cargos, carreiras e capacitacao técnica necessaria a sua execucao.

§ 2° A eventual criagdo de carreira devera prever um Plano Especial de
Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego — PEC-MTE, de natureza
suplementar e em extingdo que dependera de lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, observado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 3° O regulamento estabelecera requisitos de ingresso, capacitacao e

especializacao técnica..

TiTuLO 1Nl
DO PROCEDIMENTO DE MEDIAGAO TRABALHISTA

Art. 7° A mediacdo podera ser iniciada por iniciativa de qualquer das
partes ou por convite formulado por entidade sindical, 6rgdo publico ou
mediador credenciado.

8 1° A recusa a mediacdo ndo implicard presuncdo de ma-fé nem prejuizo de
direitos.

8§ 1° A recusa a mediacdo ndo implicara presuncdo de ma-fé nem
prejuizo de direitos.

§ 2° A participagdo na mediacdo ndo impede o acesso ao Poder
Judiciério.

Art. 8° Instaurada a mediacdo, as partes poderdo ser assistidas por
advogado, entidade sindical ou defensor dativo.

§ 1° A assisténcia sindical ao trabalhador sera garantida sempre que

solicitada.
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8 2° Nas mediagdes trabalhistas individuais, o trabalhador devera ser
assistido pela entidade sindical de sua categoria profissional, pela Defensoria
Publica da Unido, por servi¢co de assisténcia juridica gratuita ou por procurador
constituido, nos termos da legislacao vigente.

Art. 9° O acordo celebrado em mediagao trabalhista extrajudicial,
publica ou privada, tera forca de titulo executivo extrajudicial e produzira efeitos
juridicos plenos entre as partes.

§ 1° O acordo poderad ser homologado judicialmente a pedido das
partes, ndo sendo a homologacéo requisito de validade.

§ 2° Os acordos firmados em mediacdo trabalhista possuem eficacia
liberatoria em relacdo as parcelas expressamente discriminadas, desde
gue néao representem reducdo ou supressao de direitos indisponiveis.

§ 3° O trabalhador que solicitar mediagéo extrajudicial publica durante a
vigéncia do contrato de trabalho tera garantida estabilidade proviséria no
emprego pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
requerimento da mediacao.

| — a estabilidade ndo se aplica a contratos por prazo determinado cujo
término ocorra antes do periodo;

Il — ndo se aplica ao trabalhador em aviso prévio;

Il — ndo impede rescisdo por justa causa devidamente comprovada.

8 4° A estabilidade prevista neste artigo somente podera ser exercida
uma vez a cada 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 5° A atribuicdo de forca executiva e eficacia liberatoria ao acordo
celebrado em mediacédo trabalhista ndo afasta a aplicacdo das normas de
protecdo ao trabalho, ndo convalida atos destinados a desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo da legislacdo trabalhista e ndo prejudica o exercicio das
competéncias legais dos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo do
cumprimento da legislacédo trabalhista.

§ 6° E vedado ao menor de 18 (dezoito) anos firmar acordos, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, no ambito da mediacao trabalhista.

Art. 9°-A. O acordo celebrado por meio de camara privada de mediagao
e conciliacdo devidamente habilitada no Conselho Nacional de Justica ou por
sindicato da categoria profissional de mediadores e conciliadores, constituido e
registrado nos oOrgdos competentes, dispensard homologacao judicial e
produzira os mesmos efeitos juridicos dela decorrentes.

§ 1° Consideram-se, para fins do caput, automaticamente habilitadas no
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Conselho Nacional de Justica as camaras privadas ja credenciadas ou
habilitadas perante qualquer tribunal do Pais, as quais poderdo atuar em todo o
territorio nacional.

§ 2° As camaras privadas que ainda ndo possuam habilitacdo deverao
requeré-la diretamente ao Conselho Nacional de Justica, com validade para
atuacao nacional, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — estar regularmente constituida como pessoa juridica e em situacao
ativa;

Il — dispor de espaco fisico proprio ou contratado, com, no minimo, uma
sala destinada a realizacdo de sessfes presenciais;

[l — comprovar que todos os mediadores e conciliadores vinculados a
camara ou ao sindicato tenham concluido curso de formacédo em conformidade
com o disposto na Resolugdo n°® 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica.

8§ 3° Os requisitos previstos no § 2° constituem rol taxativo, de modo
gue, uma vez atendidos, asseguram a camara privada a habilitacdo junto ao
Conselho Nacional de Justica, vedada a recusa por motivo discricionario.

Art. 10. A mediacédo trabalhista ndo poderd implicar rentncia a direitos
indisponiveis, nem afastar a aplicacdo dos direitos e garantias assegurados
pela Constituicdo Federal, pela legislacdo trabalhista e pelas normas de
protecao ao trabalho.

§ 1° Eventual composi¢do sobre controvérsias decorrentes da relacdo
de trabalho devera observar os limites constitucionais e legais aplicaveis, néo
podendo conferir validade a atos, clausulas ou ajustes destinados a desvirtuar,
impedir, fraudar ou elidir a aplicacdo da legislagao trabalhista.

8§ 2° A mediacdo trabalhista ndo podera ser utlizada para
descaracterizar, ocultar ou afastar o reconhecimento da relagcdo de emprego
guando presentes 0s requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, prevalecendo a realidade dos fatos sobre a forma adotada
pelas partes.

8§ 3° Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
eventual composicao realizada em mediacao trabalhista ndo podera substituir,
reduzir, compensar ou afastar a obrigacdo de recolhimento dos valores
legalmente devidos a conta vinculada do trabalhador, observadas as normas
regentes do Fundo, em especial o art.26-A da Lei 8.036.
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TiITULO IV
DA MEDIAGCAO TRABALHISTA PUBLICA

Art. 11. O Ministério Publico do Trabalho podera participar da mediagéo
trabalhista nos seguintes casos:

| — quando houver interesse coletivo ou difuso envolvido na controvérsia,

Il — quando se tratar de mediacdo coletiva envolvendo sindicatos ou
categorias profissionais;

[l — quando solicitado por qualquer das partes ou pelo mediador,
mediante justificativa fundamentada e sujeita sua participacdo a concordancia
do proprio Ministério Publico do Trabalho;

IV — quando o Ministério Publico do Trabalho solicitar sua participagcéo
por alegacdo de indicios de violacdo de direitos indisponiveis ou de fraude
trabalhista.

Art. 12. O Ministério do Trabalho e Emprego podera instituir, na forma
do regulamento e da legislacdo administrativa vigente, Nucleos de Mediagéo
Trabalhista destinados a execucdo da Politica Nacional de Mediacéo

Trabalhista Publica.

Art. 13. O mediador publico dever4d atuar com imparcialidade,

independéncia técnica e observancia dos principios desta Lei.

Art. 14. A mediacdo publica sera gratuita e o mediador publico nédo

podera receber remuneracédo vinculada ao éxito da mediacao.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no ambito de sua

competéncia.

TiTULO V
DA MEDIACAO TRABALHISTA PRIVADA

Art. 16. A mediacdo trabalhista privada podera ser realizada por
mediador independente ou por camara privada de mediacdo escolhida pelas

partes.
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81° Podera atuar como mediador trabalhista a pessoa civilimente capaz
gue satisfaca aos seguintes requisitos:

| — possuir graduagdo ha pelo menos 2 anos em curso de ensino
superior de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC;

Il — ter feito curso de capacitacdo especifica em mediacéo oferecida por
escola ou instituicdo de formacgéo de mediadores, que certifique a realizagéo de
modulo tedrico e pratico com carga horaria minima de 100 (cem) horas de
formacdo e 100% (cem por cento de frequéncia) conforme previsto na
Resolugcdo CNJ n° 125/2010 e modulo tedrico e pratico em matéria trabalhista,
carga horaria minima de 40 horas, 100% de frequéncia, conforme previsto na
Resolucdo CSJT N° 389/2024, sem prejuizo de suas alteracdes posteriores;

[Il — ter a confianca das partes envolvidas no conflito.

8§ 2° Podera ser dispensada a certificagdo prevista no inciso Il do §1° aos
profissionais que possuam certificagdo em mediacdo emitida ou reconhecida
por instituicdes publicas de notoria idoneidade e experiéncia em solugdes
consensuais de conflitos.

Art. 17. O mediador que atuar em mediacao trabalhista privada podera
ser remunerado nos termos pactuados entre as partes, observados os
principios da transparéncia, modicidade e autonomia da vontade.

81° A remuneragdo do mediador privado possui natureza contratual e
nao se confunde com taxa publica ou custas judiciais.

§2° E vedada a vinculagdo da remuneracido do mediador ao éxito da
mediacao.

TITULO VI
DA COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 18. O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades
publicas e privadas para implementacdo da politica de assisténcia ao
trabalhador.

Art. 19. Os sindicatos e associacdes poderdo atuar como parceiros

institucionais da mediacdo nas relacdes de trabalho.

TiTULO VII
DO CUSTEIO DA ASSISTENCIA
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Art. 20. A assisténcia solicitada pela parte e prestada por entidade
sindical, associacdo ou advogado dativo, no ambito da mediacdo trabalhista
publica, podera ser remunerada, nos termos de regulamento a ser elaborado
pela instituicdo publica responsavel pela conducdo da mediacado, assegurado
modelo de custeio de assisténcia que observe a transparéncia, modicidade e
destinacao exclusiva dos valores a entidade assistente.

8§ 1° A assisténcia prestada no ambito da mediagéo trabalhista privada
pode ser remunerada, desde que a parte solicitante seja previamente
informada e concorde expressamente com os valores cobrados.

§ 2° A remuneragao prevista neste artigo ndo se confunde com custas
judiciais nem constitui taxa publica.

§ 3° E vedada cobranca obrigatéria ao trabalhador.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de seus
responsaveis, e tratando-se de orcamento publico, das dota¢cdes orcamentarias
proprias do Governo Federal.

Paragrafo Gnico. Acdes de mediacdo desenvolvidas diretamente por
orgdos competentes do Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito da
Politica Nacional de Mediacdo Trabalhista, poderdo ser financiadas com
recursos do FAT, mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, ressalvados os limites indicados pelas

projecdes plurianuais que garantam a sustentabilidade financeira do fundo.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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