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PROIJETO DE LEI N2 , DE 2026
(Da Sra. SOCORRO NERI)

Altera a Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, e a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, para vedar
praticas discriminatérias contra pessoas com lupus,
fibromialgia e outras doengas autoimunes ou crénicas na
relacdo e trabalho e assegurar medidas de adaptacao
razoavel da jornada.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, para vedar
praticas discriminatdrias contra pessoas com lupus, fibromialgia e outras doengas autoimunes
ou crdnicas na relacdo de trabalho, inclusive a dispensa motivada pela condicdo de saude, e
assegurar medidas de adaptacdo razoavel da jornada durante periodos de crise aguda,

tratamento, recuperacao ou acompanhamento médico.

Art. 22 A Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 12-A:

“Art. 19-A. Considera-se pratica discriminatédria, para os fins desta Lei, a
dispensa, a recusa de contratagdo, a alteragdo contratual prejudicial, a
restricdo de promogao, a limitagdo de acesso a oportunidades profissionais
ou qualquer tratamento desfavoravel motivado pela condicdo de saude da

pessoa com lupus, fibromialgia ou outra doenga autoimune ou cronica.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com doenca autoimune

ou cronica aquela diagnosticada com condicdo de saude de cardter
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persistente, recorrente ou de longa duracdo, que demande tratamento

acompanhamento médico, terapéutico ou medicamentoso, ou que pog
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ocasionar periodos de crise, limitacao funcional, dor, fadiga, agravamen

clinico ou necessidade de adaptacdo temporaria das condicdes de trabalho.

§ 22 E vedada, a qualquer tempo, a dispensa da pessoa trabalhadora
guando motivada, direta ou indiretamente, pela doenca, pelo diagndstico,
pela necessidade de tratamento, pela ocorréncia de crises, pela solicitagcdo
ou utilizacdo de medidas de adaptagdo razoavel, por afastamentos
justificados ou pelo acompanhamento médico necessario a preservacgio de

sua saude.

§ 32 A dispensa da pessoa trabalhadora com lupus, fiboromialgia ou outra
doenga autoimune ou crénica presumir-se-a discriminatdria quando houver
elementos que indiquem relacdo entre o desligamento e a condi¢cdo de
saude, especialmente quando ocorrido apds ciéncia formal do empregador
sobre o diagndstico, tratamento, crise, acompanhamento médico,

afastamento justificado ou solicitacdo de adaptagao razoavel.

§ 42 A presuncdo prevista no § 32 poderd ser afastada mediante
demonstracdo objetiva, pelo empregador, de motivo técnico, econémico,
disciplinar ou organizacional ndo relacionado a condi¢do de saude da

pessoa trabalhadora.

§ 52 Reconhecida a dispensa discriminatdria, a pessoa trabalhadora podera

optar entre:

| — a reintegracdo ao emprego, com ressarcimento integral do periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas

monetariamente e acrescidas dos encargos legais; ou

Il — a percepgao, em dobro, da remuneracgao correspondente ao periodo de
afastamento, sem prejuizo da reparacdo por danos morais e materiais

eventualmente cabivel.
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§ 62 O empregador deverd preservar o sigilo das informacdes relativas ae% 5
diagnéstico, tratamento, acompanhamento médico, crise ou condicdo :ie§ ([al
saude da pessoa trabalhadora, permitindo o acesso apenas as pessoasgtL

estritamente necessdrias a implementacdo das medidas laborais

requeridas.

§ 72 A divulgacdo indevida das informacgGes previstas no § 62 sujeitara o
infrator as sangbes civis, administrativas e trabalhistas cabiveis, sem

prejuizo da reparagdo por danos morais e materiais.” (NR)

Art. 32 A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?

5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 75-G:

“Art. 75-G. A pessoa trabalhadora com lupus, fibromialgia ou outra doenca
autoimune ou cronica podera requerer, mediante comprovag¢ao por meio
de relatdrio ou atestado emitido por profissional de saude habilitado, a
adocdo tempordria de regime de teletrabalho, trabalho remoto,
flexibilizacdo de jornada ou outra medida de adaptacdo razodvel, quando
necessaria para acompanhamento médico, realizagdo de exames,
tratamento, terapia, infusdo medicamentosa, recuperagdo, controle de

sintomas ou enfrentamento de crise aguda.

§ 12 As medidas previstas no caput poderdao compreender, entre outras:
| — flexibilizacdo dos horarios de entrada, saida e intervalo;

Il — compensacgdo de jornada, observada a legislagdo aplicavel;

Il — utilizacdo de banco de horas, individual ou coletivo, quando cabivel;

IV — adocdo temporaria de teletrabalho ou trabalho remoto, quando

compativel com as atribui¢Oes exercidas;

V — reorganizacdo tempordria da forma de execucdo das atividades, dos
prazos ou das metas, quando necessaria a protecdo da saude e compativel

com a organizacao do trabalho;
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VI — autorizacdo para auséncias justificadas destinadas a realizacdo Hes -
consultas, exames, terapias ou procedimentos necessarios ao tratamenfo2 (O
]
~ . . S
observada a forma de compensacdo ou abono prevista em lei, normac

coletiva, regulamento interno ou acordo entre as partes.

§ 22 A adocdo das medidas previstas neste artigo deverd observar a
compatibilidade com as atribuicdes exercidas, com a organizagao do
trabalho e com a atividade econémica desenvolvida, vedada a imposicdo de

onus desproporcional ao empregador.

§ 32 A negativa do empregador deverd ser apresentada por escrito e
fundamentada em motivo objetivo, vedada a recusa baseada

exclusivamente na condi¢cdo de salde da pessoa empregada.

§ 42 A solicitacdo ou utilizacdo das medidas previstas neste artigo nao
podera caracterizar motivo para dispensa, punicdo, reducdo salarial
indevida, rebaixamento funcional, alteracdo contratual prejudicial ou

qualquer forma de tratamento discriminatdrio.

§ 52 A adaptacdo razodvel prevista neste artigo tera carater temporario,
revisavel e proporcional a necessidade de salide comprovada, sem prejuizo
de sua renovacao quando persistirem ou se repetirem as condi¢des clinicas

que a justifiquem.

§ 62 As informacdes relativas a condicdo de saude da pessoa trabalhadora

serdo tratadas com sigilo, nos termos da legislagcdo aplicavel.” (NR)

Art. 49 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua

publicacdo oficial.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade aperfeicoar a protecdo

trabalhista e antidiscriminatéria de pessoas com luapus, fibromialgia e outras doencas
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autoimunes ou crdnicas, assegurando-lhes protecao contra praticas discriminatérias na relag
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de trabalho e medidas de adaptacdao razoadvel da jornada durante periodos de crige
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tratamento, recuperag¢ao ou acompanhamento médico.

As doengas autoimunes e crdnicas possuem, em muitos casos, carater
persistente, recorrente ou de longa duracdo, podendo alternar periodos de estabilidade com
fases de agravamento clinico, dor, fadiga, limitacdo funcional ou necessidade intensificada de
acompanhamento médico e terapéutico. No caso do lupus, da fibromialgia e de outras
condicGes semelhantes, as crises podem se repetir ao longo da vida laboral, exigindo respostas

normativas que ndo se limitem a um prazo fixo de protecao.

Por essa razao, a presente proposta distingue duas dimensdes essenciais. A
primeira é a protecdo permanente contra a dispensa discriminatdéria motivada pela condicdo de
saude, pelo diagndstico, pela necessidade de tratamento, pela ocorréncia de crises, por
afastamentos justificados ou pela solicitacdo de adaptacdo razodvel. Ninguém deve ser
dispensado em razdo de doenca autoimune ou crénica, em qualquer momento da relacdo de

trabalho.

A segunda dimensdo é a garantia de medidas temporarias e proporcionais de
adaptacdo razoavel da jornada, especialmente nos periodos de crise, tratamento, recuperacao
ou acompanhamento médico. A proposta prevé a possibilidade de flexibilizacdo de horarios,
compensacdo de jornada, utilizacdo de banco de horas, teletrabalho, trabalho remoto e
reorganizacdo temporaria da forma de execugdo das atividades, sempre que houver

compatibilidade com as atribuicGes exercidas e com a organizacao do trabalho.

A Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, ja constitui importante marco de
combate a discriminacdo no acesso e na manutencdo da relacdo de trabalho. Contudo, a
realidade vivenciada por pessoas com doencas autoimunes ou crbénicas demonstra a
necessidade de explicitar, no plano legal, que a condi¢do de saude ndo pode ser utilizada como
fundamento direto ou indireto para recusa de contratagao, restricio de promocgao, alteracao

contratual prejudicial ou dispensa.
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A proposta nao cria estabilidade absoluta nem impede dispensas fundadas erré 5

motivo legitimo, técnico, econémico, disciplinar ou organizacional. O que se veda é a dispensa‘j;’ al
discriminatdria, assim compreendida aquela motivada pela doenca ou por circunstancias—

diretamente relacionadas a necessidade de tratamento, acompanhamento médico ou
adaptacdo razodvel. O empregador poderd demonstrar, por critérios objetivos, que eventual

desligamento decorreu de razdo alheia a condicdo de saude da pessoa trabalhadora.

Além disso, a alteragdo proposta na Consolidagdo das Leis do Trabalho busca
favorecer a permanéncia no emprego e reduzir afastamentos prolongados, permitindo que
pessoas com doengas autoimunes ou cronicas conciliem a atividade profissional com os
cuidados indispensdveis a saude. Trata-se de medida que promove inclusdo laboral,

preservacdo da renda, continuidade produtiva e respeito a dignidade da pessoa trabalhadora.

A proposicdo também resguarda o sigilo das informacdes de saude, a fim de
prevenir exposicdo indevida, estigmatizacdo e discriminacdo no ambiente de trabalho. A
confidencialidade é condicdo indispensavel para que a pessoa trabalhadora possa informar sua

condicdo clinica e solicitar adaptacdes sem receio de retaliacdo.

Diante do exposto, o Projeto de Lei fortalece a protecdo contra a
discriminacdo, promove inclusdo laboral, preserva a renda e contribui para a efetivacdo dos

direitos fundamentais a saude, ao trabalho, a igualdade e a dignidade da pessoa humana.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

Deputada SOCORRO NERI
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