PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Senhor Helio Lopes)

Altera a Lei n? 14.831, de 27 de marco
de 2024, que institui o Certificado
Empresa Promotora da Saude Mental,
para incluir acdes de prevencdo e
acolhimento relacionadas ao transtorno
do jogo compulsivo; estabelecer critérios
técnico-cientificos para a comissdo
certificadora; criar incentivos financeiros
e fiscais para empresas certificadas;
instituir obrigacdes especificas para
empresas do setor de apostas; exigir
relatério anual de acompanhamento;
proteger o trabalhador que busca ajuda
para transtornos mentais; e fomentar
parcerias com organizacdes da sociedade

civil especializadas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n® 14.831, de 27 de marco de 2024, que
institui o Certificado Empresa Promotora da Saide Mental, para ampliar seu
alcance protetivo, fortalecer o processo de certificacéo, criar incentivos a adeséo
voluntdria, estabelecer obrigacdes especificas para o setor de apostas, proteger
o trabalhador que busca apoio e fomentar o ecossistema de prevencio e

tratamento do transtorno do jogo compulsivo.
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CAPITULO II

PLn.3091/2026

DAS ALTERACOES A LEI N2 14.831, DE 27 DE MARCO DE 2024

Apresentacdo: 12/06/2026 17:58:46.430 - Mesa

Art. 22 A Lei n® 14.831, de 2024, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 22-A:

“Art. 22-A As empresas detentoras do Certificado Empresa Promotora
da Saude Mental fardo jus as seguintes vantagens, nos termos de

regulamento:

I — preferéncia, em condicdes de igualdade, nas licitacdes e
contratagdes publicas promovidas por orgdos e entidades da
administragdo publica federal, nos termos do art. 25 da Lei n? 14.133, de
12de abril de 2021;

II — acesso a linhas de crédito com condicbes diferenciadas em
instituicées financeiras publicas, mediante convénio firmado com o

governo federal;

II — reducdo de até dez por cento no Fator Acidentdrio de
Prevencgdo — FAP aplicdvel no exercicio seguinte, proporcional ao porte
da empresa e condicionada a comprovacdo de resultado mensurdvel na
reducdo de afastamentos por transtornos mentais relacionados ao

trabalho, especialmente os classificados nos capitulos Ve VIda CID-11;

IV — reconhecimento como critério de elegibilidade em editais de
fomento e financiamento publico destinados a projetos de satde, bem-
estar e qualidade de vida dos trabalhadores, promovidos por d6rgdos

federais.

Pardgrafo unico. As vantagens previstas neste artigo sdo
cumulativas e aplicdveis durante todo o periodo de validade do
Certificado, condicionadas ao cumprimento das obrigacées estabelecidas

no art. 52 desta Lei.”

Art. 32 O art. 32 da Lei n® 14.831, de 2024, passa a vigorar acrescido da

seguinte alinea ‘i’ no inciso I:
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i) adogdo de medidas preventivas e de acolhimento relacionadas a
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transtornos comportamentais aditivos, incluindo o transtorno do jogo
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compulsivo (CID-11: 6C50), com especial atencgdo aos riscos associados ao

uso de plataformas digitais de apostas pelos trabalhadores, abrangendo:

1. programas de conscientizacdo sobre os mecanismos da

dependéncia em apostas e os sinais de alerta do jogo compulsivo;

2. triagem voluntdria e anénima para identificacdo de risco, com uso
de instrumentos validados cientificamente;

3. canal de acolhimento sigiloso e fluxo de encaminhamento para

servicos especializados de satide mental;

4. capacitacdo de liderancas para identificacdo de sinais de jogo

compulsivo e abordagem acolhedora, sem estigma ou puni¢@o.”

Art. 42 A Lei n° 14.831, de 2024, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 32-A:

“Art. 32-A As empresas autorizadas a operar plataformas de apostas
de quota fixa, jogos de azar ou loterias nos termos da legislacdo vigente,
sem prejuizo das diretrizes do art. 3% desta Lei, deverdo adotar as

seguintes medidas adicionais de prote¢do ao usudrio:

I — mecanismos efetivos de autoexclusdo tempordria e permanente,
acessiveis em todos os canais da plataforma durante vinte e quatro horas
por dia, sete dias por semana, com periodo minimo de resfriamento de

trinta dias para autoexclusdo tempordria;

II — alertas automdticos de risco acionados por padrées de
comportamento associados ao jogo compulsivo, definidos por critérios
técnicos elaborados pelo Ministério da Satde com base em evidéncias

cientificas;

III — limites configurdveis de depdsito, de tempo de sessdo e de

valores apostados, ajustdveis pelo prdprio usudrio a qualquer momento,
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com vigéncia imediata para reduc¢do e prazo mdximo de quarenta e oito

horas para aumento;

IV — canal de acolhimento com encaminhamento para servicos

especializados de saude mental, identificado de forma visivel na
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plataforma e acessivel sem necessidade de autenticac¢do;
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V — vedacgdo absoluta de comunicagdo publicitdria direcionada, por
qualquer meio ou canal, a usudrios que tenham ativado auto exclusdo ou
que apresentem padrédes de comportamento de risco identificados pelo

sistema;

VI — relatério semestral de jogo responsdvel, contendo dados
anonimizados sobre o uso dos mecanismos de protecdo, encaminhado ao
Ministério da Saude e disponibilizado ao publico no sitio eletronico da

empresa.

§ 12 As empresas que comprovarem a adogdo integral das medidas
previstas neste artigo, por meio de auditoria realizada por entidade
técnica reconhecida pelo Ministério da Satide com expertise em
transtorno do jogo compulsivo, fardo jus ao Certificado Empresa
Promotora da Satde Mental na modalidade especial para o setor de
apostas.

§ 22 O Certificado na modalidade especial para o setor de apostas
terd validade de um ano, renovdvel mediante nova auditoria, e sua
concess@o, manutencdo e revogacdo serdo comunicadas a Secretaria de

Prémios e Apostas do Ministério da Fazenda.

§ 32 As entidades técnicas aptas a realizar a auditoria prevista no §
12 deste artigo deverdo estar inscritas no cadastro referido no art. 9¢-

desta Lei.”

Art. 52 O art. 42 da Lei n° 14.831, de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
“Art. 42 A concessdo do Certificado Empresa Promotora da Saude

Mental serd realizada por comissdo certificadora nomeada pelo governo

federal, nos termos de regulamento, que deverd:

I — incluir representantes com comprovada expertise em satde

mental ocupacional, psiquiatria e psicologia do trabalho, indicados por
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conselhos federais das respectivas categorias e por instituicées de

pesquisa em satide mental reconhecidas;

II — adotar critérios técnicos de avaliacdo baseados em evidéncias

cientificas, elaborados com a participa¢do de ao menos uma instituicéo de

PLn.3091/2026

pesquisa em satide mental credenciada pelo Ministério da Satide,

revisados a cada dois anos ou sempre que houver atualizacgdo relevante
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das evidéncias;

IIT — tornar ptblicos, em sitio eletronico de acesso irrestrito, os
critérios de avaliacdo adotados, os relatérios de concessdo e renovacdo do
Certificado e os procedimentos de revogagdo, respeitada a
confidencialidade dos dados individuais dos trabalhadores;

IV — dar publicidade aos critérios especificos aplicados a empresas

do setor de apostas, conforme o art. 3%-A desta Lei.” (NR)

Art. 62 O art. 52 da Lei n°® 14.831, de 2024, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 52 O Certificado Empresa Promotora da Saude Mental terd

validade de dois anos, devendo a empresa, ao longo desse periodo:

I — publicar, anualmente, relatério de satude mental contendo os
indicadores de implementagcdo das acdes realizadas, os resultados
alcancados e as metas para o periodo seguinte, em formato acessivel aos
trabalhadores e disponivel ao ptiblico no sitio eletrénico da empresa ou

por outro meio de comunicag¢do de amplo alcance interno;

II — manter canal permanentemente ativo para o recebimento de
sugestoes, avaliacoes e dentncias dos trabalhadores quanto as agdes de
satide mental implementadas, com prazo de resposta de até quinze dias
uteis;

IIT — comunicar a comissdo certificadora, no prazo de trinta dias,
qualquer suspensdo relevante dos programas ou acdes que
fundamentaram a concessdo do Certificado, acompanhada das

justificativas e do plano de retomada.

§ 12 O descumprimento das obrigacées previstas nos incisos I a III
deste artigo implicard a suspensdo preventiva do Certificado pelo prazo
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de noventa dias, durante o qual a empresa poderd regularizar a situacdo,

sob pena de revogacdo definitiva.

§ 22 A renovacdo do Certificado ao final do periodo de validade de

dois anos estard condicionada a apresenta¢cdo dos relatdrios anuais

PLn.3091/2026

previstos no inciso I e a demonstracdo de continuidade das agles

implementadas.” (NR)

Apresentacdo: 12/06/2026 17:58:46.430 - Mesa

Art. 72 A Lei n° 14.831, de 2024, passa a vigorar acrescida do seguinte

art. 72-A:

“Art. 72-A E vedada qualquer forma de discriminacdo, penalizacéo ou

dispensa do trabalhador em razdo de:

I — ter voluntariamente buscado apoio psicoldgico, psiquidtrico ou
de acolhimento oferecido pela empresa no dmbito de seus programas de
promocdo da satde mental, incluindo o atendimento relacionado ao

transtorno do jogo compulsivo;

I — ter se autoexcluido de plataformas de apostas ou aderido
voluntariamente a programa de tratamento para transtorno do jogo

compulsivo ou outro transtorno comportamental aditivo;

IIT — ter comunicado a empresa, por meio de canal sigiloso, situagéo
de sofrimento mental relacionada a transtorno comportamental aditivo,

inclusive o transtorno do jogo compulsivo;

IV — ter participado de triagem voluntdria de saude mental

realizada no @dmbito dos programas previstos nesta Lei.

§ 12 A dispensa do trabalhador no prazo de doze meses contados de
qualquer das situagdes previstas nos incisos deste artigo gera presuncdo
relativa de discriminagdo, cabendo a empresa demonstrar, em juizo,

motivagdo legitima e desvinculada dessas condigdes.

§ 22 A violagdo do disposto neste artigo sujeita a empresa, sem
prejuizo das sancgées trabalhistas cabiveis, a suspensdo imediata do

Certificado Empresa Promotora da Satde Mental.”

Art. 82 A Lei n° 14.831, de 2024, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 92-A:
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“Art. 92-A O governo federal, por meio dos Ministérios da Satide e do

Trabalho e Emprego, fomentard:

I — a criacdo e manutencdo de cadastro ptblico nacional de

organizagcdes da sociedade civil especializadas em satide mental
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ocupacional, preveng¢do a ludopatia e reabilitagdo de transtornos

comportamentais aditivos, aptas a apoiar empresas na implementac¢do
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das agdes previstas no art. 32 e a conduzir as auditorias previstas no art.
39-A desta Lei;

II — parcerias entre empresas certificadas e organizacgées inscritas
no cadastro de que trata o inciso I, mediante incentivos fiscais,
contrapartidas em programas ptblicos de satide mental e preferéncia no

acesso as vantagens do art. 22-A desta Lei;

IIT — a producdo sistemdtica e periddica de dados nacionais sobre a
prevaléncia de transtornos mentais no ambiente de trabalho, incluindo o
transtorno do jogo compulsivo e transtornos relacionados ao uso de
plataformas de apostas, como base para a politica publica e para a

atualizagdo dos critérios de certificacdo previstos no art. 4° desta Lei.

§ 12 A inscri¢do no cadastro previsto no inciso I deste artigo estard
condicionada a comprovacdo, pela organizacdo requerente, de:

a) base técnica-cientifica reconhecida por instituicdo de ensino ou

pesquisa em satide mental credenciada pelo Ministério da Satide;

b) transparéncia financeira atestada por publicacdo de balancgos

anuais auditados;

¢) experiéncia minima de dois anos em programas de prevengdo ou
tratamento de transtornos comportamentais aditivos, documentada por

relatorios de atividade ou publicagdes técnicas.

§ 22 O cadastro previsto no inciso I deste artigo serd publico, de

acesso irrestrito, e atualizado semestralmente.

§ 32 Os dados produzidos nos termos do inciso III deste artigo serdo
publicados anualmente, em formato aberto e acessivel, e utilizados como
fundamento obrigatério para a revis@o dos critérios técnicos de

certificacdo.”
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CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA

Art. 92 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento e
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oitenta dias contados de sua publicacéo, disciplinando especialmente:
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I — os critérios técnicos e os procedimentos para concessio, renovacao e
revogacdo do Certificado Empresa Promotora da Saude Mental, incluindo as
diretrizes especificas para o transtorno do jogo compulsivo previstas no art. 39,
inciso I, alinea ‘i’;

II — os mecanismos de apuracdo e concessdo das vantagens previstas no
art. 22-A, incluindo os critérios e o procedimento para a reducdo do Fator

Acidentério de Prevencido — FAP;

II — os requisitos técnicos e os procedimentos para inscricio e
manutencdo de organizacdes da sociedade civil no cadastro previsto no art. 92-
A;

IV — os padrées técnicos minimos para os mecanismos de protecdo ao

usudrio exigidos das empresas do setor de apostas nos termos do art. 32-A.

Art. 102 As empresas do setor de apostas terdo o prazo de trezentos e
sessenta dias, contados da publicacdo do regulamento previsto no art. 92 desta
Lei, para adotar as medidas previstas no art. 32-A, sob pena de comunicacio a
Secretaria de Prémios e Apostas do Ministério da Fazenda para aplicacdo das

sancdes previstas na legislacdo especifica do setor.

Art. 112 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

A Lei n® 14.831, de 27 de marco de 2024, representa um importante

marco na agenda de promoc¢do da saude mental no ambiente de trabalho ao
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instituir o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental. Trata-se de
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instrumento voltado ao reconhecimento publico e ao incentivo & adocio de boas
praticas pelas empresas, utilizando uma politica de inducido positiva em
substituicdo a mecanismos meramente coercitivos. Entretanto, a experiéncia
decorrente de sua implementacdo evidencia a existéncia de lacunas relevantes
que comprometem seu potencial de efetividade e seu impacto concreto sobre a

realidade das relacdes de trabalho.

A aprovacio da Lei n® 14.831/2024 ocorreu em um contexto anterior a
rapida expansdo do mercado de apostas eletronicas no Brasil, fen6meno que
assumiu proporcdes sem precedentes e que ndo foi adequadamente
contemplado pelo legislador. Em 2025, mais de 22 milhdes de brasileiros
passaram a realizar apostas regularmente em plataformas digitais de quota fixa.
Paralelamente, pesquisas apontam que 38% dos gestores de Recursos Humanos
ja identificaram sinais de comportamento compulsivo relacionado as apostas
entre seus colaboradores. No mesmo periodo, os afastamentos por transtornos
mentais e do comportamento ultrapassaram 546 mil casos, verificando-se
crescimento expressivo das ocorréncias classificadas na CID-11 sob o cédigo

6C50, correspondente ao Transtorno do Jogo.

Diante desse cendrio, o presente Projeto de Lei ndo pretende revogar ou
substituir a legislacdo vigente, mas sim aperfeicod-la mediante alteracdes
pontuais destinadas a suprir omissées que podem comprometer sua eficacia

pratica.

A primeira dessas alteracdes consiste na inclusdo expressa do transtorno
do jogo compulsivo entre os riscos psicossociais que devem ser contemplados
pelas politicas empresariais de promocao da saude mental. A auséncia de

qualquer referéncia especifica ao tema permite que programas corporativos
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ignorem completamente a ludopatia, apesar de sua crescente relevancia social e
econdmica. A proposta introduz medidas de conscientizacdo, triagem
voluntaria, acolhimento especializado e capacitacio de liderancas para

identificacdo precoce dos sinais de risco. Tal iniciativa encontra sélido
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fundamento técnico no reconhecimento da Organizacdo Mundial da Saude, que
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classifica o Transtorno do Jogo, na CID-11, entre os transtornos decorrentes de

comportamento aditivo.

O projeto também promove significativo fortalecimento do processo de
certificacdo. A legislacdo atualmente em vigor delega ao regulamento
praticamente toda a definicdo dos critérios necessdrios a concessdo do
Certificado, sem estabelecer parametros minimos de natureza técnico-cientifica
ou de transparéncia. A proposta determina que a comissio certificadora seja
composta por especialistas com comprovada expertise em saude mental
ocupacional, psiquiatria e psicologia do trabalho, indicados por instituicGes e
conselhos competentes, além de exigir que os critérios adotados sejam baseados
em evidéncias cientificas e que tanto os parametros de avaliacio quanto as
decisbes de concessdo e renovacio sejam amplamente divulgados. Sem essas

garantias, o Certificado corre o risco de transformar-se em mero simbolo

formal, desprovido de credibilidade.

Outro aperfeicoamento relevante consiste na criacdo de incentivos
concretos para estimular a adesdo das empresas ao programa. A legislacéo atual
ndo prevé qualquer beneficio financeiro, fiscal ou crediticio as organizacdes
certificadas. A experiéncia internacional demonstra, contudo, que politicas de
adesdo voluntdria produzem resultados muito superiores quando
acompanhadas de vantagens objetivas e mensuraveis. Nesse sentido, propde-se
a possibilidade de preferéncia em determinadas contratacdes publicas, acesso a
linhas diferenciadas de crédito e reducido do Fator Acidentdrio de Prevencédo -
FAP, condicionada a efetiva demonstracio de reducido dos afastamentos

relacionados a transtornos mentais. O mecanismo ndo cria beneficio
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desvinculado de resultados, mas estabelece uma relacio direta entre prevencéo,

reducdo de custos previdenciarios e incentivo a boa gestao.

A proposicdo também disciplina obrigacdes especificas para as empresas
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do setor de apostas. Embora a Lei n® 14.790, de 30 de novembro de 2023, tenha
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regulamentado as apostas de quota fixa no Brasil, ela nio contempla
mecanismos de protecdo ao usudrio baseados em critérios de saude publica. A
presente iniciativa ndo pretende alterar o marco regulatdério existente, mas
complementé-lo mediante a criacdo de uma modalidade especial do Certificado
Empresa Promotora da Saude Mental destinada as operadoras de apostas que
adotem mecanismos efetivos de jogo responsdvel, auditados por entidades
independentes. Experiéncias internacionais consolidadas, como as do Reino
Unido e da Australia, demonstram a importancia da ado¢do de medidas dessa

natureza para prevencio do jogo compulsivo.

Outro aspecto enfrentado pelo projeto diz respeito ao monitoramento
continuo da certificacdo. O modelo atualmente vigente permite que a empresa
implemente determinadas acdes para obtencio do Certificado e,
posteriormente, deixe de executd-las durante o periodo de sua validade sem
qualquer mecanismo permanente de controle. Para corrigir essa deficiéncia,
estabelece-se a obrigatoriedade de publicacdo anual de relatério contendo
indicadores e resultados das acdes desenvolvidas, bem como a manutencio de
canal permanente para recebimento de sugestdes e avaliacbes dos
trabalhadores e o dever de comunicacido de eventual suspensdo dos programas
que fundamentaram a certificacio. Tais medidas introduzem um sistema
permanente de prestacio de contas e fortalecem o processo de renovacio do

Certificado.

A proposta igualmente busca assegurar protecdo ao trabalhador que
decide buscar ajuda. A literatura especializada demonstra que um dos maiores
obsticulos ao tratamento voluntdrio de transtornos mentais é o receio de
consequéncias profissionais negativas. Sem protecéo juridica adequada, canais

internos de acolhimento tendem a apresentar baixa efetividade, especialmente
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em relacdo a transtornos ainda cercados por estigma social, como a ludopatia.
Por essa razéo, o projeto veda qualquer forma de discriminacio ou penalizacio
decorrente da busca voluntdria por apoio psicolégico ou psiquidtrico,
estabelecendo presuncéio relativa de discriminacdo nas hipéteses de dispensa
ocorrida dentro do periodo de doze meses ap6s a utilizacdo desses mecanismos,
sem impedir que o empregador demonstre motivacao legitima e desvinculada

dessa circunstancia.

Por fim, o projeto fortalece o ecossistema nacional de prevencdo e
tratamento ao prever o fomento, pelo Poder Publico, de um cadastro de
organizacdes da sociedade civil especializadas em saude mental ocupacional e
em transtornos comportamentais aditivos. A medida permitird que as empresas
disponham de referéncias técnicas confidveis para implementacdo das acdes
previstas na lei. Além disso, determina-se a producdo sistemdatica de dados
nacionais sobre a prevaléncia do transtorno do jogo e de outros transtornos
relacionados ao ambiente laboral, suprindo importante deficiéncia estatistica
que atualmente limita a formulacdo de politicas publicas baseadas em

evidéncias.

Sob o aspecto constitucional, a matéria insere-se na competéncia
privativa da Unido para legislar sobre direito do trabalho, nos termos do art. 22,
inciso I, da Constituicio Federal, bem como sobre previdéncia social e normas
gerais de protecdo e defesa da saude. As disposicdes especificas relativas ao
setor de apostas encontram fundamento na competéncia da Unifio para explorar
e disciplinar os servicos de loteria, enquanto as normas destinadas a protecio
do trabalhador também se amparam nos arts. 62 e 72, incisos XXII e XXVIII, da

Constituicido Federal.

Cumpre destacar, ainda, que a proposicdo nido produz impacto fiscal
direto desacompanhado de compensacdo. A reducdo do Fator Acidentdrio de
Prevencéo prevista no projeto esté integralmente condicionada a comprovacao

objetiva da reducéo dos afastamentos por transtornos mentais, de modo que o
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eventual beneficio concedido sera proporcional & diminuicdo dos custos

previdencidarios decorrentes dessas ocorréncias.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei aperfeicoa a Lei n® 14.831, de
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2024, adaptando-a aos novos desafios impostos pela expansdo das apostas
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eletrénicas e pelo crescente impacto dos transtornos mentais sobre o ambiente
de trabalho, fortalecendo a promocio da saude mental, a protecdo dos
trabalhadores e a efetividade das politicas publicas voltadas a prevencéo e ao

tratamento desses agravos.

Sala das Sessdes, em 12 de junho de 2026.

Deputado HELIO LOPES
PL /R]
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