COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 7.203, DE 2025

Acrescenta o Art. 473-A ao Decreto-Lel
n° 5452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT),
para dispor sobre a Estabilidade Provisoria e
Prioridade de Recontratacdo de empregadas
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Autor: Deputado AMOM MANDEL
Relator: Deputado LEONARDO MONTEIRO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 7.203/2025, de autoria do deputado Amom
Mandel, propde alterar a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) com a
inclusdo do artigo 473-A. O objetivo central da proposi¢cdo € garantir maior
protecdo, seguranca financeira e amparo no mercado de trabalho para
mulheres que sejam vitimas de violéncia doméstica e familiar, evitando que a

dependéncia econdmica as mantenha presas ao ciclo de abusos.

Para atingir esse propdsito, o texto estabelece o direito a
estabilidade proviséria no emprego pelo periodo de 12 meses. Essa garantia
passaria a valer a partir do momento em que for deferida judicialmente uma
medida protetiva de urgéncia a favor da trabalhadora, impedindo que ela seja

demitida sem justa causa durante esse intervalo de um ano.

Além da estabilidade, o projeto institui o direito a prioridade de
recontratacdo por um prazo de até 24 meses. Esse mecanismo € voltado para
a mulher que, diante de um risco iminente a sua integridade fisica ou

psicologica, se veja obrigada a pedir demissdo para buscar seguranca. A
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prioridade de retorno seria valida tanto para a mesma empresa quanto para

outras organizacdes pertencentes ao mesmo grupo econémico.

Por fim, o texto determina que, para acessar essas protecdes
trabalhistas, a condicdo de vulnerabilidade e urgéncia podera ser formalmente
comprovada pela vitima por meio da apresentacdo de uma cépia do boletim de
ocorréncia policial ou da propria decisdo judicial que concedeu a medida

protetiva.

O projeto nao possui apensos e foi distribuido as Comissdes de
Trabalho - CTRAB,; Defesa dos Direitos da Mulher - CMULHER e de
Constituicao e Justica e de Cidadania - CCJC (art. 54 RICD).

A apreciacdo da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo é ordinério, conforme o art. 24, Il, e art. 151, Il
ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas no ambito da Comissédo de Trabalho.

E o relatério.
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Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 7.203/2025 reveste-se de inegavel mérito
social. A independéncia financeira €, sabidamente, o principal pilar para que
mulheres consigam romper o ciclo de violéncia doméstica e familiar, sendo a
manutencdo do emprego formal o seu maior e mais seguro escudo contra a

dependéncia do agressor.

A proposicéo original acerta em cheio ao reconhecer que a
violéncia, embora ocorra no ambito domeéstico, transborda invariavelmente para
a vida profissional da vitima. E altamente louvavel a intencdo de alterar a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para garantir que a trabalhadora n&o
seja duplamente penalizada: primeiro pelas agressdes sofridas, e depois pela
demissdo sumaria e perda de seu sustento em um momento de extrema

vulnerabilidade.

N&o obstante a nobreza e a precisdo do diagnéstico feito pelo
autor original, faz-se necessario o aperfeicoamento da matéria por meio do
substitutivo em analise. O objetivo primordial dessas adequacfes nao € recuar
na protecdo, mas sim conferir maxima efetividade e aplicabilidade aos direitos
propostos, blindando a trabalhadora contra lacunas legais que poderiam, na
pratica, inviabilizar o exercicio dessa garantia frente ao poder patronal.

A primeira alteracdo fundamental diz respeito ao marco
temporal da estabilidade. O substitutivo estabelece o prazo de 6 (seis) meses a
contar do efetivo retorno ao trabalho, harmonizando a CLT com o periodo de
afastamento ja previsto na Lei Maria da Penha (que € de até 6 meses). Essa
medida garante que a estabilidade ndo seja precocemente consumida
engquanto a vitima ainda esta afastada de suas func¢des, resguardando-a do
desemprego e de retaliagbes exatamente no momento mais critico, que é

guando ela retoma sua rotina e enfrenta o ambiente laboral.

Outro avanco significativo e protetivo do substitutivo esta na

regulamentacdo da prioridade de recontratacéo, agora desmembrada no novo
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art. 473-B da CLT. O texto original criava o direito, mas era omisso sobre como
exercé-lo, o que na pratica deixaria a trabalhadora submetida a boa vontade e
aos prazos do empregador. Ao estabelecer um rito claro, com dever de
resposta em 15 (quinze) dias e obrigagéo de aproveitamento na primeira vaga

compativel, entregamos a mulher um procedimento claro e completo.

Ademais, o substitutivo promove diversas outras adequacoes
de ordem técnica, buscando reorganizar as ideias constantes no texto original
de uma forma que confira maior sistematicidade, efetividade, operacionalidade

e seguranca juridica.

Portanto, as alteracfes promovidas pelo texto substitutivo ndo
reduzem o escopo da intencdo original. Pelo contrario, elas traduzem um
anseio necessario de justica social em uma norma trabalhista materialmente
robusta e exequivel, que empodera a vitima e confere meios para que o

emprego formal seja a porta de saida do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

Diante de todo o exposto, votamos pela aprovacao do Projeto
de Lei n® 7.203, de 2025, no ambito desta Comissao de Trabalho, na forma do

substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264142271300

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro

Apresentacdo: 09/06/2026 20:46:05.673 - CTRAB

> PL 7203/2025

PRLnNn.1

PRL 1 CTRAB

*CD264142271300 %



COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 7.203, DE 2025

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre a estabilidade
provisoria no emprego e a prioridade de
recontratacdo de empregadas vitimas de
violéncia domeéstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre

a estabilidade provisoria no emprego e a prioridade de recontratacdo de

empregadas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 473-A. A empregada vitima de violéncia doméstica e
familiar, que tenha tido a concessdo de medida protetiva
judicialmente deferida que envolva o afastamento do local de
trabalho, nos termos do art. 9°, § 29, |l, da Lei n°® 13.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), gozara de garantia de
emprego contra a despedida arbitraria pelo prazo de 6 (seis)
meses, a contar da data do retorno ao trabalho.

§ 1° Para os fins deste artigo, a situacéo de violéncia doméstica
e familiar devera ser comprovada mediante apresentacdo da
deciséo judicial que deferiu medida protetiva de urgéncia que
envolva o afastamento do local de trabalho.

§ 2° Considera-se despedida arbitraria, para fins deste artigo, a
gue nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.”

“Art. 473-B. Em caso de rompimento do vinculo empregaticio
por iniciativa da empregada, motivada diretamente pela
necessidade de mudanca de domicilio ou de rotina
comprovadamente ligada ao risco ou a ocorréncia de violéncia
nos 6 (seis) meses anteriores a concessdo de medida protetiva
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fundamentada na Lei n°® 13.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), a empregada tera direito a prioridade de
recontratacdo em sua funcdo anterior ou similar, ou em
empresas do mesmo grupo econdbmico do empregador, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do rompimento do
vinculo empregaticio.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput se submete ao seguinte
procedimento:

Apresentacdo: 09/06/2026 20:46:05.673 - CTRAB

| - a empregada deverd, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar do rompimento do vinculo empregaticio,
solicitar ao empregador a prioridade de recontratacéo,
comprovando seu enquadramento na situacdo descrita no
caput por meio da apresentacdo de boletim de ocorréncia ou
de outro documento idéneo;

Il — apds a apresentagdo da documentacao indicada no inciso |
deste paragrafo, devera o empregador, no prazo de 15 (quinze)
dias, comunicar a empregada o deferimento ou indeferimento
de seu pedido, dando prazo razoavel para complementacao
probatoria, se for o caso;

Il — deferido, pelo empregador, o pedido de prioridade de
recontratagdo, devera o0 empregador providenciar a
recontratacdo na primeira oportunidade em que surgir vaga de
emprego na funcao anteriormente exercida pela empregada ou
em fungéo similar;

IV — indeferido, pelo empregador, o pedido de prioridade de
recontratagdo, podera a empregada buscar a tutela de seu
direito por meio da apresentacdo de acao perante a Justica do
Trabalho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Relator
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