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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Samia Bomfim

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. SAMIA BOMFIM)

Altera a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, para prever a garantia de direitos
trabalhistas as pessoas estagiarias e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

BAIT. L0, i

8 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante, sem prejuizo do disposto no art. 14-E, lll, desta Lei.

§ 3° Independentemente da jornada pactuada, a pessoa estagiaria
terd direito a dois dias consecutivos de repouso semanal
remunerado, um dos quais coincidira com o domingo.

§ 4° E vedada a compensagcio de jornada para a pessoa estagiaria.
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§ 5° E admitida a prorrogacdo da jornada de trabalho da pessoa
estagiaria em até 2 (duas) horas diarias, mediante remunerag¢éo com
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.” (NR)

“Art. 12. Em qualquer das modalidades de estagio previstas no art.
2°, a pessoa estagiaria tem direito ao recebimento de bolsa e ao
beneficio do vale-transporte.

§ 1° O fornecimento de alimentacdo e plano de salde, entre outros
beneficios, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 3° A pessoa estagiaria, salvo condicdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora, pago sob a forma de bolsa.

§ 4° E vedado o pagamento da bolsa prevista no caput sob a forma
de distribuicdo de lucros decorrentes de participacdo societaria ou
de participagdo de lucros ou resultados de que trata a Lei n® 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

§ 5° A pessoa estagiaria é garantida a gratificacdo de natal de que
trata a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

8 6° O exercicio de atividades nao previstas no termo de
compromisso de estadgio caracteriza acumulo de funcdes,
assegurando a pessoa estagiaria o direito a um adicional
remuneratorio de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da

bolsa.

§ 7° E assegurado & pessoa estagiaria o direito & opgéo por plano de
saude, sempre que o beneficio for ofertado pela parte concedente do
estagio aos seus empregados regulares.

§ 8° Caso a parte concedente do estdgio seja instituicdo de ensino
privada, com cobranca de mensalidade, a pessoa estagiaria podera
optar pelo recebimento da bolsa sob a forma de desconto na
mensalidade, observado o disposto no § 3° deste artigo.” (NR)

“Art. 13. Toda pessoa estagidria tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, a ser usufruido obrigatoriamente durante suas
férias escolares para as pessoas estagiarias menores de 18
(dezoito) anos e, preferencialmente durante suas férias escolares
para as pessoas estagiarias maiores de 18 (dezoito) anos.

8§ 1° A concessao das férias serd comunicada, por escrito, a pessoa
estagiaria, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 2° Para as pessoas estagiarias maiores de 18 (dezoito) anos, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
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deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderédo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.” (NR)

“Art. 14, Aplicam-se & pessoa estagiaria as normas
regulamentadoras em matéria de seguranca e saude no trabalho,
sendo sua implementac&o de responsabilidade da parte concedente
do estagio.

Paragrafo tnico. A pessoa estagiaria sdo devidos os adicionais de
insalubridade e periculosidade, observada a legislacdo especifica.”
(NR)

“Art. 14-A. As pessoas estagiarias sdo assegurados o direito a
organizagao sindical e a negociagéo coletiva.” (NR)

“Art. 14-B O contrato de estagio extinguir-se-a no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipéteses, exclusivamente:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo da pessoa estagiaria,
salvo para a pessoa estagiaria com deficiéncia quando desprovida
de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades;

Il — falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho;

[Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
ou

IV — a pedido da pessoa estagiéria.

§ 1° Aplica-se ao contrato de estagio o disposto nos arts. 479 e 480
da Consolidacdo das Leis do Trabalho as hipéteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo.

8 2° Aos contratos de estagio que contiverem clausula assecuratéria
do direito reciproco de rescisdo antecipada, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.” (NR)

“Art. 14-C A pessoa estagiaria aplica-se o disposto na Secédo V do
Capitulo 1l e no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.”
(NR)

“Art. 14-D E assegurado a pessoa estagiaria o direito a licenca-
paternidade, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do recebimento integral da bolsa e da contagem de tempo do
contrato de estagio.”
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“Art. 14-E E assegurado & pessoa estagiaria o abono de falta, sem
prejuizo do recebimento da bolsa, nas seguintes hip6teses:

| — por motivo de salde, mediante apresentacdo de atestado
médico;

Il — nos dias em que houver comprovada participacdo em atividade
académica exigida pela instituicdo de ensino;

Il — na data de realizacdo de qualquer avaliacdo referente as
disciplinas cursadas;

IV — nos dias em que estiver comprovada a apresentacdo de
trabalho académico, de extensdo ou de pesquisa, em congressos,
eventos, encontros e demais ambientes de exposicdo e debates
académicos; e,

V — na ocasido de defesa de tese de doutorado, dissertacdo de
mestrado, exames de qualificacdo e apresentacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).” (NR)

“AN. 5. i,

8§ 3° O Poder Executivo criard um canal exclusivo para o
recebimento de dendncias relativas a infracdo ao disposto no caput
deste artigo.

§ 4° O Poder Executivo criard o Cadastro de Empregadores que
tenham infringido o disposto no caput deste artigo, que sera
divulgado na internet.

8 5° O nome do empregador ou administrado permanecera
divulgado no cadastro disciplinado no § 4° por um periodo de 1 (um)
ano.

8 6° As disposicdes previstas na Lei n°® 9.029, de 13 de abril de
1995, aplicam-se aos contratos de estagio.” (NR)

“Art. 17-A. E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
guilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas de
estagio oferecidas pela parte concedente de estagio.” (NR)

“Art. 18. Ficam reservadas as pessoas trans e travestis 5% (cinco
por cento) das vagas de estagio oferecidas pela parte concedente de
estagio.” (NR)

Art. 2° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
AN, LS. e e
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§ 8° E devida a incluso da pessoa estagiaria no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS.

8§ 9° A bolsa paga as pessoas estagiarias equipara-se a
remuneracado para os efeitos do disposto neste artigo.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei visa a promover uma revisdo necessaria e
urgente na Lei n°® 11.788/08, a Lei do Estagio. Desde a sua promulgacdo, embora
tenha estabelecido balizas importantes para a regulamentacdo da atividade, o
instituto do estagio tem sido crescentemente distorcido, convertendo-se, em muitos
casos, em uma relacdo de trabalho precéria, desprovida das minimas garantias

sociais e trabalhistas.

O estagio, por sua natureza, deve ser um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido como parte integrante do projeto pedagogico do
curso. No entanto, a pratica tem demonstrado um desvio de finalidade, onde a
pessoa estagiaria desempenha funcdes de um empregado regular, mas sem 0s

direitos inerentes.

Dessa forma, a presente proposi¢ao busca resgatar a dignidade e a
funcéo social do estagio, equiparando a pessoa estagiaria, em termos de protecéo
basica, ao trabalhador em formacgéo, e promovendo a inclusdo e a equidade no

acesso as oportunidades.

A instituicho de um valor minimo para a bolsa, ao menos
proporcional ao salario minimo, é fundamental para coibir a exploracdo da mao de
obra estudantil e garantir que a pessoa estagiaria possa cobrir seus custos basicos
de vida (moradia, alimentacdo, estudos). A auséncia de um piso leva a

mercantilizacdo do trabalho do estudante.
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Aléem disso, embora a lei atual preveja recesso de 30 dias, a
conversao para férias remuneradas é crucial para assegurar o descanso adequado,
a manutencdo da saude fisica e mental e a recuperacdo da capacidade de

aprendizado, sendo vital para o desempenho académico e profissional.

A licenca-maternidade e paternidade assegura o direito fundamental
a protecdo da familia e do recém-nascido, impedindo que a gravidez ou a
parentalidade seja motivo de discriminagdo ou desligamento, alinhando a Lei do

Estagio com os preceitos de protecao social da Constituicdo Federal.

Na mesma linha, o pagamento de adicional de insalubridade,
guando o ambiente de estagio expuser o estudante a agentes nocivos, € uma
medida de protecdo a salude e seguranga, que ndo deve ser negada em razdo da

natureza do vinculo, garantindo isonomia com a legislagao trabalhista.

Por fim, a garantia dos direitos de organizacdo permite que as
pessoas estagiarias possam defender coletivamente seus interesses e negociar
melhores condicdes de trabalho, assegurando a participagdo democratica da

categoria.

A Lei n® 11.788/08 precisa ser atualizada para refletir as exigéncias
da sociedade moderna, os principios constitucionais de dignidade humana e a
necessidade de combater a precarizacao do trabalho. O presente Projeto de Lei nao
visa a desvirtuar o estdgio para um emprego formal, mas sim a blind4-lo contra
desvios, garantindo que a pessoa estagiaria, enquanto futura profissional e cidada,

tenha seus direitos fundamentais respeitados.

Por fim, é muito importante salientar que este Projeto da o passo
seguinte na luta por dignidade estudantil iniciada pela SUG 13/2025, de autoria de
Bruna Cristina Oliveira Lima e alicergcada na conviccdo do Coletivo Juntos! de que
s6 a luta coletiva muda a vida. A proposta é fruto de uma Ideia Legislativa enviada
ao Portal e-Cidadania do Senado Federal que, ao receber mais de 20.000 apoios da
sociedade civil, converteu-se em Sugestao Legislativa, provando que a juventude

Nao aceita mais ser precarizada. Ao transformar essa constru¢cdo democratica em
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normas concretas, como 0 piso nacional e o auxilio-alimentacao, o presente Projeto
de Lei reafirma que estagiario também € trabalhador e que o estagio deve ser um
ato educativo real, assegurando que o aprendizado caminhe lado a lado com o

respeito aos direitos fundamentais de quem estuda e constréi o futuro do pais.

Diante da importancia da iniciativa, contamos com o0 apoio dos

nobres colegas para aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 8 de abril de 2026.

Deputada SAMIA BOMFIM
PSOL/SP
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