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*PROJETO DE LEI N.° 5.746-C, DE 2005

(Do Senado Federal)

PLS N°19/03
OFICIO N° 1845/05-SF

Altera o art. 198 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispde sobre o0 peso
maximo que um trabalhador pode remover individualmente.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SAUDE;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL;
TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo do Plenario — Art. 24, |l, “g

(*) Atualizado em 09/06/2026 em virtude de novo despacho e desapensacao (8)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 198 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 198. E de 30 kg (trinta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicOes especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apoés a data de sua publicacao.

Senado Federal, em 12 de agosto de 2005

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo XIV
Da Prevencao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢Oes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

* Art. 198 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibigdo deste artigo a remogéo de
material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forgas.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.
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Art. 199. Sera obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢oes incomodas ou forcadas, sempre que a execugdo da

tarefa exija que trabalhe sentado.
* Art. 199 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo

a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

PROJETO DE LEI N.° 6.130, DE 2005

(Da Sra. Selma Schons)

Da nova redacdo ao art. 198 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispde
sobre o peso maximo que um trabalhador pode remover individualmente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5746/2005.
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Projeto de Lei N° ........... , de 2005

(Da Sra. Selma Schons)

D& nova redagdo ao art. 198 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que dispde sobre o0 peso maximo que
um trabalhador pode remover
individualmente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 198 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 198. E de 25 kg (vinte e cinco quilogramas) o peso maximo
que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicoes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apds a data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

O artigo 198 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
estabeleceu, no ano de 1943, 60 quilos como limite méximo para carregamento de
peso individual em atividades bracais. Mais moderna e humanista, a Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) realizada em Genebra em



1967 definiu que ndo se deve exigir nem permitir a um trabalhador o transporte
manual de carga cujo peso possa comprometer sua saude ou sua seguranca.

Ora, passados mais de 60 anos, e apesar dos avangos da tecnologia
e das possibilidades oferecidas pelas fabricas de embalagens, o governo brasileiro
ndo atualizou a legislacdo de modo a adequa-la & norma proposta pela OIT. Em
decorréncia, muitas empresas, como por exemplo as dos setores de mineracdo; de
gréos e de cereais; da construcdo civil e de fertilizantes, teimam em embalar seus
produtos em porgdes demasiadamente pesadas, obrigando os trabalhadores (e o0s
consumidores) a empreenderem grande esforco ao manusear esses produtos,
expondo-os a graves problemas de saude.

O objetivo deste projeto é atualizar a CLT e proteger o trabalhador
de lesGes causadas pelo manuseio e movimentacdo de cargas pesadas. Temos a
certeza de que, apos se transformar em norma legal, esta iniciativa vai ajudar a evitar
acidentes e garantir melhores condigdes de trabalho e de saude a categorias como a
dos estivadores, operarios da construcao civil, garimpeiros e trabalhadores do setor de
carga e descarga, entre outros. Isto posto, conto com o apoio dos nobres pares a esta
proposicao.

Sala das Sessoes, em .......... de outubro de 2005

Deputada Selma Schons



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo XIV
Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢Oes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

* Art. 198 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibigdo deste artigo a remocéo de
material feita por impulsao ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas.
* Paragrafo Unico com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 199. Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢oes incomodas ou forcadas, sempre que a execugdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

* Art. 199 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo

a sua disposicéo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.
* Paragrafo Unico com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.
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PROJETO DE LEI N.° 296, DE 2007/

(Do Sr. Marcelo Melo)

Acrescenta paragrafo ao art. 198 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, para estabelecer o
peso maximo permitido para o transporte manual de ensacados e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5746/2005.
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PROJETO DE LEI Ne , DE 2007
(Do Sr. Marcelo Melo)

Acrescenta paragrafo ao art. 198 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT-,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1943,
para estabelecer o peso maximo permitido
para o transporte manual de ensacados e da
outras providéncias

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 198 da Consolidacao das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redagao:

1° No transporte manual de sacos, compreendendo também
o levantamento e a deposi¢cdo, realizado por um so
trabalhador, o peso maximo admitido sera de 30 kg (trinta
quilogramas).

§ 2° Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a
remocdo de material feita por impulsdo ou tragcdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em
tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos
do empregado servigos superiores as suas forgas. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor 180 (cento e oitenta dias) apds
sua publicagao.

e |



JUSTIFICAGAO

O trabalhador deve ser protegido, primeiro como pessoa que
goza de direitos inalienaveis a saude e ao bem-estar social, mas também como
fator de produgao. Trabalhadores sujeitos continuamente a tarefas de arremesso,
deslocamento e deposicao de sacos pesados estdo propensos a sofrer desgaste
prematuro da coluna vertebral, dores lombalgicas e afastamentos do trabalho que
acarretam prejuizos pessoais e ao sistema de seguridade social.

Embora o limite de peso estabelecido pela CLT, de acordo
com a Convencgao 127 da OIT, seja de 60 quilos para remogao individual, existe
uma série de atividades que utilizam de forma intensiva o esforco fisico do
trabalhar para o deslocamento de ensacados. As atividades de carga e descarga
na construgdo civil ou na agricultura impdéem pesada carga repetitiva aos
trabalhadores. O limite permitido pela regra do caput do art. 198 da CLT deve ser
excepcionado para estas atividades, que sao repetitivas, demandam grande
esforgo fisico e, geralmente, sdo executadas em condi¢cdes penosas.

A redugcdo da carga de trabalho de 60 kg (sessenta
quilogramas) para 30 Kg (trinta quilogramas) propiciard o prolongamento da
produtividade dos trabalhadores empregados nessas atividades e a redugao dos
custos sociais do tratamento de trabalhadores lesionados .

A medida preconizada exigira uma pequena adaptacédo dos
fornecedores, pois os ensacados sao mercadorias facilmente fracionaveis o que
permite uma divisdo coémoda da quantidade do produto em cada embalagem, de
acordo com as necessidades dos usuarios. Tal adaptagao, contudo, sera gradual
face a vigéncia deferida da norma para 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicacdo da mesma.

Por essas razdes, estamos certos de contar com o apoio do
Congresso Nacional para a aprovacgao deste Projeto de Lei.
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ArquivoTempV.doc

Sala das Sessbes, em de margo de 2007.

Deputado MARCELO MELO

11

e |



12

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo XIV
Da Prevencao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

* Art. 198 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo Unico. N&o esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas.
* Pargrafo Gnico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execu¢do da

tarefa exija que trabalhe sentado.
* Art. 199 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo

a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

CONVENCAO N° 127
PESO MAXIMO
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho convocada em Genebra pelo

Conselho de Administracdo do Departamento Internacional do Trabalho, e congregada na dita
cidade no dia 7 de junho de 1967, em sua qiinquagésima primeira reunido; Depois de ter
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decidido adotar diversas propostas relativas ao peso maximo da carga que pode ser transportada
por um trabalhador, questdo que constitui o sexto ponto da ordem do dia da reunido, e depois
de ter decidido que ditas propostas revisam a forma de um convénio internacional, adota, com
data de vinte e oito de junho de mil novecentos e sessenta e sete, o seguinte Convénio, que
poderéa ser citado como o Convénio sobre o peso maximo, 1967:

Artigo 1

Para os fins do presente Convénio:

a) a expressao transporte manual de carga significa todo transporte em que o peso da carga é
totalmente suportado por um trabalhador, incluidos o levantamento e a colocacao da carga;

b) a expressdo transporte manual e habitual de carga significa toda atividade dedicada de
maneira continua ou essencial ao transporte manual de carga ou toda atividade que
normalmente inclua, embora seja de maneira ndo continua, o transporte manual de carga;

c) a expressdo jovem trabalhador significa todo trabalhador menor de 18 anos de idade.

Artigo 2

1. O presente Convénio se aplica ao transporte manual e habitual de carga.

2. O presente Convénio se aplica a todos os setores de atividade econdmica para 0s gquais 0
Estado Membro interessado mantenha um sistema de inspec¢éo do trabalho.

Artigo 3
Né&o se devera exigir nem permitir a um trabalhador o transporte manual de carga cujo peso
possa comprometer sua salide ou sua seguranga.

Artigo 4
Para a aplicacdo do principio enunciado no Artigo 3, os Membros levardo em consideracao
todas as condicdes em que deva ser executado o trabalho.

Artigo 5

Cada Membro tomara as medidas necessarias para que todo trabalhador empregado no
transporte manual de carga que ndo seja ligeira receba, antes de iniciar essa tarefa, uma
formacdo satisfatdria a respeito dos métodos de trabalho que deva utilizar, a fim de proteger
sua saude e evitar acidentes.

Artigo 6
Para limitar ou facilitar o transporte manual de carga deverao utilizar-se na maxima medida em
que seja possivel, meios técnicos apropriados.

Artigo 7

1. O emprego de mulheres e jovens trabalhadores no transporte manual de carga que ndo seja
ligeira sera limitado.

2. Quando se empregarem mulheres e jovens trabalhadores no transporte manual de carga, o
peso maximo desta carga deverd ser consideravelmente inferior ao que se admite para
trabalhadores adultos de sexo masculino.

Artigo 8

Cada Membro, em consulta com as organiza¢Ges mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, tomaré as medidas necessarias para tornar efetivas as disposi¢des
do presente Convénio, seja por via legislativa ou por qualquer outro método conforme a pratica
e as condicGes nacionais.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6604
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5746-C/2005



14

Artigo 9
As ratificagOes formais do presente Convénio serdo comunicadas, para seu registro, ao Diretor
Geral do Departamento Internacional do Trabalho.

Artigo 10

1. Este Convénio obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificacdes tenha registrado o Diretor Geral.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data em que as ratificacdes de dois Membros tenham
sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entrard em vigor, para cada Membro, doze meses
depois da data em que sua ratificacao tenha sido registrada.

Artigo 11

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio podera denunciéa-lo a expiragdo de um
periodo de dez anos, a partir da data em que se tenha posto inicialmente em vigor, mediante
uma ata comunicada, para seu registro, ao Diretor Geral do Departamento Internacional do
Trabalho. A denlncia ndo surtira efeito até um ano depois da data em que se tenha registrado.

2. Todo Membro que tenha ratificado este Convénio e que, no prazo de um ano depois da
expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso do direito
de denuncia previsto neste artigo ficara obrigado durante um novo periodo de dez anos, e dai
por diante podera denunciar este Convénio quando da expiracdo de cada periodo de dez anos,
nas condicdes previstas neste artigo.

Artigo 12

1. O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificaces, declaracoes e
dendncias Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacédo o registro da segunda ratificacdo que Ihe tenha
sido comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacgéo sobre a data
em que entrara em vigor o presente Convénio.

Artigo 13

O Diretor Geral do Departamento Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario Geral
das NacgOes Unidas, para os efeitos do registro e de conformidade com o Artigo 102 da Carta
das NacOes Unidas, uma informagéo completa sobre todas as ratificagdes, declaragdes e atas de
dendncia que tenha registrado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 14

Cada vez que o considerar necessario, 0 Conselho de Administracdo do Departamento
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatorio sobre a aplicacdo do
Conveénio e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questao de
sua revisdo total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de que a Conferéncia adote um novo convénio que implique numa revisdo total ou
parcial do presente, e a menos que 0 novo convénio contenha disposi¢Ges em contréario:

a) a ratificacdo, por um Membro, do novo convénio revisor implicard, ipso jure, na denuncia
imediata deste Convénio, independente das disposi¢fes contidas no Artigo 11, sempre que 0
novo convénio revisor tenha entrado em vigor;
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b) a partir da data em que entre em vigor 0 novo conveénio revisor, o presente Convénio cessara
de estar aberto a ratificacdo pelos Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor em todo caso, em sua forma e contedo atuais, para 0s
Membros que o tenham ratificado e ndo ratifiguem o convénio revisor.

Artigo 16
As versoes inglesa e francesa do texto deste Convénio séo igualmente auténticas.

PROJETO DE LEI N.°4.715, DE 2012

(Do Sr. Rogério Peninha Mendoncga)

Torna obrigatoria a comercializacdo de sacos de cimento com vinte e
cinco quilogramas de peso.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5746/2005.
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PROJETO DE LEIN® ,DE 2012
(Do Sr. Rogério Peninha Mendonca)

Torna obrigatéria a comercializacédo
de sacos de cimento com vinte e cinco
quilogramas de peso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas de producao, distribuicdo e venda de
cimento ficam obrigadas a comercializar sacos de cimento com vinte e cinco
guilogramas de peso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A industria da construcdo civil historicamente envolve
grandes riscos de natureza ocupacional. Essa realidade foi reconhecida
inclusive pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que classifica as atividades a
ela relacionadas como de alto risco. Isso se deve tanto aos acidentes de
trabalho classificados como tipicos quanto as doencgas ocupacionais.

Nesse contexto, as alteracdes da coluna cervical ocupam
posto de relevo. Desde uma simples dor até alteracGes estruturais de maior
monta, sdo quadros que podem causar grande sofrimento, ou mesmo levar a
incapacidade funcional.
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As estatisticas disponiveis sao falhas, mas dédo uma ideia
de como o problema se configura grave. Em 2007, por exemplo — ano cujos
dados sédo os mais recentes ja consolidados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) —, foram registrados 51.372 casos de acidentes de trabalho com
diagnéstico de dorsalgia; foi o segundo diagnéstico mais frequente. Tais
alteracdes, no entanto, usualmente podem ser evitadas.

No setor da construcdo civil, o problema decorre em
grande parte da necessidade de deslocamento de materiais de forma incorreta.
Exemplo disso sdo os sacos de cimento, que os trabalhadores veem-se
compelidos a transportar ao longo dos canteiros de obra. E fato que a
legislacdo ja estabelece regras claras para que tal atividade se dé de forma
saudavel, sem prejudicar o trabalhador. Mas € claro também que as normas ja
existentes ndo estdo sendo suficientes para proteger sua saude.

Em face disso, representantes do setor Vvém
reiteradamente apontando que 0 peso excessivo dos sacos de cimento
consiste em fator de prejuizo para a execucdo de suas tarefas. Ainda que se
advogue ser possivel a utilizacdo de equipamentos adequados para seu
transporte, ou mesmo que se pode subdividir a embalagem, tais medidas
apresentam dificuldades praticas para sua implementacéao.

Por esse motivo, e sensibilizado pela solicitacdo dos
trabalhadores da construcdo civil, conto com o apoio de meus Pares para
aprovar este projeto de lei, que visa a assegurar a disponibilizacdo de sacos de
cimento com peso de 25 kg. Trata-se de medida simples, mas que pode
implicar efetiva melhora nas condi¢des de trabalho no setor.

Sala das Sessoes, em de de 2012.

Deputado ROGERIO PENINHA MENDONCA

2012_21368

17



PROJETO DE LEI N.° 4.518, DE 2016
(Do Sr. Professor Victorio Galli)

Altera o art. 198 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, que dispoe
sobre o peso maximo que um trabalhador pode remover individualmente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5746/2005.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput do art. 198 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 198. E de 20 kg (vinte quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais
relativas ao trabalho do menor e da mulher. (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Como bem sabemos a nossa CLT é de meados de 1943, portanto, bastante
arcaica, precisando de reparos. Existem propostas de lei nesse sentido no Congresso
nacional, mais entendo que as que ai estdo ainda comprometem a saude e seguranca
do trabalhador.

Nossa proposta vem ao encontro do que prevé a OIT, evitando acidentes e
preservando a saude do trabalhador.

Entendemos que 20 Kg é um peso moderado para os dias atuais uma vez que,
vivemos uma automacéo da industria, corroborando para cada vez mais a forca bracal
seja diminuida e assim seja mantida a integridade fisica do trabalhador.

Nesse sentido, acredito que esta Casa decidira pela aprovacéao desta proposta
legal e justa, para corrigir o art. 198 da CLT.

Sala das Sessoes, 24 de fevereiro de 2016.

Deputado Professor Victorio Galli
PSC-MT
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao X1V
Da Prevencao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocdao de
material feita por impuls@o ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Serd obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta
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ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execugdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

PROJETO DE LEI N.° 6.692, DE 2016

(Do Sr. Marcon)

Disciplina a padronizacdo da embalagem dos produtos agricolas e/ou
pecuarios.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4715/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei disciplina a padronizacdo das embalagens dos produtos
agricolas e/ou pecuarios.

Art. 2° Entende-se por embalagem o envolvimento externo dos produtos.
Art. 3° Na especificacdo das embalagens, ter-se-a em vista:

| - economia de custo e facilidade de manejo e transporte;

Il - boa apresentacéo do produto;

Il - seguranca, protecao e conservacgao do produto;

IV - facilidade de inspecéo e verificagdo do estado do produto.

Art. 4° A fim de atender os requisitos constantes no art. 3° desta Lei, as
embalagens, consideradas individualmente, de produtos agricolas e/ou pecuarios
devem ter capacidade maxima de 40KG.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A vida do trabalhador rural, principalmente do pequeno agricultor, €
caracterizada pela existéncia de grande esforco fisico. As tarefas do dia-dia no campo
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trazem grande fadiga e esgotamento fisico, 0 que em muitos casos, determina o
encurtamento da capacidade laboral dos agricultores.

Assim como se verifica na populagdo brasileira no geral, a média de idade
daqueles que exercem atividade agricola vem subindo ano a ano, ou seja, ha um
envelhecimento dos trabalhadores agricolas. Assim, esta Lei pretende beneficiar e
facilitar o trabalho daqueles exercem a lida do campo no dia a dia.

Ainda, estamos na eminéncia da realizacdo de uma perversa reforma
previdenciaria, que pretende estabelecer ao trabalhador rural a idade minima de 65
(sessenta e cinco anos) para poder se aposentar. Dessa forma, a limitagdo da
capacidade em 40 KG das embalagens de produtos agricolas e/ou pecuarios é
medida justa e necessaria, para preservarmos a saude dos trabalhadores rurais.

Esta Lei pretende ser um instrumento que ofereca seguranca e melhor bem-
estar aos trabalhadores do campo, principalmente aos pequenos agricultores que
possuem menores condices econdmicas, por iSso, esperamos que a presente
iniciativa possa merecer 0 apoio de nossos ilustres Pares, para sua aprovacao.

Sala das comissodes, 14 de dezembro de 2016.

Deputado MARCON
PT/IRS

PROJETO DE LEI N.° 7.135, DE 2017

(Do Sr. Joéao Daniel)

Estabelece a obrigatoriedade na comercializacédo de pacotes de cimento
com 22 quilos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4715/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas de producdo, distribuicdo e comercializacdo de cimento ficam
obrigadas a comercializar sacos de cimento com 22 quilos de peso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
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JUSTICATIVA

A proposta é uma reivindicacdo antiga dos trabalhadores bracais tem
como principal objetivo ndo comprometer a satde, diminuir o numero de acidentes de
trabalho e criar condi¢cdes minimas para os trabalhadores construcéo civil, estivadores,
tropeiros, mineiros, garimpeiros e trabalhadores do setor de carga e descarga, do
comércio.

O objetivo é assegurar a saude dos trabalhadores da construcédo civil, que
contraem doencas ligadas ao excesso de peso dos materiais que carregam diariamente.
E necessario e promover essa alteracio na legislacdo brasileira para aproximar aos
padrdes previstos em normas técnicas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Existem iniciativas do Ministério Publico do Trabalho que véo nessa direcdo para
que as industrias adaptem o tamanho das embalagens. O peso do saco de cimento néo é
s6 um problema para os trabalhadores da industria de cimento, mas sim nas
distribuidoras e obras onde os trabalhadores carregam o peso excessivo. Com a reducgéo
do tamanho saco cimento fabricado, sera possivel resolver o a questdo na cadeia
produtiva como um todo.

Uma metodologia internacional (Método Niosh) usada para calcular, para cada
situacdo de trabalho, o limite de peso recomendado a se carregar, de forma que ndo
prejudique a saude do trabalhador. De acordo com a metodologia, o peso recomendado
para 0s sacos de cimento € de 22Kg, propor¢do tambpem recomendada pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Orgdos de seguranca e satide dos Estados Unidos e da
Unido Europeia ja exigem limites para os pacotes de cimento.

O artigo 198 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, fixa em 60kg
0 peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicOes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. Contudo, esse limite
ja esté defasado, conforme apontam estudos de saude do trabalhador, sem contar que a
prépria Constituicdo Federal, que é de 1988, resguarda aos trabalhadores o direito a
"reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca".

Diante do exposto e da importancia da presente proposta, pedimos o0 apoio dos
nobres pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessbes, em 15 de margo de 2017

Deputado Jodo Daniel
PT/SE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao X1V
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocéao de
material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de médo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Seré obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugdo da
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tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servi¢o permitir. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

PROJETO DE LEI N.° 7.846, DE 2017

(Da Sra. J6 Moraes)

Altera os art. 198 e 390 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre os limites permitidos para o transporte manual de cargas.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-5746/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 198 e 390 da Consolidacéao das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 198. Nao devera ser exigido o transporte manual de cargas, por
um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saulde
OuU sua segurancga, nos termos dos limites estabelecidos em normas
expedidas pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 1° E de 25 (vinte e cinco) quilos 0 peso maximo que um empregado
pode remover individualmente.

§ 2° Quando mulheres e trabalhadores menores de 18 (dezoito) e
maiores de 14 (quatorze) anos forem designados para o transporte
manual de cargas, 0 peso maximo destas cargas devera ser sempre
inferior a 15 (quinze) quilos.

§ 3° N&o estd compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impuls&o ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros
de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o
Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem
sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.”
(NR)

“Art. 390. O transporte manual de cargas pelas trabalhadoras somente
sera permitido nos termos do art. 198 desta Consolidacao, sendo-lhes
vedado o emprego de forga muscular superior a 15 (quinze) quilos.”
(NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Os artigos 198 e 390 da CLT e a Convencgao n°® 127 da Organizacéo
Internacional do Trabalho determinam um limite de 60 kg para homens e 25 kg para
mulheres para o transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais.
Todavia, esses limites estao ultrapassados visto que estabelecidos em 1943.

Osmar Alexandre, em estudo sobre o tema?, informa que o peso de
60k foi determinado com base nas sacas de café que pesavam 60 kg. Hoje os
trabalhadores manejam sacos de acucar de 50 kg e caixas com gordura que pesam
30 kg. Tanto os sacos, como as caixas estdo acondicionadas em paletes de madeira
e envolvidas por um filme plastico stretch. O operador de empilhadeira leva esses
paletes até a entrada de um moinho onde serdo despejados o0s sacos de aclcar e ao
lado uma espécie de grade aquecida que tem a funcao de derreter a gordura. Embora
com volumes inferiores, essas cargas possuem massas muito superiores as sacas de
café.

Com isso, sdo muitas as doencas advindas da sobrecarga, como
dores na coluna, o que resulta em afastamento dos trabalhadores do trabalho, em
grande prejuizo para os proprios, com a perda da saude; para as empresas, que
perdem produtividade, e para a previdéncia social, que tem que arcar com O0S
beneficios por doenca.

Assim, urge que esses parametros sejam alterados.

Osmar Alexandre mostra que a Comunidade Europeia determinou o
peso maximo para levantamento manual de cargas, por consenso, em 25 kg. Ja a
American Conference of Governmental Industrial Hygienists — ACGIH, entidade que
determina os limites de tolerancia toma como aceitavel 32 kg. O National Institute for
Occupational Safety and Health — NIOSH, dos Estados Unidos, prop6s, na década de
1990, um limite maximo de 23 kg, em condi¢des ideais, podendo ser reduzido
significativamente conforme as condi¢Bes do posto de trabalho na qual a atividade é
realizada. No entanto, esse limite ndo € 100% seguro.

Para o especialista, existem muitos fatores que contribuem para os
acometimentos da coluna vertebral além da atividade de levantar pesos: pré-
disposicéo, idade, habitos de vida entre outros.

Trata-se de trabalho em condi¢cfes penosas por esforc¢o fisico intenso
no levantamento, transporte, movimentacéo, carga e descarga de objetos, matérias,
produtos e artefatos.

Em vez de remunerar com adicional tal condicéo ou de posteriormente

1 Qual é o Limite de Peso Recomendado: Legislacdo, Conceitos, NIOSH e 5 Dicas

July 29, 2016. http://www.ergotriade.com.br/single-post/2016/07/29/Qual-%C3%A9-0-Limite-de-Peso-
Recomendado-Legisla%C3%A7%C3%A30-Conceitos-NIOSH-e-5-Dicas. Acesso em 12.6.2017.
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responsabilizar civiimente o empregador, com indenizacdo por algum dano material,
o trabalhador deve ser protegido por meio de medidas de prevencéo de acidentes do
trabalho, como a redugcdo do peso maximo permitido para o transporte tanto para
homens quanto para mulheres.

Nesse sentido, sugerimos alterar o disposto nos arts. 198 e 390 da
CLT, para 25kg e 15kg, respectivamente, para homens e mulheres, patamares de
relativa seguranca, ressalvados os critérios técnicos cientificos a serem adotados, nos
termos das normas de saude e seguranca do trabalho, que levam em consideracéo a
condicao fisica do trabalhador e as condi¢cdes em que laboram.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 12 de junho de 2017.

Deputada JO MORAES

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao X1V
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de médo ou quaisquer
outros aparelhos mecéanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas for¢as. (Artigo
com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execugdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo 1V
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecéanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)
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Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgao de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Artigo acrescido pela
Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, Orgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Ndo constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.812, de

16/5/2013)

DECRETO N°67.339, DE 5 DE OUTUBRO DE 1970

Promulga a Convencgéo n° 127, da Organizagao
Internacional do Trabalho, relativa ao péso
maximo das cargas que podem ser
transportadas por um so trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, havendo sido aprovada, pelo Decreto-lei n°
662, de 30 de junho de 1969, a Convengéo n° 127, da Organizacgéo Internacional do Trabalho,
relativa ao péso maximo das cargas que podem ser transportadas por um sé trabalhador, adotada
a 30 de junho de 1967, por ocasido da qlinquagésima-primeira sessdo da Conferéncia Geral da
Organizacéo Internacional do Trabalho;

E havendo o Instrumento brasileiro de ratificagdo sido registrado na Reparticéo
Internacional do Trabalho a 21 de agdsto de 1970;
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DECRETA que a referida Convengdo, apensa por copia ao presente Decreto, seja
executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém, a partir de 21 de agosto de 1971,
data em que entrara em vigor para o Brasil, de conformidade com o disposto no seu artigo X,
paragrafo 3.

Brasilia, 5 de outubro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Mario Gibson Barboza

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 127

Convencdo relativa ao peso maximo das cargas que podem ser transportadas por um so
trabalhador.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e tendo-se ali reunido a 7 de junho de 1967, em sua quinquagésima-primeira sessao;

Havendo decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao peso maximo das cargas que possam
ser transportadas por um so trabalhador, questdo essa que constitui o item seis da agenda da
sesséo;

Havendo decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convencao internacional;

Adota, neste dia 28 de junho de 1967, a seguinte Convencdo, que recebera a denominacao de
Convencao sobre o Péso Maximo, 1967:

ARTIGO |

Para os fins de aplicacdo da presente Convencao:

a) a expressao “transporte manual de cargas” designa todo transporte no qual o péso da carga ¢
suportado inteiramente por um so trabalhador; ela compreende o levantamento e a deposicao
de carga;

b) a expressdo “transporte manual regular de carga” designa toda atividade consagrada de
maneira continua ou essencial ao transporte manual de cargas ou que inclua normalmente,
mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas;

¢) a expressdo “trabalhador jovem” designa todo trabalhador com idade inferior a dezoito anos.

ARTIGO Il
1. A presente Convencao se aplica ao transporte manual regular de cargas.
2. A presente Convencdo se aplica a todos os setores de atividade econémica para 0s quais 0

Membro interessado tenha um sistema de inspecao de trabalho.

ARTIGO Il
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O transporte manual, por um trabalhador, de cargas cujo péso seria suscetivel de comprometer
sua saude ou sua seguranca ndo devera ser exigido nem admitido.

PROJETO DE LEI N.° 3.372, DE 2023

(Do Sr. Marco Brasil)

Limita o peso do saco de cimento para transporte e comeércio em todo o
territorio nacional.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4715/2012.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. Marco Brasil)

Limita o peso do saco de cimento para
transporte e comeércio em todo o
territorio nacional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica proibida a comercializagdo de cimento em
sacos com mais de 25 (vinte e cinco quilogramas) em todo o territério nacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se desta exigéncia os produtos
destinados exclusivamente para exportacao.

Art. 2° As empresas fabricantes de cimento devem realizar
0S ajustes necessarios em sua linha de producdo para oferecer sacos de
cimento com peso reduzido em conformidade com esta lei, no prazo maximo
de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. A reducdo de peso deve ser
implementada sem prejuizo a qualidade e seguranca do produto final.

Art. 3° O 6rgao competente do governo federal sera
responsavel por fiscalizar e garantir o cumprimento desta lei, bem como
estabelecer as diretrizes técnicas necessarias para a implementacdo da
reducdo de peso nos sacos de cimento.

Art. 4° As empresas que nao se adequarem a esta lei
estardo sujeitas a sancOes e penalidades, conforme previsto na legislacao
vigente, incluindo adverténcias, multas e até mesmo suspensédo temporaria de
suas atividades.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O transporte de sacos de cimento, comumente utilizados na
construcgdo civil, apresenta-se como uma tarefa dificil e muitas vezes prejudicial
a saude dos trabalhadores. O peso excessivo dos sacos pode ocasionar
acidentes e lesdes, além de dificultar o transporte para os consumidores.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A reducédo do peso dos sacos de cimento para 25 quilogramas ou
menos proporcionara uma seérie de beneficios. Em primeiro lugar, facilitara o
transporte, permitindo que os consumidores transportem os sacos de forma
mais segura e eficiente. Isso também contribuira para a reducdo de acidentes

relacionados ao transporte de cargas pesadas.

Além disso, a medida visa melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores da construcdo civil, que frequentemente estdo expostos a
condicbes fisicas desafiadoras. Ao reduzir o peso dos sacos de cimento,
estaremos promovendo condi¢cdes de trabalho mais saudaveis, diminuindo o
risco de les6es musculoesqueléticas e promovendo a inclusdo de mulheres em
um mercado de trabalho predominantemente masculino.

De acordo com os ultimos dados do Painel de Informacfes da Rais
(Relacdo Anual de Informacdes Sociais) de 2021, do Ministério do Trabalho,
11% da forca de trabalho da construcdo civil € composta por mulheres nas
mais variadas fungdes, ou seja, mais de 250 mil trabalhadoras em um total de
2,3 milhdes de profissionais do setor com carteira assinada. Em 2010, quase
8% dos trabalhadores formais do setor eram mulheres, cerca de 207 mil em um

universo de 2,6 milhdes de profissionais

Em relacdo ao peso que um trabalhador pode carregar, a Convencéao
n°® 127 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT determina uma
diferenciacdo clara entre homens e mulheres: “Quando mulheres e
trabalhadores jovens forem designados para o transporte normal de cargas, 0
peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aquele admitido

para os homens”.

O National Institute for Ocupational Safety and Health (NIOSH), dos
Estados Unidos, patrocinou em 1980 o desenvolvimento de um critério de
avaliacdo para o levantamento manual de cargas, e em 1991 este critério foi
revisto.

Estabeleceu como sendo 23 kg o peso que uma pessoa possa
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CAMARA DOS DEPUTADOS

levantar em situacao de trabalho, no qual 90% dos homens e no minimo 75%
das mulheres o fagam sem lesao.

Em 2018, o Ministério Publico do Trabalho firmou um Termo de
Compromisso com as industrias produtoras de cimento no Brasil e estabeleceu
prazo até final do ano de 2028 para que as alteracfes fossem executadas e 0s
sacos de cimento ficassem limitado ao peso de 25 quilogramas. Contudo,
entendemos ser um prazo muito longo para essa alteracdo, visto que ja se
passaram quase 5 anos.

Por fim, a adequacdo das empresas fabricantes de cimento para
oferecer sacos de cimento mais leves demonstrard o compromisso do Brasil

com a inovacao e a busca por solu¢cdes que melhorem a vida das pessoas.

Diante desses argumentos, contamos com o0 apoio dos nobres
parlamentares para a aprovacao deste projeto de lei, visando promover um
setor da economia mais seguro e uma melhor qualidade de vida para os

trabalhadores da construcéo civil.

Sala das Sessdes, em 4 de julho de 2023.

Deputado Marco Brasil
Progressistas/PR
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