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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 922, de 2025, de autoria do nobre
Deputado Amom Mandel, cria o selo de alerta para empresas que constam na
“Lista Suja” do trabalho analogo a escravidao.

Ao fundamentar a proposicao, o nobre autor, Deputado Federal
Amom Mandel, aponta que a pratica do trabalho analogo a escraviddo é uma
triste realidade persistente no Brasil, ofendendo gravemente a dignidade da
pessoa humana e os direitos fundamentais. Apoiando-se em dados alarmantes,
como o resgate de mais de 28 mil trabalhadores apenas na Amazonia Legal
nas ultimas trés décadas, o autor salienta que as fiscalizacdes atuais, embora
importantes, esbarram na limitada eficacia da “Lista Suja” do Ministério do
Trabalho e Emprego. Essa limitacdo decorre da falta de ampla publicidade do
cadastro e de uma resisténcia do proprio mercado, que permite as empresas
listadas continuarem operando sem enfrentar consequéncias comerciais

significativas ou danos irremediaveis a sua reputacao.

Diante desse cenario, a proposi¢do busca fortalecer o controle

social e a transparéncia ao obrigar a insercdo de um “Selo de Alerta” nas
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comunicagdes das empresas infratoras. A intencéo é dividir a responsabilidade
da fiscalizacdo com toda a sociedade, concedendo a consumidores,
investidores e parceiros comerciais as ferramentas necessarias para realizarem
escolhas éticas e informadas. Com a obrigatoriedade da exposigéo visivel de
suas praticas ilicitas, as empresas sofreriam pressao direta do mercado, o que
impactaria negativamente suas vendas e contratos, forcando-as a abandonar
as préticas degradantes em prol da preservacdo de suas imagens e de seus

negocios.

Por fim, argumenta-se que a medida transforma um modelo de
fiscalizacdo passivo em um sistema dinamico de mobilizacdo social e de
responsabilidade corporativa. A imposicdo desse selo, aliada a criacdo de
canais de denuncia, geraria um efeito multiplicador no combate a essas
praticas criminosas. Assim, a proposta vislumbra um mercado mais justo, no
gual o respeito aos direitos humanos seja um imperativo ndo apenas legal, mas
também ditado pelas exigéncias de transparéncia da sociedade e do préprio

capitalismo moderno.

O Projeto foi distribuido, em 29/04/2025, as Comissdes de
Industria, Comércio e Servigos; Trabalho e Constituicdo e Justica e de
Cidadania. Em 19/05/2026, recebemos a honrosa missédo de relata-lo. Cabe-
nos, agora, nesta Comissdo de Industria, Comércio e Servicos, apreciar a
matéria quanto ao mérito, nos aspectos atinentes as atribuicdes do Colegiado,

nos termos do art. 32, XXVIII, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatoério.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei (PL) n° 922, de 2025, toca em uma das
guestbes mais profundas da economia do trabalho no Brasil, qual seja, a
exploracéo do trabalho em condi¢ces analogas as de escravo. Segundo dados
do Ministério do Trabalho e Emprego, desde a criagdo do grupo moével de
fiscalizacdo em 1995 até o ano de 2025, dezenas de milhares de trabalhadores

foram resgatados de condi¢cdes degradantes, serviddo por divida, jornadas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD260413146300

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duda Ramos

Apresentacdo: 02/06/2026 18:01:49.620 - CICS

=>PL922/2025
PRLnNn.1

PRL 1 CICS

*CD260413146300 %



exaustivas e trabalho forcado, com focos histéricos na agropecuaria,
construcao civil, confeccdo téxtil e mineracdo. Para dar transparéncia a essas
infracBes, o Brasil inovou mundialmente ao criar, em 2003, o “Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des anélogas as
de escravo”, conhecido como “Lista Suja”. O Supremo Tribunal Federal chegou
a avaliar questionamentos de associa¢cdes empresariais, mas acabou definindo

a ferramenta como algo legitimo como transparéncia.

O mérito do projeto original €, portanto, louvavel. A literatura
especializada em economia do trabalho aponta que apenas sancgdes
administrativas (multas) muitas vezes sao precificadas pelas empresas
infratoras como um “custo de operacdo”. Para que a erradicacdo do trabalho
analogo a de escravo seja efetiva, a falta de informacgéo precisa ser corrigida.
Experiéncias internacionais caminham exatamente nesse sentido. Em termos
de experiéncias internacionais, destacam-se a legislacdo do Reino Unido
(“Modern Slavery Act”) e a dos Estados Unidos (“California Transparency in
Supply Chains Act”), que exigem publicidade de esfor¢cos das corporacgoes
contra as relagbes proximas a escraviddo modernas. Nessa mesma linha, o
Brasil precisa adaptar sua legislacdo ao mesmo nivel de exigéncia

reputacional.

Entretanto, apesar da exceléncia do propdsito, o texto original
do PL pode ter aprimoramentos. Um primeiro questionamento que poderia ser
levantado seria quanto a iniciativa de determinar ao Ministério do Trabalho
certas atuac6es. Em segundo lugar, impor que uma empresa coloque um “Selo
Sujo” em suas pecas publicitarias (uma forma de propaganda negativa) poderia
ser questionado como algo contra a livre iniciativa e ao exercicio da atividade
econdbmica. Por fim, a entrada no Cadastro de “Lista Suja” s6 ocorre apés
exaurido todo o processo administrativo. Esses fatores sugerem a adocéo de
um Substitutivo que preserve a intencéo original do autor, mas determinadas

evolugoes.

O Substitutivo proposto altera a matéria ao substituir o “Selo da
Lista Suja” em propagandas pela obrigacdo do “Aviso de Transparéncia
Trabalhista” (arts. 1° e 2° do Substitutivo), ou seja, foca o controle na

governanca corporativa. Assim, a lei passa a exigir que a empresa, enquanto
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listada, declare publicamente essa condicdo em seu site institucional, em seus
relatorios de investidores e, mais importante, nas clausulas de seus contratos
de fornecimento com outras empresas. Isso alinha o Brasil as praticas
internacionais, pois forca a cadeia de suprimentos a saber que esti
contratando uma empresa autuada, bloqueando o financiamento privado e o

escoamento de produtos gerados com problemas com seus trabalhadores.

Outra mudanca do Substitutivo se refere a fiscalizacéo,
enquadrando-se a omissédo da transparéncia como violacdo de direitos do
consumidor. Por fim, o Substitutivo traz a proibicdo de concessédo de crédito
com recursos publicos e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) para empresas do Cadastro, passando a ser algo em Lei
Ordinaria, portanto, mais robusta juridicamente. Ainda, o texto adota um
periodo de transicdo para as empresas se adequarem.

Diante do exposto, a aprovacao deste projeto de lei € medida
de bastante relevancia. Por todos os motivos expostos, votamos pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 922, de 2025, na forma de Substitutivo em

anexo.

Sala da Comissédo, em 02 de junho de 2026.

Deputado DUDA RAMOS
Relator

2026-8087
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COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 922, DE 2025

Institui o Aviso de Transparéncia
Trabalhista para empregadores inscritos no
Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo, veda a concessao
de crédito com recursos publicos a
empresas desse Cadastro, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O empregador, pessoa fisica ou juridica, regularmente
inscrito no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢cbes anélogas as de escravo, mantido pelo Poder Executivo federal, fica
obrigado a veicular o Aviso de Transparéncia Trabalhista.

Art. 2° O Aviso de Transparéncia Trabalhista consistira em
declaracéo publica, clara e evidente de que o empregador se encontra inscrito
no Cadastro de que trata o art. 1° desta Lei, e devera ser veiculado,

obrigatoriamente:

| - na péagina inicial do sitio eletrénico oficial da empresa na

internet, de forma acessivel e com destaque;

Il - nos relatérios anuais de administracdo, de sustentabilidade

ou documentos congéneres voltados a investidores e ao mercado;

[l - em clausula especifica de transparéncia em todos o0s
contratos comerciais de fornecimento de bens e servigos celebrados com

outras pessoas juridicas.

Art. 3° E vedada a concessdo de empréstimos, financiamentos
e qualquer modalidade de crédito com recursos publicos, de fundos

constitucionais de financiamento ou do Banco Nacional de Desenvolvimento
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Econdmico e Social (BNDES), aos empregadores enquanto constarem no

Cadastro de que trata o art. 1°.

Art. 4° O descumprimento do disposto no art. 2° desta Lei

sujeitara o infrator:

| - as sancdes previstas na legislacdo de defesa do
consumidor, por violacdo ao direito a informacédo, sem prejuizo de outras
sancdes civis e administrativas;

Il - & aplicagdo de multa por infracdo a legislacédo trabalhista,
em valor a ser regulamentado pelo Poder Executivo, observada a gravidade e o

porte econémico do infrator.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor apés 90 (noventa) dias de sua

publicacao oficial.

Sala da Comissao, em 02 de junho de 2026.

Deputado DUDA RAMOS
Relator

2026-8087
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