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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 429, de 2026, de autoria da nobre
Deputada Dandara (PT/MG), busca trazer a lei geral do processo administrativo
federal uma regulamentacdo especificamente voltada aos processos que tém

como objeto casos de assédio sexual, assédio moral e discriminacao.

Para tanto, acrescenta novos critérios de aplicacdo da referida
lei processual; estabelece expressamente a prote¢do ao denunciante; eleva a
potencial vitima a condicdo de interessada nos processos que envolvam
assédio ou discriminacdo; prevé a adocdo de medidas cautelares
administrativas para esses processos, bem como sua tramitacdo prioritaria; e
insere na lei o dever da Administracdo Publica de prestar apoio e acolhimento a

potencial vitima de tais praticas.

O projeto, que ndo possui apensos, foi distribuido as
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Comissdes de Administracdo e Servigco Publico (mérito) e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

A apreciacdo da proposicdo é conclusiva pelas Comissfes e
seu regime de tramitacdo é o ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).
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E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

E meritorio e necessario o Projeto de Lei n° 429, de 2026, de
autoria da nobre colega Dandara. Trata-se de proposicdo que busca jogar luz
sobre processos administrativos que n&do devem ser tratados como outros
quaisquer, por envolver aspectos sensiveis e de graves danos causados a

pessoa.

Os processos que envolvem assédio e/ou discriminacéo
geralmente tém como objeto de discussao situacdes que deixaram as vitimas
fragilizadas, muitas delas ja inseridas num contexto prévio de vulnerabilidade.
Por essa razdo, acima de tudo, tais processos devem ser conduzidos sob o
prisma do tratamento humano, do acolhimento das possiveis vitimas, e nao
como mais um processo burocréatico a ser conduzido de forma automatica, um

namero a ser autuado e colocado no papel.

E nesse cenario que o Projeto em andlise se mostra mais
meritorio: por buscar humanizar o tratamento dado as pessoas nesse tipo de
processo. O avan¢o mais significativo da proposta é a alteracdo do art. 9° da
Lei n°® 9.784, de 1999, para conferir & potencial vitima do assédio ou
discriminacdo objeto do processo a condi¢cdo juridica de interessada no

processo.

De fato, nos processos disciplinares e administrativos em geral,
a vitima é tratada como mera "testemunha" ou informante do Estado, alijada do
acompanhamento processual e de qualquer reconhecimento como sujeito de
direito, como se estivesse a Administracdo Publica a dizer a vitima que a
situacdo de violéncia que ela sofrera ndo era de seu interesse, mas uma

guestdo a ser resolvida entre o Estado e o possivel agressor.

~

Ao garantir a vitima participacdo, ciéncia dos atos e

oportunidade de manifestacdo, alcando-a ao justo patamar de sujeito de
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direitos processuais, a proposi¢ao corrige uma distor¢cao burocratica, humaniza

o procedimento e fortalece a transparéncia.

Na mesma linha, a inclusédo dos incisos XIV e XV ao paragrafo
Gnico do art. 2° da Lei n°® 9.784, de 1999, eleva ao status de critérios
orientadores da Administracéo Publica a ado¢&o de linguagem néo violenta e a
observancia da legislacdo protetiva de grupos e pessoas vulnerabilizadas,

reforcando a mencionada humanizacao do processo administrativo.

Também merece destaque a preocupacdo em assegurar o
direito a preservacdo da identidade do denunciante em processos
administrativos que envolvam temas sensiveis, mas tomando o devido cuidado
de consignar expressamente que tal direito deve caminhar em harmonia com
outros principios fundamentais do ordenamento juridico brasileiro, notadamente
a ampla defesa e o contraditério. A proposta, tal como redigida, evita o
anonimato absoluto que inviabilizasse a defesa do acusado, permitindo que a
Administracdo restrinja acesso a dados apenas na justa medida proporcional e

razoavel para assegurar a incolumidade do denunciante.

Outro ponto digno de elogios é a proposta de insercédo do art.
45-A na lei de processo administrativo federal, cujo contetdo chama a atencao
das autoridades competentes para o fato de que, num processo que tenha
como objeto situacdes de assédio ou discriminagdo, o mais importante a ser
assegurado é a incolumidade da vitima, de modo que a preocupacgéo primeira
da Administracdo Publica, nesses casos, deve ser o acolhimento, o apoio e a

orientacdo a possivel vitima.

Trata-se de diretriz capaz de mudar toda uma cultura
administrativa, impondo aos administradores publicos ideia de que o processo
de apuracdo de assédio ou discriminacdo ndo pode causar a vitima mais
constrangimento do que a situacdo de violéncia por ela experimentada,
também se impondo a premissa de que a vitima ndo pode ser tratada como
objeto da apuracao ou investigagdo, mas sim como sujeito de direitos que teve

sua integridade e incolumidade potencialmente violada.

Nesse mesmo contexto, necessario reforcar, também, a

importancia da sugestao de inclusao do paragrafo Unico ao art. 45 da lei que se
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propde alterar, para determinar expressamente que as medidas cautelares a
serem adotadas em processos administrativos podem abranger, também,
medidas protetivas voltadas a garantia da incolumidade e da integridade de

potencial vitima de assédio sexual, assédio moral ou discriminacao.

Ademais, a insercdo do § 5° no art. 69-A da Lei n® 9.784, de
1999, determina a prioridade de tramitacdo para os processos administrativos
em que haja apuracdo de possiveis praticas de assédio ou discriminacao.
Diante do carater deletério que tais praticas operam sobre a saude da vitima e
sobre o proprio funcionamento do servico publico, a celeridade na apuracao
atende diretamente, dentre outros, ao principio da eficiéncia, evitando o
prolongamento do sofrimento pessoal e institucional e garantindo respostas

tempestivas a sociedade.

Destaque-se, por fim, o rigor técnico da proposicdo ora
analisada, pois, ao promover alteracdes na lei geral de processo administrativo
federal — em relacdo a qual ndo ha qualquer reserva de iniciativa ao Presidente
da Republica —, o projeto em analise escapa de qualquer guestionamento

guanto a sua constitucionalidade formal.

Ante o0 exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
429, de 2026.

Sala da Comissao, em 26 de maio de 2026.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora
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