CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN° |, DE DE 2026

(Do Senhor Marcos Tavares)

Dispbe sobre a instituicdo da Politica Nacional
de Inclusdo Produtiva, Qualificacdo Profissional
e Trabalho Decente nas Refinarias, Polos
Petroguimicos e Industrias  Estratégicas,
estabelece diretrizes para geracdo de empregos
formais, contratacdo de jovens, mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar,
trabalhadores locais e profissionais egressos da
educacao profissional e tecnologica, condiciona
beneficios, contratos e financiamentos publicos
federais a adocdo de planos de emprego e
gualificacdo, fortalece a protecéo trabalhista nas

cadeias terceirizadas e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Inclusdo Produtiva,
Qualificacdao Profissional e Trabalho Decente nas Refinarias, Polos
Petroquimicos e Industrias Estratégicas, denominada Lei Energia que Emprega,
com a finalidade de ampliar a geracédo de empregos formais, promover a inclusao
social pelo trabalho, estimular a qualificacdo profissional e assegurar padroes
minimos de responsabilidade trabalhista e social nas cadeias produtivas
estratégicas nacionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se industrias estratégicas, sem
prejuizo de outras definidas em regulamento, as atividades econdmicas
vinculadas a:

| — refino de petroéleo;

Il — produgé&o, processamento, transporte, armazenamento, distribuicao e
logistica de petroleo, gas natural, derivados, biocombustiveis e combustiveis de
transicdo energeética;

[l — polos petroquimicos, fertilizantes, hidrogénio, captura e utilizagdo de
carbono e demais cadeias industriais associadas a seguranca energética
nacional;
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IV — manutencgdao industrial, montagem, engenharia, construcéo, operacao,
automacao, seguranca operacional e servicos técnicos especializados vinculados
as atividades previstas nos incisos | a lll;

V — empreendimentos industriais enquadrados como estratégicos em
programas federais de desenvolvimento, infraestrutura, transicdo energética,
neoindustrializacdo ou seguranca de abastecimento.

Art. 3° Sa0 objetivos da Politica Nacional instituida por esta Lei:

| — transformar investimentos publicos, incentivos federais, financiamentos
publicos e contratos administrativos em oportunidades concretas de emprego
formal e qualificacdo profissional;

Il — estimular a contratacdo de trabalhadores residentes nas regides de
influéncia direta dos empreendimentos industriais estratégicos;

Il — ampliar o acesso de jovens ao primeiro emprego formal,
especialmente em atividades técnicas, industriais, operacionais, administrativas e
de apoio;

IV — promover a autonomia econdmica de mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, resguardados o sigilo, a seguranca e a nao
revitimizacgao;

V — articular educacao profissional, aprendizagem, capacitacdo técnica e
intermediacdo de mao de obra com a demanda real das refinarias, polos
petroguimicos e industrias estratégicas;

VI — prevenir precarizacdo, inadimplemento salarial, irregularidades
trabalhistas, assédio, discriminacéo e insegurancga nas cadeias terceirizadas;

VIl — fortalecer a induastria nacional, a produtividade, a seguranca
energética e o desenvolvimento regional sustentavel.

Art. 4° A Politica Nacional de que trata esta Lei aplica-se:

| — as empresas que celebrarem contratos, convénios, termos de parceria,
instrumentos congéneres ou ajustes com a Administracdo Publica Federal para
execucao de obras, servicos, manutencao, operacao, fornecimento ou atividades
correlatas em refinarias, polos petroquimicos e industrias estratégicas;

Il — as empresas beneficiarias de incentivos fiscais, subvencdes, regimes
especiais, financiamentos, garantias, fundos, equalizacbes ou outros
instrumentos de apoio econ6mico concedidos pela Unido, suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou instituicées
financeiras federais, quando vinculados as atividades previstas no art. 2°;

Il — as empresas contratadas, subcontratadas ou terceirizadas que
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integrem cadeias de execucao de contratos ou empreendimentos enquadrados
nos incisos | e Il, na forma do edital, do contrato, do instrumento de incentivo ou
do regulamento.

Paragrafo Unico. A aplicacéo desta Lei observara a natureza da atividade,
o porte da empresa, 0 numero de empregados, a localizacdo do
empreendimento, a qualificagdo técnica exigida, a legislagdo trabalhista, as
normas de seguranca operacional e as regras de protecéo de dados pessoais.

Art. 5° Os editais, contratos, instrumentos de incentivo, financiamentos
publicos federais e demais ajustes abrangidos por esta Lei deverdo prever,
sempre que houver contratacdo de novos empregados vinculados ao objeto
pactuado, clausulas de inclusao produtiva com 0s seguintes parametros minimos:

| — meta de contratacdo de trabalhadores residentes na regidao de
influéncia direta do empreendimento, conforme critérios territoriais definidos em
regulamento, sem prejuizo da exigéncia de qualificacéo técnica compativel com a
funcao;

Il — reserva minima de 20% (vinte por cento) das novas vagas compativeis
com formacdo inicial, aprendizagem, treinamento supervisionado, funcdes
administrativas, operacionais ou técnicas de entrada para jovens de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos em busca do primeiro emprego formal;

Il — reserva minima de 10% (dez por cento) das novas vagas compativeis
para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, observados o sigilo,
a protecao da identidade, a seguranca da trabalhadora e a compatibilidade entre
a vaga, a qualificacédo e a vontade da beneficiaria;

IV — prioridade, em igualdade de condicfes, para profissionais egressos de
cursos técnicos, de aprendizagem industrial, de institutos federais, escolas
técnicas publicas, Sistema S, universidades publicas e programas publicos de
qualificacéo profissional;

V — observancia integral das reservas e medidas de inclusdo ja previstas
em favor de pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social,
aprendizes e demais grupos protegidos pela legislacao vigente.

8 1° As reservas previstas nos incisos Il e Il incidirdo sobre as novas
vagas abertas durante a execu¢do do contrato, programa, obra, servico, projeto
ou empreendimento, n&o autorizando dispensa de empregados para
recomposicao artificial de quadro.

8 2° Quando nédo houver candidatas ou candidatos habilitados em numero
suficiente, a empresa deverd comprovar a realizacdo de chamamento,
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intermediacdo e capacitagcdo por meio dos 6érgdos competentes, admitida a
complementacdo das vagas por outros trabalhadores, sem prejuizo da
manutencao de acdes de busca ativa.

8 3° As reservas previstas nesta Lei ndo afastam a exigéncia de aptidao
técnica, formacdo minima, certificacdo, treinamento obrigatério, exame
ocupacional, habilitacdo profissional ou requisitos de seguranca inerentes as
atividades industriais, energéticas e operacionais.

§ 4° E vedada a utilizacdo das reservas previstas nesta Lei para justificar
contratacdo precaria, remuneracdo inferior & de trabalhadores em funcéo
equivalente, segregacdo funcional, exposicdo indevida da condicdo de
vulnerabilidade ou qualquer forma de discriminacgao.

Art. 6° A comprovagdo da condicdo de mulher em situagcédo de violéncia
doméstica e familiar podera ocorrer, preservado o sigilo, por meio de:

| — medida protetiva de urgéncia vigente ou anteriormente concedida;

Il — encaminhamento por 6rgéo integrante da rede de protecdo a mulher;

[l — declaracdo ou relatério emitido por Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
organismo de politicas para mulheres, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Poder Judiciario ou servico publico especializado;

IV — registro de ocorréncia, procedimento policial, termo de atendimento ou
documento equivalente, quando apresentado voluntariamente pela interessada;

V — outros meios definidos em regulamento, desde que aptos a proteger a
seguranca, a dignidade e a privacidade da mulher.

8 1° A empresa contratante ndo podera exigir da mulher relato detalhado
dos fatos, exposicdo publica da situacdo de violéncia ou apresentacdo de
documentos além dos estritamente necesséarios a comprovacao da elegibilidade.

§ 2° As informagdes de que trata este artigo terdo carater sigiloso, acesso
restrito e tratamento compativel com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
vedada sua utilizacdo para finalidade discriminatoria, disciplinar ou diversa da
inclusdo produtiva.

Art. 7° As empresas abrangidas por esta Lei deverdo apresentar Plano
Anual de Emprego, Qualificacdo e Trabalho Decente, contendo, no minimo:

| — estimativa de postos de trabalho diretos e indiretos vinculados ao
contrato, beneficio, financiamento ou empreendimento;

Il — projecdo de novas vagas por categoria ocupacional, nivel de
escolaridade, qualificacdo exigida e local de execucéao;
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IIl — estratégias de contratacéo local e de inclusdo de jovens, mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar, pessoas com deficiéncia, aprendizes e
profissionais egressos de cursos técnicos;

IV — programa de capacitacdo, treinamento, certificagdo, aprendizagem ou
aperfeicoamento profissional;

V — medidas de prevencdo de acidentes, prote¢cdo a saude, combate ao
assédio, promocao de igualdade de oportunidades e respeito a dignidade no
trabalho;

VI — mecanismos de controle de pagamento pontual de salarios,
beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios;

VIl — plano de integridade trabalhista aplicavel a terceirizadas,
subcontratadas e prestadoras de servigos;

VIII — indicadores de acompanhamento e relatorio anual de execucéo, na
forma do regulamento.

Art. 8° A Unido podera celebrar parcerias, acordos de cooperacéao, termos
de execucado descentralizada ou instrumentos congéneres com estados, Distrito
Federal, municipios, instituicdes publicas de ensino, institutos federais, Sistema
S, universidades, escolas técnicas, entidades sindicais, conselhos profissionais,
agéncias de fomento, organizacbes da sociedade civil e empresas publicas ou
privadas para:

| — mapear a demanda de mao de obra nas refinarias, polos petroquimicos
e industrias estratégicas;

Il — ofertar cursos gratuitos ou subsidiados de qualificacdo industrial,
manutencdo, seguranca do trabalho, operacdo, logistica, instrumentacao,
automacdo, soldagem, caldeiraria, elétrica, mecanica, quimica, meio ambiente,
tecnologia da informacao aplicada a industria e areas correlatas;

Il — estruturar bancos publicos de talentos, cadastro de trabalhadores
locais, trilhas formativas e processos de certificagao profissional;

IV — priorizar mulheres em situacdo de violéncia domeéstica e familiar,
jovens em primeiro emprego, trabalhadores desempregados ha mais de 12
(doze) meses e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

V — promover acfes de empregabilidade, orientacédo profissional, mentoria,
intermediacdo de mao de obra e acompanhamento pds-contratacéo.

Art. 9° As empresas contratadas, beneficiarias, terceirizadas ou
subcontratadas abrangidas por esta Lei deverdo assegurar:

| — pagamento pontual de salarios, adicionais, férias, décimo terceiro
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salario, beneficios, verbas rescisorias e encargos legais;

I — cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdenciaria,
fundiaria, de saude e seguranca do trabalho;

[l — fornecimento de equipamentos de protegcdo individual e coletiva,
treinamentos obrigatorios e condi¢cdes adequadas de trabalho;

IV — prevencdo e repressdo a assedio moral, assédio sexual,
discriminacao, retaliacdo, violéncia psicolégica e tratamento degradante;

V — canais internos de denuncia, protecdo contra represalias e
encaminhamento aos 6rgdos competentes quando houver indicio de ilicito;

VI — rastreabilidade das empresas terceirizadas e subcontratadas
envolvidas na execucao do objeto;

VIl — manutencdo de documentacdo comprobatéria para fins de
fiscalizac&o, auditoria e controle.

Art. 10. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podera acarretar, conforme a
gravidade, reincidéncia, dano causado e porte econémico da empresa:

| — adverténcia e prazo para correcao;

Il — multa administrativa proporcional ao valor do contrato, incentivo,
financiamento ou beneficio recebido;

Il — suspensdo temporaria do direito de participar de novos contratos,
incentivos, financiamentos ou programas federais vinculados as atividades
previstas nesta Lei;

IV — perda, suspensdo ou revisdo de beneficios fiscais, crediticios,
financeiros ou administrativos concedidos pela Unido, quando diretamente
vinculados ao empreendimento ou contrato em que verificado o descumprimento;

V — declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da legislacao aplicavel,

VI — comunicacdo aos o6rgdos de controle, ao Ministério Publico do
Trabalho, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, aos tribunais de contas, as agéncias
reguladoras e demais autoridades competentes.

8§ 1° A aplicacdo das sancdes observara a legislacao de licitacdes e
contratos administrativos, a legislacdo trabalhista, as normas setoriais e o
regulamento desta Lei.

§ 2° A empresa podera firmar plano de saneamento de irregularidades,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a correcao for possivel e ndo houver
dolo, fraude, trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo, risco grave e iminente
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a vida ou reincidéncia qualificada.

Art. 11. A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei serd realizada pelos
orgaos e entidades competentes, observadas suas respectivas atribuicdes legais,
podendo incluir:

| — 6rgéos de contratacdo e gestao de contratos da Administracdo Publica
Federal;

Il — Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — Ministério de Minas e Energia;

IV — Ministério das Mulheres;

V — Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

VI — agéncias reguladoras setoriais;

VIl — instituicbes financeiras federais, quando houver financiamento,
garantia, subsidio ou apoio econémico;

VIl — 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 12. Fica instituido o Selo Energia que Emprega, a ser concedido, na
forma do regulamento, as empresas que comprovarem desempenho superior na
geracdo de empregos formais, contratacdo local, inclusdo de jovens, insercao
protegida de mulheres em situagéo de violéncia domeéstica e familiar, qualificacéo
profissional, integridade trabalhista, salde e seguranca no trabalho e
responsabilidade social na cadeia produtiva.

8§ 1° O Selo de que trata o caput podera ser utilizado como critério de
desempate, pontuacdo técnica, reconhecimento publico ou requisito de boas
praticas em programas federais, desde que observado o disposto na legislagédo
de licitacbes, contratos, concorréncia e defesa da ordem econémica.

§ 2° A concessao do Selo nao dispensa a fiscalizagdo, nem impede a
aplicacao de sanc¢des em caso de irregularidade posterior.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias préprias dos oOrgdos e entidades competentes,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, sem prejuizo da utilizacéo
de recursos de programas j& existentes de qualificacdo profissional,
intermediacdo de mao de obra, desenvolvimento regional, inclusdo produtiva,
protecdo a mulher, neoindustrializagcdo e transicao energética.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, especialmente quanto:

| — aos critérios territoriais de regido de influéncia direta;

Il — a forma de elaboracao, apresentacéo e fiscalizacdo do Plano Anual de
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Emprego, Qualificacéo e Trabalho Decente;

Il — aos procedimentos de comprovacéo protegida da condicdo de mulher
em situacao de violéncia doméstica e familiar;

IV — aos parametros de aplicagao das reservas de vagas;

V — aos indicadores de monitoramento, transparéncia e avaliacdo de
resultados;

VI — ao funcionamento do Selo Energia que Emprega;

VII — as hipbteses de dispensa, adaptacdo ou cumprimento progressivo
das obrigacbes, quando justificadas pela natureza técnica, risco operacional,
escassez comprovada de mao de obra qualificada ou inexisténcia de novas
vagas.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacéo oficial.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui a Lei Energia que Emprega, com o
objetivo de transformar investimentos em refinarias, polos petroquimicos,
petréleo, gas, fertilizantes e cadeias industriais estratégicas em oportunidades
concretas de emprego formal, qualificacao profissional, inclusédo social e protecao
trabalhista. A proposta parte de uma premissa constitucionalmente segura: a
Unido pode estabelecer condicionantes sociais, trabalhistas e de
desenvolvimento regional em contratos administrativos, financiamentos publicos,
incentivos federais e programas vinculados a setores estratégicos, especialmente
qguando tais instrumentos envolvem recursos publicos, beneficios econdémicos,
seguranca energética, desenvolvimento nacional e reducéo de desigualdades.

A relevancia econdmica do setor justifica tratamento legislativo especifico.
O Novo PAC informa que os projetos estratégicos de petroleo e gads somam R$
454,4 bilhdes em investimentos, com execucdo distribuida entre
empreendimentos concluidos, em execucdo, em preparacdo ou licitacdo até
dezembro de 2025. A Petrobras, por sua vez, aprovou Plano de Negdcios 2026-
2030 com US$ 109 bilhBes em investimentos totais, mantendo o setor energético
como eixo central da politica de infraestrutura e desenvolvimento industrial do
Pais. Além disso, a ANP disponibiliza o Anuario Estatistico Brasileiro do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis 2025, consolidando dados oficiais do
desempenho da industria e do sistema nacional de abastecimento entre 2015 e
2024.

A dimensdo do parque de refino brasileiro reforca a necessidade de
vincular grandes empreendimentos a geracdo de emprego de qualidade.
Documento setorial publicado em 2025 registra que o Brasil possui 18 refinarias
de petroleo em operacédo, dado relevante para demonstrar que a politica publica
proposta ndo se dirige a uma atividade isolada, mas a uma cadeia industrial
capilarizada, intensiva em capital, tecnologia, servicos especializados,
manutencdo, logistica, engenharia e trabalho terceirizado. Em contexto de
ampliacdo de investimentos e modernizagdo industrial, a auséncia de
mecanismos de contratacdo local, formacdo técnica e integridade trabalhista

pode fazer com que grandes obras e contratos publicos ndo se convertam, de
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maneira suficiente, em desenvolvimento regional e inclusdo produtiva.

Embora o mercado de trabalho brasileiro tenha apresentado melhora
recente, ainda persistem desafios relevantes de incluséo, qualificacédo e protecao
de grupos vulneraveis. O IBGE informa que, no 1° trimestre de 2026, havia 6,6
milhdes de pessoas desocupadas, taxa de desocupacéo de 6,1%, 2,7 milhdes de
desalentados e taxa de subutilizacdo de 14,3%. A melhora agregada do
emprego, portanto, ndo elimina a necessidade de politicas focalizadas, sobretudo
em setores que recebem investimentos publicos ou apoio estatal e que possuem
elevada capacidade de inducédo econémica. A proposicdo atua exatamente nesse
ponto: direciona parte das novas vagas geradas por contratos, incentivos e
financiamentos federais para jovens, trabalhadores locais, egressos de formacao
técnica e mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar, sem dispensar
requisitos de qualificacdo, seguranca e aptidao profissional.

A insercdo de jovens no mercado formal de trabalho merece atencéo
especifica. O IBGE registrou que, em 2022, 10,9 milhdes de jovens de 15 a 29
anos nao estudavam nem estavam ocupados, equivalentes a 22,3% desse grupo
etario, revelando um contingente expressivo de jovens afastados
simultaneamente da escola e do trabalho. Embora a situagdo do mercado de
trabalho varie ao longo do tempo, esse indicador evidencia vulnerabilidade
estrutural que exige pontes concretas entre educacdo profissional,
aprendizagem, primeiro emprego e setores produtivos com demanda real. Por
iSs0, 0 projeto prevé reserva de novas vagas compativeis para jovens de 18 a 29
anos em busca do primeiro emprego formal, associada a parcerias com institutos
federais, escolas técnicas, Sistema S, universidades e centros de qualificacéo.

A proposta também enfrenta a dependéncia econbmica que atinge
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar. A autonomia financeira é
fator relevante para a ruptura do ciclo de violéncia, razdo pela qual o
ordenamento brasileiro ja evoluiu nessa direcdo. A Lei n° 14.542/2023 reservou
10% das vagas intermediadas pelo Sine para mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica ou familiar, demonstrando que a inclusdo produtiva € instrumento
legitimo de protecdo social. Em 2026, o Ministério das Mulheres informou que o
Ligue 180 registrou, apenas no primeiro trimestre, 301.044 atendimentos e

45.735 denuncias de violéncia, nimeros superiores aos do mesmo periodo do
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ano anterior. Esses dados reforcam a necessidade de politicas publicas que
unam protecéo, sigilo, empregabilidade e reconstrucado da autonomia econdémica.

O texto foi estruturado com cautela constitucional. Em vez de impor
obrigacdo irrestrita a todo o setor privado, a proposta vincula suas exigéncias a
hipéteses nas quais ha relacado juridica qualificada com o poder publico federal,
como contratos administrativos, incentivos fiscais, financiamentos, garantias,
beneficios federais ou programas de apoio econémico. Essa opcao preserva a
livre iniciativa, a livre concorréncia e a autonomia empresarial, ao mesmo tempo
em que permite ao Estado orientar o uso de recursos, beneficios e contratacdes
publicas para finalidades constitucionais legitimas: valorizagdo do trabalho
humano, reducdo das desigualdades sociais e regionais, busca do pleno
emprego, defesa da dignidade da pessoa humana e promocado do
desenvolvimento nacional.

O projeto também evita riscos de inseguranca operacional ao prever que
as reservas incidem sobre novas vagas compativeis, sem dispensa de
certificacdes, exames ocupacionais, requisitos técnicos, treinamentos obrigatdrios
e normas de seguranca industrial. Refinarias e polos petroquimicos sé&o
ambientes de alta complexidade, nos quais atividades operacionais, quimicas,
energéticas, de manutencdo e seguranca exigem qualificacéo rigorosa. Por isso,
a proposta combina inclusdo social com formacao profissional, e ndo com
flexibilizacdo indevida de requisitos técnicos. A prioridade é criar portas de
entrada, trilhas de capacitacao e oportunidades reais, preservando produtividade,
seguranca e continuidade operacional.

Outro eixo essencial da proposicao € o combate a precarizacao trabalhista
nas cadeias terceirizadas. Grandes empreendimentos industriais costumam
envolver multiplas camadas de contratacdo e subcontratacdo, o que aumenta o
risco de atrasos salariais, inadimplemento de beneficios, irregularidades
previdenciarias, assédio, discriminacéo e falhas de salude e seguranca. Por essa
razdo, o projeto exige plano de integridade trabalhista, pagamento pontual,
rastreabilidade de terceirizadas, canais de denuncia e possibilidade de sancdes
graduais, sempre com contraditério e ampla defesa. A medida fortalece a
responsabilidade social da cadeia produtiva sem criar despesa obrigatéria nova

ou interferéncia indevida na gestéo interna das empresas.
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A instituicdo do Selo Energia que Emprega confere carater moderno a
politica publica, pois permite reconhecer empresas que superem obrigacdes
minimas e demonstrem desempenho superior em geracdo de empregos,
contratacdo local, inclusdo de jovens, insercdo protegida de mulheres,
qualificacdo profissional e trabalho decente. Em vez de adotar apenas logica
punitiva, a proposta combina indugdo positiva, transparéncia, controle,
fiscalizacdo e reconhecimento publico, estimulando boas praticas compativeis
com governanca ambiental, social e corporativa, responsabilidade social
empresarial e desenvolvimento regional.

Por fim, a Lei Energia que Emprega materializa um principio simples e
poderoso: grandes investimentos em setores estratégicos devem produzir
resultados sociais mensuraveis para a populacdo brasileira. Refinarias, polos
petroquimicos, petroleo, gas, fertilizantes e energia ndo sao apenas ativos
econdmicos; sdo instrumentos de soberania, seguranga energética,
desenvolvimento tecnolédgico e geracdo de oportunidades. Ao vincular contratos,
incentivos e financiamentos federais a emprego formal, qualificacdo, incluséo
produtiva e trabalho decente, o projeto fortalece a industria nacional, protege
trabalhadores, amplia a autonomia de mulheres em situacdo de violéncia, abre
portas para jovens e contribui para que o desenvolvimento econdmico chegue de
forma concreta as comunidades que vivem no entorno dos grandes

empreendimentos.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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