CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Vanderlan Alves

PROJETO DE LEI N.° /2026
(Do Sr., Deputado Vanderlan Alves)

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Altera a Consolidagcdo das
Leis do Trabalho — CLT, a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e estabelece normas
gerais sobre licenga por luto
para trabalhadores da
iniciativa privada e servidores
publicos civis da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 1° Esta Lei amplia e uniformiza o direito a licenca por luto para
trabalhadores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e
servidores publicos civis da administracdo publica direta e indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° O empregado regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT tera direito a licenga remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos

em caso de falecimento de:

| — pai;

[ — mae;
[l — filho;
IV — filha;
V —irmao;
VI -irm3;

VIl — cbnjuge;
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VIIl — companheiro ou companheira em unido estavel.

§ 1° A licenga prevista neste artigo sera considerada como efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e contratuais.

§ 2° Durante o periodo de licenca por luto, fica vedado qualquer desconto
remuneratoério relacionado aos dias de afastamento.

§ 3° O afastamento podera iniciar-se a partir da data do falecimento ou do
primeiro dia util subsequente, a critério do trabalhador.

Art. 3° O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do salario:

| — por 15 (quinze) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, companheiro, pai, mae, filho, filha, irméo ou irm3;

Art. 4° Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios terdo direito a licenga por luto de 15 (quinze)
giea_s consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, em caso de falecimento
| — pai;

Il — mae;

[l — filho;

IV —filha;

V —irmao;

VI —-irm3;

VII — cbnjuge;

VIl — companheiro ou companheira em unido estavel.
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§ 1° A licenga prevista neste artigo sera considerada como efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° O periodo de afastamento ndo podera implicar prejuizo funcional,
administrativo, previdenciario ou remuneratorio.

Art. 5° O art. 97 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servicgo:

| — por 15 (quinze) dias consecutivos, em razao de falecimento
de cbnjuge, companheiro, pai, mae, filho, filha, irmao ou irma;

Art. 6° Esta Lei estabelece normas gerais de protecao social e valorizacéo
humana aplicaveis aos entes federativos, nos termos da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. Estados, Distrito Federal e Municipios poderao ampliar
os direitos previstos nesta Lei mediante legislagéo prépria.

Art. 7° O afastamento previsto nesta Lei independe de compensacao de
jornada.

Art. 8° O empregador ou 6rgao publico podera solicitar apenas:
| — certiddo de obito;
[l — documento que comprove o vinculo familiar.

Paragrafo Unico. E vedada exigéncia excessiva, burocratica ou
desproporcional para concessao da licencga prevista nesta Lei.

Art. 9° Durante o periodo de licenca por luto, o trabalhador ou servidor nao
podera sofrer:

| — prejuizo remuneratorio;
Il — perda de beneficios;

[l — penalidade funcional;
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IV — restricao de direitos;

V — avaliagao negativa relacionada ao afastamento legal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo ampliar € humanizar o direito a
licenga por luto no Brasil, assegurando aos trabalhadores da iniciativa privada e
aos servidores publicos civis periodo minimo de 15 (quinze) dias de afastamento
remunerado em caso de falecimento de parentes de primeiro grau e nucleo
familiar essencial.

A legislacdo atualmente vigente prevé prazo extremamente reduzido para
licenga por falecimento, incompativel com a realidade emocional, psicoldgica e
humana enfrentada por trabalhadores e familias em situagdes de perda familiar
profunda.

O luto constitui experiéncia humana de intensa dor emocional, sofrimento
psicolégico e desestruturacdo afetiva, especialmente nas hipdteses de
falecimento de pais, mées, filhos, irmaos e cénjuges.

N&o é razoavel exigir que o trabalhador retorne imediatamente as suas
atividades profissionais poucos dias apés vivenciar perda familiar de elevada
carga emocional.

A presente proposta reconhece o luto como situagdo de relevante impacto
humano, psicoldgico e social, compativel com protecéo juridica ampliada.

O projeto encontra fundamento constitucional:

| — na dignidade da pessoa humana;

Il — na valorizacao social do trabalho;

[l — na protecao a familia;

IV — na promocgao da saude fisica e mental do trabalhador;

V — na construcdo de relagdes de trabalho mais humanas e compativeis com os
direitos fundamentais sociais.
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A proposta nao representa privilégio, mas medida minima de humanidade
institucional.

do: 30/05/2026 14:06:58.103 - Mes
L n.2752/2026

O periodo de afastamento previsto nesta Lei permitira ao trabalhador:

|
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| — participar adequadamente dos atos funerarios;

Il — prestar apoio familiar;

[l — reorganizar questdes pessoais e patrimoniais urgentes;

IV — vivenciar minimamente o processo de luto;

V — recuperar condigdes emocionais basicas para retorno saudavel ao trabalho.
Além disso, a medida contribui para redugdo de adoecimentos psicoldgicos,
afastamentos posteriores e impactos emocionais prolongados decorrentes do
retorno prematuro as atividades profissionais.

O projeto também promove uniformizagdo minima nacional de protecao social
ao luto, assegurando tratamento mais digno e compativel com a realidade

humana dos trabalhadores brasileiros.

Trata-se de medida de profundo alcance humano, social e civilizatorio.

VANDERLAN ALVES
Deputado Federal
SOLIDARIEDADE/CE
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