CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°1.774, DE 2026

(Do Sr. Jonas Donizette)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para dispor a
obrigacéo de aviso de rescisdo do contrato de trabalho da gestante antes
do fim do prazo de estabilidade no emprego.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO;

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, para dispor a obrigacédo de
aviso de rescisdo do contrato de trabalho da
gestante antes do fim do prazo de
estabilidade no emprego

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5. 452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 seguinte
art. 392-D:

“Art. 392-D. O empregador é obrigado a avisar a empregada,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do final da
licengca-maternidade, que n&o tem interesse em manter o
contrato de trabalho, apds o fim do periodo de estabilidade a

ela assegurado

Paragrafo Unico - Caso o empregador ndo cumpra a obrigacao
de que trata o caput desse artigo, o prazo final do periodo de

estabilidade seré estendido por 90 (noventa) dias.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo busca aperfeicoar a protecéo conferida
a empregada gestante e, ao mesmo tempo, resguardar de modo mais efetivo o
interesse da crianca e da familia no periodo imediatamente posterior a licenca-
maternidade. Embora o ordenamento juridico ja assegure estabilidade

by

provisOria a gestante, a experiéncia concreta revela que a auséncia de
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previsibilidade quanto a manutencéo do vinculo de emprego, ao término desse
periodo, pode gerar inseguranca, desorganizacdo familiar e prejuizos ao

desenvolvimento infantil.

Essa modificacdo € necessaria, porque a protecdo em vigor
ainda expde muitas criancas a prematura introducdo alimentar, desmame
prematuro e alteracdo de rotina, para que, ao final, a empregada seja demitida
apos um més de volta da licenga. Com isso, muitas mées acabam néo voltando
ao trabalho por achar que perderdo o emprego de qualquer modo e nao
guerem expor seus filhos a quebra de rotina. Muitas ainda acabam por alterar
toda a vida da crianca para programar o seu retorno ao trabalho e de todo

modo terminam sendo surpreendidas pela demissao.

O aviso antecipado, portanto, mostra-se necessario para que a
familia tenha conhecimento prévio da intengdo do empregador e possa decidir,
com mais seguranca e racionalidade, como proceder em relacdo aos cuidados
com a crianga, a organizagao financeira do lar e ao proprio retorno da mée ao
ambiente de trabalho. Trata-se de medida simples, mas de grande impacto
social, pois introduz um minimo de previsibilidade em momento especialmente

sensivel da vida familiar.

Para que a mae retorne ao trabalho, muitas vezes € preciso
iniciar adaptacOes relevantes cerca de um més antes, inclusive no que diz
respeito a alimentacdo do bebé e a reorganizacdo da rotina domestica. Isso
evidencia o prejuizo suportado pela crianca e pela familia quando esse retorno
ocorre sem qualquer transparéncia quanto a continuidade do vinculo

empregaticio, culminando, logo em seguida, na dispensa da trabalhadora.

Como medida complementar, propde-se que, caso O
empregador deixe de realizar o aviso prévio de sua intencdo de ndo manter o
contrato de trabalho apés o periodo de estabilidade, o prazo final da protecdo
seja prorrogado por 90 (noventa) dias. A consequéncia juridica € proporcional e
razoavel, pois estimula o cumprimento da obrigacdo de informacao e confere a
trabalhadora um periodo minimo para reorganizar sua vida profissional e

familiar diante da nova realidade.
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A proposta, portanto, concilia protecdo ao trabalho da mulher,
tutela da maternidade, atencéo ao melhor interesse da crianca e valorizacédo da
boa-fé nas relagbes de trabalho. Ao exigir comunicacdo prévia e estabelecer
consequéncia para sua inobservancia, o projeto corrige uma lacuna prética da
legislacdo e torna mais efetiva a protecdo que o sistema juridico pretende

assegurar a maternidade.

Diante do exposto, conto com o0 apoio dos nobres
Parlamentares para a aprovacdo da presente proposicdo, por se tratar de
medida justa, socialmente necessaria e alinhada a protecdo da maternidade,

da infancia e da dignidade da trabalhadora brasileira.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

Deputado JONAS DONIZETTE
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