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Acrescenta paragrafo ao art. 483 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), para deixar expresso que a
pratica de discriminacdo ou injuria racial contra o
empregado ou pessoas de sua familia enquadra-se em

hip6tese de justa causa para a rescisao do contrato de
trabalho.
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I - RELATORIO

Vem ao exame desta Comissao de Trabalho o Projeto de Lei n.° 2.200, de 2023, de
autoria do Deputado Jonas Donizette, que propde o acréscimo de um paragrafo ao art. 483
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com o objetivo de explicitar que a pratica de
discriminagao racial ou injuria racial contra o empregado ou pessoas de sua familia constitui

hipotese de justa causa para a rescisio do contrato de trabalho, enquadrando-se na alinea “e

do referido artigo.

O art. 483 da CLT elenca as situagoes em que o empregado pode considerar
rescindido o contrato de trabalho por falta grave do empregador, modalidade conhecida
como “rescisao indireta”. Entre essas situagdes, a alinea “e” preve a hipdtese de o
empregador ou seus prepostos praticarem “contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama”. O presente projeto busca explicitar que a discriminacdo racial e a injaria

racial se subsumem a esse dispositivo, afastando davidas interpretativas.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264851844700
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A proposicio ¢é concisa: compde-se de dois artigos, sendo o primeiro o que
acrescenta o §{4° ao art. 483 da CLT, e o segundo a clausula de vigéncia (entrada em vigor na

data da publicacao).

Na justificagdo, o autor destaca os fundamentos constitucionais do combate ao
racismo e a discriminagdo racial, com especial mengao ao art. 3° inciso IV, da Constitui¢do
Federal, bem como a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminaciao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, incorporada ao ordenamento juridico com status de
norma constitucional. O autor ressalta que, embora a interpreta¢do sistematica ja permita
enquadrar tais condutas como ato lesivo da honra e boa fama, a explicitagao legal ¢ medida

oportuna para garantir seguranga juridica e fortalecer o combate ao racismo nas relacoes de

trabalho.

A matéria foi distribuida a esta Comissao de Trabalho e, posteriormente, 2 Comissao
de Constituicao e Justica e de Cidadania, conforme despacho inicial publicado em
02/06/2023. A proposicio tramita em regime ordinario e esta sujeita a aprecia¢ao conclusiva
pelas Comissoes, nos termos do art. 24, II, do Regimento Interno. Em 22 de maio de 2025,

fui designada enquanto Relatora na Comissao de Trabalho.
Niao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264851844700
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II - VOTO DA RELATORA

Compete a esta Comissao de Trabalho manifestar-se quanto ao mérito do Projeto de
Lei n.° 2.200, de 2023, nos termos do art. 32, inciso XVIII, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, que atribui a este colegiado a competéncia para apreciar matérias

relativas ao direito do trabalho.

O projeto do Deputado Jonas Donizette é meritério e oportuno. A discriminagao
racial e a injuria racial no ambiente de trabalho constituem violagdes graves aos direitos
fundamentais da pessoa humana, atingindo nao apenas a dignidade do trabalhador, mas

também sua honra e sua integridade psicolégica, com reflexos diretos sobre sua familia.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, embora consagre a protecio contra atos
lesivos da honra e boa fama praticados pelo empregador ou seus prepostos (art. 483, alinea
o~ A N . , -

e”), ndo faz referéncia expressa a discriminacdo racial ou a injdria racial. Essa omissao tem
gerado, na pratica, inseguranga juridica e dificultado o reconhecimento da rescisao indireta
em casos de racismo no trabalho. A proposta vem a preencher essa lacuna, alinhando a
legislagao trabalhista infraconstitucional aos principios constitucionais e a0s compromissos

internacionais do Brasil no enfrentamento ao racismo.

A Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece, como objetivo fundamental da Republica,
a promog¢ao do bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagao (art. 3°, IV). A aprovacdo do projeto ndo apenas
reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a igualdade racial, mas também oferece
instrumento concreto e eficaz para os trabalhadores vitimas de racismo no ambiente laboral:
a possibilidade de rescindir indiretamente o contrato de trabalho, com direito ao
recebimento de todas as verbas rescisorias, inclusive o deposito do FGTS e a multa de 40%.
Sem essa explicitagdo, o empregado muitas vezes se vé constrangido a suportar a
discrimina¢do ou a pedir demissao, perdendo as garantias protetivas do ordenamento

trabalhista.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD264851844700
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O projeto nao inova de forma disruptiva - ao contrario, consolida e explicita o que ja
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decorre da interpretacdo sistematica da CLT. Por isso, ndo ha qualquer 6bice de mérito a ser

apontado. Ao revés, trata-se de medida de justica social e de efetividade dos direitos

Apres

trabalhistas da populagao negra.

Diante do exposto, voto pela APROVA(;AO do Projeto de Lei n® 2.200, de 2023,
por considera-lo justo, necessario e plenamente alinhado com os principios constitucionais

da dignidade da pessoa humana, da igualdade e do combate ao racismo.

Sala da Comissao, em de de 20206.
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Deputada ERIKA/HILTON (PSOL-SP)
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