Comissao de Trabalho

PROJETO DE LEI N° 8.112, DE 2017

Apensados: PL n° 8.181/2017, PL n° 8.890/2017, PL n° 10.731/2018, PL n°
253/2019, PL n°® 2.699/2019, PL n° 4.016/2019 e PL n° 1.718/2020

Acrescenta dispositivo a Lei de
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991,
modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de
2017 a fim restabelecer direitos retirados.

Autor: Deputado MARCO MAIA
Relator: Deputado DANIEL ALMEIDA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 8.112, de 2017, de autoria do Deputado
Marco Maia, com o objetivo de restabelecer direitos retirados pela “reforma

trabalhista”, propde as seguintes alteracdes legislativas:

- modificagdo do caput do art. 58 da CLT para dispor que a
duragcdo normal de trabalho ndo excedera de oito horas didrias e quarenta
horas semanais, desde que ndo seja fixado outro limite inferior por lei

especifica ou negociacao coletiva,

- nova redagdo aos 88 2° e 3° do art. 58 da CLT,
restabelecendo o cOmputo das horas in itinere na jornada de trabalho, na forma

gue especifica;

- alteracdo do art. 477 da CLT, recuperando o texto anterior
dos 88 1° e 7°, para dispor sobre a assisténcia obrigatoria do Sindicato ou
Ministério do Trabalho nas rescis6es de contrato de empregados com mais de

um ano de servi¢co, sem 6nus para o trabalhador, e acrescentando paragrafo
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dispondo que os sindicatos profissionais de categorias distintas poderao formar

parceria para prestar tal assisténcia prevista (8 3°);

- acrescenta a CLT os artigos 486-A a 486-G, para
regulamentar a despedida sem justa causa e arbitraria;

- acrescenta a CLT os artigos 511-A a 511-J, para dispor sobre

as condutas antissindicais, sua prevencao e repressao;

- acrescenta a CLT o art. 523-A, para dispor sobre a

representacéo sindical dos trabalhadores no local de trabalho;

- d& nova redacgdo ao art. 611-A da CLT para, em resumo,
estabelecer que a negociacdo coletiva ndo podera retirar direitos dos
trabalhadores legalmente estabelecidos, salvo nos casos expressamente

previstos na Constituicéo;

- modifica os artigos 4°-A, 4°-B, 4°-C, 5°-A, 5°-C e 5°-D da Lei
n° 6.019/1974 e lhe acrescenta o art. 5°-E, para estabelecer regras mais
restritivas para os contratos de trabalho por meio da terceirizacdo, bem como
assegurar uma série de direitos ao trabalhador terceirizado e estabelecer a
responsabilidade solidaria entre a empresa contratante e a contratada pelo

cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
Ao referido projeto foram apensados os seguintes:

- Projeto de Lei n° 8.181/2017, do Deputado Jean Wyllys, que
revoga a Lei n® 13.467/2017 (“reforma trabalhista”);

- Projeto de Lei n°® 10.731/2018, do Deputado Nelson

Pellegrino, que revoga a Lei n°® 13.467/2017 (“reforma trabalhista”);

- Projeto de Lei n°® 8.890/2017, do Deputado Rogério Silva, que

acrescenta dispositivos a CLT, para dispor sobre os procedimentos de

demissao coletiva;

- Projeto de Lei n°® 253/2019, da Deputada Maria do Rosério,
gue altera a redacdo do § 1° do art. 510-C da CLT, para regulamentar a
formacgéo da comissao eleitoral para eleicdo da comisséo de representacéo dos

empregados;
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- Projeto de Lei n° 2.699/2019, do Deputado Valtenir Pereira,
que altera o 8§ 3° do art. 614 da CLT, para garantir a ultratividade das normas
estabelecidas em convencdo ou acordo coletivo de trabalho até que sejam

modificadas ou suprimidas mediante negociacgéo coletiva de trabalho;

- Projeto de Lei n° 4.016/2019, do Deputado Carlos Bezerra,
que altera o 8§ 3° do art. 614 da CLT, para dispor sobre a vigéncia de

convencdes e acordos coletivos e o principio da ultratividade;

- Projeto de Lei n°® 1.718/2020, da Deputada Erika Kokay, que
altera o art. 614 da CLT, para garantir, em ambito nacional, a ultratividade das
normas estabelecidas em convencédo ou acordo coletivo de trabalho até um
ano decorrido apés periodo de calamidade ou situacdo de emergéncia de

importancia nacional ou internacional.

As proposicdes citadas foram inicialmente distribuidas a
Comisséo de Trabalho (CTRAB) — atual nomenclatura da antiga CTASP —, para
apreciacdo do mérito, e a Comissado de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC), para exame da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica

legislativa.

Em 6 de junho de 2022, deferido o Requerimento n° 894/2022,
de autoria do Deputado Sanderson (PL-RS), o despacho inicial foi revisto para
incluir a apreciacdo pela entdo Comissédo de Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria, Comércio e Servicos (CDEICS) — a qual, a partir de marco de 2023,
por forca da Resolucdo n° 1/2023, foi desmembrada, passando o projeto a
tramitar perante a recém-criada Comissdo de Desenvolvimento Econdmico
(CDE).

No ambito da CDE, o relator Deputado Julio Lopes (PP-RJ)
apresentou o seu voto, concluindo pela rejeicdo do PL n° 8.112/2017 e de
todos os seus apensados. Em Reunido Deliberativa realizada em 23 de agosto
de 2023 foi lido e aprovado pelo colegiado da Comissé&o o parecer pela rejeicéo
do PL n®8.112/2017 e de todos os seus apensados.

Apés a deliberacdo na CDE, a matéria foi encaminhada em 30
de agosto de 2023 & Comisséo de Trabalho (CTRAB). Em 24 de abril de 2024,
0 Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA) foi novamente designado como relator
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da matéria. Apés as movimentacBes regimentais de praxe decorrentes do
encerramento do ano legislativo e da reinstalacdo das comissdes, o Deputado
Daniel Almeida foi novamente designado a relatoria na Comisséo de Trabalho
(CTRAB) em 4 de marc¢o de 2026. Na sequéncia, procedeu-se a reabertura do
prazo para oferecimento de emendas, o qual transcorreu sem a apresentacéo

de emendas.

As proposicOes estdo sujeitas a apreciacdo conclusiva pelas

Comissodes, em regime de tramitacao ordinaria.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 8.112/2017 propde alteracdes a CLT no que
se refere ao cOmputo das horas in itinere na jornada de trabalho (art. 58), a
assisténcia do sindicato para a rescisdo contratual (art. 477) e aos limites da
negociacéo coletiva (art. 611-A). Propde ainda a inclusdo de dispositivos na
CLT para tratar de questdes relacionadas a regulamentacéo da despedida sem
justa causa ou arbitraria (arts. 486-A a 486-G), a prevencao e a repressao de
condutas antissindicais (arts. 511-A a 511-J) e a eleicdo de representante
sindical dos trabalhadores no local de trabalho (art. 523-A). Além disso, propde
modificacdes na Lei n® 6.019/1974, para estabelecer regras mais restritivas
para os contratos de trabalho por meio da terceirizacdo, bem como assegurar
uma série de direitos ao trabalhador terceirizado e estabelecer a
responsabilidade solidaria entre a empresa contratante e a contratada pelo

cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciéarias.

Parte das propostas referidas busca restabelecer direitos
retirados pela reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), e parte delas busca
acrescentar outros direitos, visando a melhoria da condicdo social dos
trabalhadores. Exemplo disso é o estabelecimento da duracdo semanal do

trabalho maxima de quarenta horas (art. 58 da CLT).

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267596968400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida

Apresentacdo: 20/05/2026 11:52:37.503 - CTRAB

>PL8112/2017

PRL N.2

PRL 2 CTRAB

*CD267596968400*



Consideramos a proposi¢cdo extremamente meritoria, pois a
reforma trabalhista, contrariando as diretrizes constitucionais, retirou direitos
dos trabalhadores e teve como resultado a precarizacdo das relacdes de
trabalho. Quase nove anos apds a sua vigéncia, é notdrio que nao gerou 0s
empregos prometidos, tampouco conferiu seguranca juridica aos
empregadores. Isso porque instituiu regras de constitucionalidade questionavel,
sendo que algumas delas ja tiveram sua aplicacdo afastada pela

jurisprudéncia, por motivo de inconstitucionalidade.

Ressaltamos que a proposicdo caminha no sentido
recomendado pelo caput do art. 7° da Constituicdo Federal, qual seja: o de
acrescentar direitos que visem a melhoria da condicdo social dos
trabalhadores. Portanto somos pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 8.112/2017,
na forma do Substitutivo que apresentaremos a fim de reunir ideias extraidas
dos projetos em exame, bem como realizar ajustes que consideramos

pertinentes para o aprimoramento da proposta.

J& as alteracbes do art. 523-A, que regulamenta a
representacdo dos trabalhadores no local de trabalho, traz uma mudanca
significativa no modelo de representacdo sindical trabalhista brasileiro,
ampliando a presenca sindical dentro das empresas e fortalecendo

mecanismos de representacao coletiva dos trabalhadores.

Hoje, a CLT trata apenas dos delegados sindicais vinculados
as delegacias ou secOes sindicais, enquanto a proposta cria um verdadeiro
sistema de representacdo sindical interna no local de trabalho, com eleicédo

direta pelos empregados e estabilidade provisoéria.

De igual modo, a alteragéo garante expressamente a presenca
de representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho; cria
representacdo permanente dentro da empresa, 0 que permite ampliar a
presenca sindical cotidiana no ambiente de trabalho dos sindicalizados,
garantindo a efetiva fiscalizacdo das condicdes de trabalho, além da

gualificacdo da entidade como representante dos trabalhadores.

O dispositivo mencionado ainda define a forma da eleicdo

sindical, garantindo o voto secreto, ata formal, edital e a possibilidade de ser
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realizada pelos trabalhadores se o sindicato se omitir, 0 que reduz dependéncia
exclusiva da direcdo sindical, tudo para fortalece a autonomia sindical e a

democratizacéo da representacdo sindical.

Outrossim, quanto a repressdo de condutas antissindicais,
contemplamos no Substitutivo a expressa proibicdo de sua pratica e o
estabelecimento de rol exemplificativo dessas condutas, mas deixamos de
incluir as disposicoes relativas a aspectos processuais (arts. 511-D a 511-G do
PL n® 8.112), uma vez que devem se aplicar as normas processuais ja
existentes para as agOes individuais ou coletivas em defesa dos direitos

atingidos pela conduta ilicita.

Os apensados Projetos de Lei n® 8.181/2017 e n° 10.731/2018,
propdem a revogacdo da Lei n® 13.467/2017, a reforma trabalhista. Nesse
aspecto, embora discordemos de diversas regras instituidas pela reforma, nao
podemos simplesmente revogar inteiramente a referida lei, porque ndo ha a
possibilidade de repristinacdo da matéria por ela alterada. Ndo obstante,
considerando que nosso Substitutivo contempla, ainda que apenas
parcialmente, propostas no sentido objetivado por esses projetos, de
restabelecer normas alteradas pela reforma trabalhista, como é o caso da
assisténcia sindical do sindicato para a rescisdo contratual (art. 477 da CLT), e
de revogar alguns dispositivos incluidos na CLT pela reforma, como o art. 477-
B, os paragrafos do art. 611-A e o paragrafo Unico do art. 611-B, somos pela
aprovacao parcial dos Projetos de Lei n° 8.181/2017 e n°® 10.731/2018, na

forma do Substitutivo.

Por sua vez, o Projeto de Lei n° 8.890/2017 propbe o
acréscimo de dispositivos a CLT, a fim de regulamentar os procedimentos de
dispensa coletiva. Sobre essa matéria, cabe lembrar que, apds a Justica do
Trabalho ter firmado entendimento jurisprudencial sobre a necessidade de
prévia negociacao coletiva em caso de dispensa de trabalhadores em massa, a
reforma trabalhista inseriu o art. 477-A na CLT, dispondo que “as dispensas
imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
nédo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo”. Consideramos ilégica e injuridica a equiparacdo das dispensas
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coletivas as individuais feita pela reforma trabalhista, pois, evidentemente,
trata-se de coisas de natureza e consequéncias sociais diversas, e que,
portanto, devem ser tratadas de forma diferenciada pela lei. Por isso somos
favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lei n® 8.890/2017, motivo pelo qual
incluimos no Substitutivo parte das ideias deste projeto, tratando da matéria
mediante alteracdo do art. 477-A da CLT, para dispor que a dispensa coletiva

deve ser precedida de negociacéo coletiva, e revogando o art. 477-B da CLT.

O Projeto de Lei n® 253/2019 propbe duas alteracbes ao 8§ 1°
do art. 510-C da CLT, quais sejam: (1% acrescentar a exigéncia de que 0s
empregados integrantes da comissao eleitoral para eleicdo da comissdo de
representacdo dos empregados sejam filiados a sindicatos; (22) eliminar a atual
vedacgédo de interferéncia do sindicato no processo eleitoral para a eleicdo da
referida comissdo. Somos contrarios a primeira alteracdo proposta, por
entender que néo se justifica impedir empregados néo filiados a sindicatos de
participar da organizacdo do processo eleitoral da comissédo de representantes
dos empregados, pois esta ndo é vinculada ao sindicato. Quanto a segunda
alteracdo, somos favoraveis, pois entendemos que a colaboracdo do sindicato
da categoria nesse processo eleitoral poderd trazer beneficios aos
trabalhadores, ndo se justificando a vedacédo contida na lei vigente. Portanto

somos pela aprovagéao parcial do referido projeto, na forma do Substitutivo.

O Projeto de Lei n® 2.699/2019 busca alterar o § 3° do art. 614
da CLT, para garantir a ultratividade das normas estabelecidas em convencéo
ou acordo coletivo de trabalho. A reforma trabalhista, em 2017, deu ao citado
paragrafo redacdo que veda a ultratividade das normas coletivas, a qual
consiste na vigéncia dessas normas ap0s 0 prazo inicialmente estipulado, até
gue venham a ser modificadas ou suprimidas por negociacdo coletiva.
Entendemos que a modificacdo promovida pela reforma foi em sentido
contrario ao que preceitua o 8 2° do art. 114 da Constituicdo Federal. Por isso,
somos favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n° 2.699/2019, de modo a
restabelecer a ultratividade, mas com um ajuste para excluir da redacéo
proposta a possibilidade de modificagcdo ou supressdo das normas coletivas
anteriores por sentenca normativa. Contemplando tal proposta em nosso

Substitutivo, estamos acolhendo também a ideia contida no Projeto de Lei n°
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4.016/2019 de que as clausulas sociais das convenc¢des ou acordos coletivos
integrem os contratos individuais de trabalho, somente podendo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho (8§ 4° do
art. 614). Da mesma forma, estamos abrangendo a aprovacéo da ideia (mais
restrita) contida no Projeto de Lei n°® 1.718/2020, que altera o art. 614 da CLT,
para permitir a ultratividade das normas coletivas até um ano apos situacao de
emergéncia ou calamidade publica. Portanto somos favoraveis a aprovacao
parcial dos Projetos de Lei n° 4.016/2019 e n° 1.718/2020, na forma do
Substitutivo.

Ante 0 exposto, somos pela aprovacdo dos Projetos de Lei n°
8.112/2017, n° 8.181/2017, n°® 8.890/2017, n° 10.731/2018, n° 253/2019, n°
2.699/2019, n® 4.016/2019 e n° 1.718/2020, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 20 de Maio de 2026.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator

2026-3983
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 8.112/2017, N°
8.181/2017, N° 8.890/2017, N° 10.731/2018, N° 253/2019, N°
2.699/2019, N° 4.016/2019 E N° 1.718/2020,

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade ndo excedera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica ou por
convencéao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
sera computado na jornada de trabalho quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico; ou

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular.

§ 3°A. Poderdo ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de convencgdo ou acordo
coletivo de trabalho, o tempo médio despendido pelo
empregado com o transporte de que trata o § 2° deste artigo,
bem como a forma e a natureza de sua remuneracéao”. (NR)
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§ 1°-A. O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, sé serd valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na impossibilidade,
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3°A. Os sindicatos profissionais de categorias distintas
poderdo formar parceria para prestar a assisténcia prevista no
§ 1°-A deste artigo aos trabalhadores das suas categorias.

8 7°-A. O ato da assisténcia na rescisdo contratual serd sem
6nus para o trabalhador.

“Art. 477-A. A dispensa coletiva de empregados devera ser
precedida de negociacéao coletiva”. (NR)

“Art. 477-B. (Revogado) "
B P 1 0 ORI

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o0
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia
da empresa.

TITULO V
CAPITULO |
“Secéo I-A
DA PROIBI(;AO DE CONDUTAS ANTISSINDICAIS
Art. 514-A. E vedada a préatica de condutas antissindicais.

8 1° Consideram-se condutas antissindicais atos do
empregador ou do tomador de servicos que impecam ou
limitem a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
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| — condicionar a admissdo ou a manutencdo do emprego a 00
filiacdo, ndo filiacdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a CX

participacdo ou ndo em greve;

PRL N.2

Il — discriminar o trabalhador em razdo de sua filiacdo a
sindicato, participagdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacdo dos trabalhadores no local de trabalho;
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Il — conceder tratamento econdmico de favorecimento com
carater discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade
sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacdo
sindical, em lista que vise a dificultar 0 acesso ao emprego;

V — interferir em organizacéao sindical de trabalhadores;

VI — criar obstaculos ao dirigente sindical ou ao membro do
conselho fiscal no local de trabalho, de forma a dificultar o
exercicio de suas atribuicbes, ou negar o reconhecimento de
seu mandato;

VII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
VIII - violar a garantia de emprego do dirigente sindical;

IX — interferir em processo eleitoral da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;

XI — induzir ou coagir o trabalhador, por qualguer meio, a

requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XIlI — contratar, fora dos limites previstos na lei, trabalhadores
com o objetivo de substituir os participantes de greve;

XIIlI — constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar
o exercicio do direito de greve;

XIV — violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;

XV — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuacéo
sindical ou de participagdo em greve.

§ 2° Também se consideram condutas antissindicais atos
praticados por entidade sindical representante dos
trabalhadores ou dos empregadores que impecam ou limitem a
liberdade sindical, tais como:

| — induzir o empregador ou o tomador de servigos a admitir ou
dispensar alguém em razao de filiagdo ou ndo a determinada
entidade sindical;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267596968400
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Il — induzir o empregador ou o tomador de servicos a dispensar
trabalhador que participe de eleicdes promovidas pela entidade
sindical;

>PL8112/2017
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Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacdo
sindical, em lista que vise a dificultar o acesso ou a
manutencdo do posto de trabalho;

Apresentacdo: 20/05/2026 11:52:37.503 - CTRAB
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IV — proceder a desfiliagdo de trabalhador sem a observancia
dos termos previstos no estatuto da entidade sindical;

V —violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

Art. 514-B. E vedada a ingeréncia das organizac¢des sindicais
de trabalhadores e de empregadores umas nas outras, em sua
constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 514-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.”

“Art. 523-A E assegurada a eleicdo de representante sindical
dos trabalhadores no local de trabalho, ressalvadas as
condicbes preexistentes de comissao ou representacao sindical
no local de trabalho ja instaladas e em funcionamento,
observada a seguinte proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no
minimo 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o0
enquadramento a seguir, podendo esse quantitativo ser
ampliado mediante instrumento coletivo de trabalho:

a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um
representante;

b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem)
empregados: dois representantes;

c) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
empregados: quatro representantes;

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um)
empregados: cinco representantes.

lI- a eleicdo deverd ser convocada, coordenada e realizada
pelo sindicato da categoria profissional, por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de
candidatura, garantindo o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera
apo6s a conclusédo da apuracdo do escrutinio, que sera lavrada
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em ata e arquivada na empresa e no respectivo sindicato
representativo da categoria;

[ll- durag&o do mandato de dois anos, permitida uma reelei¢éo,
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o
registro de sua candidatura até um ano apdés o final do
mandato.

§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho atuara sob a coordenacdo da entidade sindical
profissional.

8§2° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho ndo poderd ser impedido do exercicio de suas
funcdes, nem transferido para lugar ou mister que |he dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigées.

83° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o
processo eleitoral para escolha do representante sindical em
até noventa dias apoés a ciéncia da respectiva entidade sindical
pelos trabalhadores interessados, a eleicdo do representante
sindical dos trabalhadores ocorrerd por iniciativa dos
empregados do estabelecimento da empresa, devendo a
comissdo eleitoral constituida pelos trabalhadores do
estabelecimento depositar na unidade mais proxima da
Superintendéncia Regional do Trabalho copia da comunicagéo
enviada ao sindical laboral requerendo a realizacéo da eleigédo
e da ata de eleicdo e posse da representacdo sindical eleita
pelos trabalhadores.”

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho deverdo ser celebrados com observancia da boa-fé
contratual, da representatividade do sindicato, da razoabilidade
e da proporcionalidade das normas, vedada a supressao ou a
reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo nas
hipéteses expressamente autorizadas no art. 7° da Constituicédo
Federal e nas situacbes transitorias definidas em lei, com as
contrapartidas devidamente justificadas no instrumento
coletivo.

§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)
8§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)
§ 5° (Revogado)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267596968400
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8§ 6° Aplica-se a convencéo coletiva e ao acordo coletivo de
trabalho o principio da adequacdo setorial produtiva, que
devera ser harmonizado com os demais principios protetivos
do direito do trabalho e o disposto no caput deste artigo,
prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria da condigéo
social dos trabalhadores”. (NR)

=>PL 8112/2017
PRL N.2
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“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencédo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho a supressdo ou a redugdo dos
seguintes direitos, entre outros:

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo de convencgéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 (dois) anos.

§ 4° As clausulas das convengdes coletivas e dos acordos
coletivos de trabalho integrardo os contratos individuais de
trabalho até que sejam modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, diversos da
atividade econdmica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e
dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, néo
podendo subcontratar outras empresas para realizacdo de
qualquer parcela dos servicos por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracdo de vinculo
empregaticio entre os trabalhadores ou so6cios das empresas
prestadoras de servicos e a empresa contratante, sera
reconhecido esse vinculo desde o inicio das atividades, com
repercussdo sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios
daqueles”. (NR)

“Art. 4°-B. S0 requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacdo de servicos a terceiros:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267596968400
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Il - capital social integralizado em valor igual ou superior a R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

>PL8112/2017
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IV - objeto social unico, compativel com o servigo contratado”.
(NR)

PRL 2 CTRAB

“Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei as
mesmas condi¢des:

Apresentacdo: 20/05/2026 11:52:37.503 - CTRAB

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestagdo de servigos determinados
e especificos para a execucdo de atividades diversas daquelas
por ela desenvolvidas.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
independentemente do local onde o trabalho for realizado, se
em suas dependéncias ou em local previamente
convencionado em contrato.

§ 4° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servicos o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados,
mesmo quando o trabalho for realizado em local distinto das
dependéncias da contratante.

§ 5° A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas
obrigac@es trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servigos, e o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

8§ 6° O disposto neste artigo se aplica a administragdo publica
direta e indireta”. (NR)

“Art. 5°-C. Os contratos relativos a servi¢cos continuados devem
prever que os valores provisionados para 0 pagamento de
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria dos
trabalhadores que tenham sua atividade integralmente voltada
para a execucao do servigo contratado sejam depositados pela
contratante em conta vinculada aberta no nome da contratada
e em face do contrato, que somente podera ser movimentada
por ordem da contratante.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267596968400
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Paragrafo Unico. Entendem-se por servi¢cos continuados, para
os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de contratacédo
estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com
continuidade”. (NR)

>PL8112/2017

™

-
—1
-
o

PRL 2 CTRAB

“Art. 5°-D. A contratante deve exigir mensalmente da
contratada a comprovacdo do cumprimento das seguintes
obrigagbes relacionadas aos empregados desta que
efetivamente  participem da execucdo dos servicos
terceirizados, durante o periodo e nos limites da execucéo dos
servicos contratados:

Apresentacdo: 20/05/2026 11:52:37.503 - CTRAB

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il — concessdo de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional;

Il — concesséao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS;

V — pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato de terceirizacao;

VI — recolhimento de obrigacdes previdenciarias.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput deste
artigo, a contratante comunicaré o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, a contratante
devera efetuar diretamente o pagamento dos salarios, 0s
recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C
desta Lei poderdo ser utilizados pela contratante para o
pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e
previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador
deve ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das verbas referidas nos 88§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo ndo
configuram vinculo empregaticio entre a contratante e o0s
empregados da contratada”. (NR)

“Art. 5°%-E. A representacdo sindical dos trabalhadores da
empresa prestadora de servicos observara o disposto no art. 8°
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da Constituicdo Federal e no art. 511 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), garantindo-se o0s respectivos direitos de
negociacao coletiva e greve.

§ 1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de
servicos, se mais benéfica, a percepcdo dos direitos que
integram convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional
preponderante da empresa tomadora de servicos ou da
respectiva categoria profissional diferenciada ou profissdo
liberal, nos termos do 8§ 3° do art. 511 da CLT.

§ 2° Contratante e contratada ou os respectivos sindicatos
patronais ndo poderdo recusar-se a hegociacdo coletiva
suscitada conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores,
quando houver mais de um, ou pelo sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante da contratante, a fim
de estabelecer condigcbes de trabalho, salario e emprego
aplicaveis aos empregados das contratadas envolvidos nha
execucado do objeto do contrato de que trata esta lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a

data de sua publicacao.

Art. 4° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943:

|—oart. 477-B; e
Il —os 8§ 1°a 5°do art. 611-A;

lll — o paragrafo Unico do art. 611-B.

Sala da Comissao, em 20 de Maio de 2026.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator

2026-3983
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