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| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 6.664, de 2025, de autoria do
Deputado Amom Mandel, que cria o Selo Amigo da Mulher Trabalhadora,
destinado ao reconhecimento de empresas que adotem politicas e praticas
voltadas a promocéao da igualdade de género, a prevencédo da violéncia contra

a mulher e ao apoio a maternidade no ambiente de trabalho.

A proposicao estabelece requisitos minimos para obtencédo do
selo, entre 0s quais se incluem a adocdo de politicas de igualdade salarial,
mecanismos de prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual,
programas de apoio a maternidade e acfes continuas de capacitacdo em
equidade de género. Prevé, ainda, validade anual da certificacdo e atribui ao
Poder Executivo a definicdo do 6rgao responsavel pela gestéo e fiscaliza¢do do

programa.
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O projeto foi distribuido as Comiss@es de Trabalho; Defesa dos
Direitos da Mulher e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

A apreciacdo da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Encerrado o prazo regimental (08/05/2026), ndo houve

apresentacao de emendas nesta Comissao.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

A proposicdo em exame apresenta relevante contribuicdo ao
fortalecimento de politicas de promocéo da igualdade de género e de protecao
da mulher no ambiente de trabalho, por meio da criacdo de mecanismo de
reconhecimento publico destinado a estimular a adocdo de boas praticas

empresariais.

A participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro
permanece marcada por desigualdades estruturais relacionadas a
remuneracao, ao acesso a posi¢des de lideranca, a sobrecarga decorrente da
maternidade e a persisténcia de praticas discriminatorias e situacfes de

violéncia no ambiente laboral.

Nesse contexto, iniciativas voltadas a inducdo de politicas
corporativas de equidade e protecdo da mulher revelam-se compativeis com os
objetivos constitucionais de reducéo das desigualdades sociais e promocao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, sexo ou quaisquer outras formas
de discriminacdo, nos termos do art. 3° incisos Ill e IV, da Constituicdo
Federal.
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A proposta também encontra respaldo nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
previstos nos arts. 1°, incisos lll e IV, e 170 da Constituicdo Federal, bem como
no dever de promocdo de ambientes laborais seguros, inclusivos e livres de

discriminagéo.

Além disso, a matéria esta em consonancia com compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil em matéria de igualdade de género e

protecédo da mulher trabalhadora.

Destacam-se, nesse sentido, a Convencédo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagcéao contra a Mulher (CEDAW), promulgada
pelo Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002, bem como as Convencdes
n° 100, 111, 155 e 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
tratam, respectivamente, da igualdade de remuneragéao, da discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacao, da seguranca e saude dos trabalhadores e da

eliminacao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Sob a perspectiva trabalhista, a proposicdo adota modelo
regulatério de natureza indutiva e ndo impositiva, baseado no reconhecimento
publico de boas praticas empresariais, sem criar novas obrigacfes trabalhistas

compulsérias ou restringir a autonomia privada.

Trata-se de solucéo legislativa compativel com as tendéncias
contemporaneas de governanca corporativa e responsabilidade social
empresarial, estimulando a implementacéo voluntaria de medidas relacionadas
a igualdade remuneratdria, ao enfrentamento da violéncia e ao suporte a

maternidade.

Ademais, observa-se que o projeto preserva adequadamente a
competéncia regulamentar do Poder Executivo ao atribuir a Administracao
Pudblica a definicdo do 6rgdo responsavel pela gestdo, certificacdo e
fiscalizac@o do selo, sem incorrer em vicios de iniciativa ou ingeréncia indevida

na organizacao administrativa.

Diante do exposto, nosso voto, portanto, é pela aprovacao do
Projeto de Lei n° 6.664, de 2025, e pela APROVACAO das EMEDAS N° 1 e
2, de 2026, da relatora.
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 6.664, DE 2025

Cria o Selo Amigo da Mulher
Trabalhadora, destinado a empresas que
adotem boas préticas de igualdade salarial,
combate a violéncia e suporte a
maternidade.

EMENDA N.° 1

Dé-se ao Art. 1° do Projeto de Lei 6.664, de 2025 a seguinte

redacao:

“Art. 1° Fica criado o Selo Amigo da Mulher Trabalhadora,
destinado a reconhecer e certificar empresas que adotem politicas e préticas
efetivas de promocao da igualdade de direitos, prevencdo a violéncia contra a
mulher e apoio a maternidade no ambiente de trabalho. ”

Sala da Comissao, em de de 2026.
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Dep. Geovania de Sa (REPUBLIC-SC)
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Relatora

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 6.664, DE 2025

Cria o Selo Amigo da Mulher
Trabalhadora, destinado a empresas que
adotem boas préticas de igualdade salarial,
combate a violéncia e suporte a
maternidade.

EMENDA N.° 2

Dé-se ao inciso IV do Art.2° do Projeto de Lei 6.664, de 2025 a
seguinte redacdo: ‘“igualdade de género” por “igualdade entre mulheres e

homens™;

IV — acdes continuas de capacitacdo voltadas a equidade de

direitos entre homens e mulheres.

Sala da Comissao, em de de 2026.
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Dep. Geovania de Sa (REPUBLIC-SC)
Relatora
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