LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULOI )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDIGOBE TRABALHO

Secao VI
Das Equipagens das Embarcac6es da Marinha Mercani¢acional, de Navegacéao
Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesc

Art. 248. Entre as horas zero e 24 (vinte e quateotada dia civil, o tripulante
podera ser conservado em seu posto durante 8 (mita¥, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.

§ 1° A exigéncia do servigo continuo ou intermiericara a critério do
comandante e, neste Ultimo caso, nunca por peniethor que 1(uma) hora.

§ 2° Os servicos de quarto nas maquinas, passadgitincia e outros que,
consoante parecer médico, possam prejudicar a shidépulante, serdo executados por
periodos ndo maiores e com intervalos ndo menerdgguatro) horas.

Art. 249. Todo o tempo de servico efetivo, exceeletd 8 (oito) horas, ocupado
na forma do artigo anterior, ser4 considerado @batho extraordindrio, sujeito a
compensacao a que se refere o art. 250, excetots®a de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do #npelle no desempenho de
funcdes de direcdo, sendo consideradas como t@#s taquelas que a bordo se achem
constituidas em um anico individuo com respons#diile exclusiva e pessoal,;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ousdeffa embarcacéo, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do wdame ou do responsavel pela seguranca
a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais queamasin a presenca, em seus
postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando serdesid abastecimento do navio
ou embarcacdo de combustivel e rancho, ou pomefieis contingéncias da natureza da
navegacao, na transposicdo de passos ou pontosigiifinclusive operagfes de alivio ou
transbordo de carga, para obtencéo de calado mareessa transposicao.

8§ 1° O trabalho executado aos domingos e feriade® <onsiderado
extraordinario, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentat@omaquinas e aparelhos de
bordo, limpeza e higiene da embarcacédo, preparalideentacdo da equipagem e dos
passageiros, servico pessoal destes e, bem assmspeorros de urgéncia ao navio ou ao
pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para adanta saida de portos,
atracacéao, desatracacao, embarque ou desembarcade passageiros.
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§ 2° Nao excedera de 30 (trinta) horas semanasvis extraordinario prestado
para o trafego nos portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinario secémpensadas, segundo a
conveniéncia do servico, por descanso em periodivagnte no dia seguinte ou no
subsequente dentro das do trabalho normal, ourmal& viagem, ou pelo pagamento do
salario correspondente.

Paragrafo dnico. As horas extraordindrias de thmbakdo indivisiveis,
computando-se a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 251. Em cada embarcacédo havera um livro emsgu&o anotadas as horas
extraordinarias de trabalho de cada tripulante, urooem que constardo, do qual
devidamente circunstanciadas, as transgressoesetrsos tripulantes.

Paragrafo Unico. Os livros de que trata este artifedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, serdoitsados em dia pelo comandante da
embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades ifdésu para os livros de registro de
empregados em geral.

Art. 252. Qualquer tripulante que se julgue prejadp por ordem emanada de
superior hierarquico podera interpor recurso, emmas, perante a Delegacia do Trabalho
Maritimo, por intermédio do respectivo comandamategual devera encaminha-lo com a
respectiva informacéo dentro de 5 (cinco) diastamos de sua chegada ao porto.

Secao VI
Dos Servicos Frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham nadntéas camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambienteeuenmal para o frio e vice-versa,
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutosat@lho continuo, serd assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, compuieske intervalo como de trabalho
efetivo.

Paragrafo unico. Considera-se artificialmente fpiaxa os fins do presente artigo,
o que for inferior, nas primeira, segunda e teaceonas climaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, a 15° (quinze graus), nartfuzona a 12° (doze graus), e nas quinta,
sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO
SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SUBSECAO |

173 - Adicional de insalubridade. Raios solaregelido.

Em face da auséncia de previsao legal, indeviddicdomal de insalubridade ao trabalhador
em atividade a céu aberto (Art. 195, CLT e NR 15bMAnexo 7)
. ERR 467419/98 Min. Vantuil Abdala

DJ 22.09.00 Decisdo unanime

. ERR 254550/96 Min. José Luiz Vasconcellos

DJ 06.08.99 Decisdo unanime

. ERR 304420/96 Min. José Luiz Vasconcellos

DJ 25.06.99 Decisdo unanime

. ERR 259532/96 Min. José Luiz Vasconcellos

DJ 16.04.99 Decisdo unanime

. ERR 257356/96 Min. José Luiz Vasconcellos

DJ 16.04.99 Decisdo unanime

. RR 312465/96, 23T Min. Braulio Bassini

DJ 21.05.99 Decisdo unanime

. RR 230566/95, Ac. 32T 890/97 Min. José Luiz \tamellos

DJ 18.04.97 Decisdo unanime

. RR 268504/96, 42T Min. Galba Velloso

DJ 18.09.98 Decisdo unanime



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MINISTERIO DO TRABALHO

NORMA REGULAMENTADORA 15 - NR 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.1 Sao consideradas atividades ou operacdeslinsslas que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Aoexos n.°s 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-8D-{BOU 26-11-90)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos ni% & 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdocdd de trabalho, constantes dos
Anexos n°s 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pasdins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com arezéd e o tempo de exposicdo ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabaltdadorte a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢c6es de ibsdade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepedadicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a: (115.001-4/ 11)

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridedgrau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrde médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gninimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fatonsl#ubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimaiaal@endo vedada a percepcéo

cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubriddelerminard a cessacdo do pagamento
do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insaluloieddevera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral querecens® ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizagdo de equipamento de protecawiohatl.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente ewérim de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laédoito de engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho, devidamente habiif fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando imgwvatisua eliminacéo ou neutralizacéo.
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15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizagdo da insatidue ficard caracterizada através de
avaliacao pericial por 6rgdo competente, que cowgpeoinexisténcia de risco a saude do
trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos atagocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através d&JTd) a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivoadecterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Ragidn Trabalho, desde que comprovada
a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalidicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e relypgem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a &céalizadora do MTh nem a realizag&o
ex-officio da pericia, quando solicitado pela Zisstnas localidades onde nao houver perito.

ANEXO N° 7
RADIACOES NAO-IONIZANTES

1. Para os efeitos desta norma, sédo radiacOeson&adntes as microondas, ultravioletas e
laser.

2. As operacdes ou atividades que exponham oslhealmaes as radiacées néo-ionizantes,
sem a

protecdo adequada, serdo consideradas insalubmegleeorréncia de laudo de inspecao
realizada

no local de trabalho. (115.011-1/ 13)

3. As atividades ou operacdes que exponham odheatmaes as radiacdes da luz negra
(ultravioleta na faixa - 400-320 nan6metros) nd@seonsideradas insalubres.



