CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.391, DE 2026

(Do Sr. Luiz Carlos Hauly)
PLP n° 158/2025
Dispde sobre a idade para a aposentadoria do empregado publico,

regulamentando o 8§ 16 do art. 201 da Constituicdo Federal e d&a outras
providéncias.

DESPACHO:

RENUMERE-SE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 158 /2025 COMO
PROJETO DE LEI, NOS TERMOS DO ART. 201, § 16, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PUBLIQUE-SE. 01, § 16, DA CONSTITUICAO FEDERAL. PUBLIQUE-SE.

AS COMISSOES DE

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54, RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO: i
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo do Plenario - URGENCIA (ART. 155,
RICD).

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ___, DE 2025

( Do Sr. Luiz Carlos Hauly)

Dispbe sobre a idade para a
aposentadoria do empregado publico,
regulamentando o § 16 do art. 201 da
Constituicho Federal e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os empregados dos consércios publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsidiarias seréo
aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo
de contribuicdo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, nos termos
do § 16 do art. 201 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente poderdo permanecer em
atividade os empregados publicos que ja tenham completado a idade limite de
75 (setenta e cinco) anos, que nao disponham do tempo minimo requerido de
contribuicdo para aposentadoria pelo RGPS, até completarem o tempo minimo
exigido para a aposentadoria, desde que exercam funcdes de ensino e técnico-
cientificas em &reas estratégicas como ciéncia, tecnologia, inovagdo, saude e
educacao.

Art. 2° Nao se aplica o disposto no art. 1° aos empregados dos
consorcios publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias que jA se encontravam regularmente aposentados em 12 de
novembro de 2019, sendo mantidos, sem quaisquer alteracdes, o vinculo e o
contrato de trabalho com o érgéo ao qual pertencem.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos empregados publicos
excepcionados pelas disposicdes da presente Lei Complementar o contido no
art. 484-A da CLT, que prevé a extincdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo entre empregado e empregador, bem como sdo elegiveis para
programas de demissédo incentivada que venham a ser estabelecidos pelas
respectivas instituicbes empregadoras.

Art. 3° Poderd ser autorizada a permanéncia em atividade, por
tempo determinado e renovavel anualmente, de empregados publicos regidos
pela CLT, vinculados a consorcios publicos, empresas publicas e sociedades
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de economia mista da administracdo publica federal, j& aposentados ou que
vierem a se aposentar apos 12 de novembro de 2019, mesmo apds atingirem a
idade de 75 (setenta e cinco) anos, desde que exercam funcdes de ensino e
técnico-cientificas em areas estratégicas como ciéncia, tecnologia, inovacao,
saude e educacao.

8§ 1° A autorizacdo serd formalizada por ato da Administracédo
Superior da entidade, mediante parecer técnico fundamentado, que ateste a
relevancia das atividades desempenhadas, o interesse publico e a capacidade
fisica e mental plena do empregado para o desempenho destas atividades,
demonstrada por laudo médico comprobatorio.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo implica qualquer direito a
estabilidade, a paridade, a integralidade ou a complementacdo de
aposentadoria, mantendo-se o vinculo celetista e o regime geral de previdéncia
social.

§ 3° Esta autorizacdo ndo podera ultrapassar o limite de cinco
anos, contados a partir do 75° aniversario do empregado publico abrangido
pela presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo atender
ao disposto no § 16, do art. 201, da CF/88, que exige regulamentacao legal das
suas disposicdes por ser norma de eficacia limitada e permitir, em carater
excepcional e fundamentado, a permanéncia em atividade de empregados
publicos, regidos pela CLT, vinculados a empresas publicas e sociedades de
economia mista da administracéo publica federal, mesmo apés completarem 75
anos de idade, desde que exercam fungfes de natureza técnico-cientifica, nas
areas estratégicas de ciéncia, tecnologia, inovacao, saude e educacao.

A proposicado fundamenta-se na conviccao de que a longevidade,
0s avancos na medicina e a melhoria na qualidade de vida da populacéo
brasileira proporcionam, atualmente, condicbes para que profissionais
altamente capacitados permanecam produtivos e plenamente aptos ao
exercicio de suas fungbes, mesmo apoés a idade de 75 anos.

E sabido que o conhecimento acumulado ao longo de décadas de
experiéncia, especialmente em setores de elevado grau de complexidade
técnica e cientifica, ndo pode ser simplesmente descartado por uma imposi¢ao
etaria generalizada.
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Ao contrario, é dever do Estado e da sociedade preservar,
valorizar e utilizar este capital intelectual em beneficio do interesse publico.

Além disso, observa-se que a Constituicdo Federal, em seu art.
201, 8 16, permite a fixacdo de idade maxima para a aposentadoria
compulsoéria, porém, ndo impede que se prevejam excecdes justificadas por
relevante interesse publico, especialmente em situacbes que ndo envolvem
cargos efetivos, mas sim empregos publicos regidos pela CLT.

Nessa linha, a proposta ndo afronta o texto constitucional da
aposentadoria compulséria aos 75 anos, mas cria mecanismo excepcional,
temporario e condicionado a capacidade fisica, mental e técnica do
profissional.

E importante destacar que essa autorizagao:

e nao gera direito a estabilidade, a paridade, a integralidade
ou a complementacédo de aposentadoria;

e preserva o regime celetista e o vinculo com o RGPS;

e estd condicionada a comprovacdo da plena capacidade
laboral mediante laudo médico e parecer técnico da chefia
imediata, assegurando que a permanéncia atenda ao
interesse da administracéo publica e da sociedade.

Ademais, a proposta responde a uma realidade concreta: a
crescente dificuldade de repor, em curto prazo, quadros técnicos altamente
especializados, especialmente nas é&reas de inovagdo, ciéncia, tecnologia,
salde e educacéo.

Trata-se, portanto, de medida de gestdo publica eficiente, que
evita a perda de profissionais de exceléncia em um contexto de transformacéo
tecnolégica acelerada e de demandas sociais cada vez mais complexas.

Na seara internacional, paises como Estados Unidos, Japéo,
Alemanha e outros ja reconhecem, ha anos, que a idade cronoldgica ndo pode
ser critério absoluto para afastamento de profissionais das fung¢des técnico-
cientificas, desde que preservadas as condicbes cognitivas e fisicas
necessarias.

A maioria dos cientistas recipientes das edi¢cdes do Prémio Nobel
encontram-se proximo ou acima desta faixa de idade. E os 6rgdos aos quais
pertencem fazem absoluta questdo de manté-los em seus quadros, pelo ativo
patrimonial que significam.

Por fim, ndo menos relevante, a proposta também contribui para a
sustentabilidade fiscal, uma vez que o0s empregados que optarem por
permanecer ativos ap0s 0s 75 anos continuardo contribuindo para a
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Previdéncia Social, retardando o ingresso pleno nos beneficios previdenciarios
e colaborando com o financiamento do préprio sistema.

Diante de tais fundamentos, entendo que o presente Projeto de
Lei Complementar responde ao interesse publico, a racionalidade
administrativa e a valorizacdo do conhecimento e da experiéncia, sendo uma
ferramenta essencial para assegurar a Administracdo Publica federal a
continuidade de servicos e projetos estratégicos para o desenvolvimento
nacional.

Assim, conclamo os nobres pares desta Casa Legislativa a se
somarem a este esforco de modernizacéo, eficiéncia e valorizagdo do capital
humano do setor publico, pela aprovacdo do presente Projeto de Lei
Complementar.

Sala das Sessfes, julho de 2025.

LUIZ CARLOS HAULY

DEPUTADO FEDERAL

PODE-PR
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