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| - RELATORIO

Trata-se aqui do Projeto de Lei n°® 726, de 2026, de autoria do
Deputado Fernando Rodolfo, que cria o “selo Empresa Neuroinclusiva”,
estabelece critérios para sua concessdo e da outras providéncias. Na
Justificacdo de sua proposta legislativa, o autor argumenta que a criagao do
selo Empresa Neuroinclusiva configura um marco estratégico para a insergao
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho,
pois estimula as organizacfes a superarem 0s requisitos legais basicos em prol
de uma inclusdo genuina. O texto acrescenta que, ao reconhecer e premiar
praticas que favorecem a contratagcdo, a retencdo e 0 respeito aos
neurodivergentes e seus responsaveis, o projeto atua diretamente no combate

ao desemprego e ao estigma que ainda atingem essa populacgao.

Nessa perspectiva, o autor defende que a norma fomenta a
diversidade corporativa por meio do incentivo a adaptacdes sensoriais,
programas de capacitacdo e modelos de trabalho flexiveis, o que resulta em
um ambiente socialmente mais equitativo e economicamente produtivo. Em
tltima andlise, a medida transcende o apoio direto as familias afetadas ao
instaurar uma cultura de empatia e inovacdo nas empresas, gerando beneficios

duradouros para a coesao social e a qualidade de vida de todos os cidadaos.
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O projeto nNdo possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; Financas e Tributacdo (mérito e art. 54 RICD) e

de Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

A apreciacdo da proposicdo é conclusiva pelas Comissfes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

Compete a esta Comissédo de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CPD), nos termos do inciso XXIIl do art. 32 do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, manifestar-se sobre o mérito do Projeto de
Lei n°® 726, de 2026, especialmente no que diz respeito aos direitos das

pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, concluimos que a referida proposicdo é

inteiramente meritoéria.

A aprovacdo do projeto de lei que institui o “Selo Empresa
Neuroinclusiva” representa um avanco civilizatério fundamental para o mercado
de trabalho brasileiro, pois vai além da simples obrigatoriedade de cotas ao
fomentar uma cultura de pertencimento e produtividade sustentavel. Ao
estabelecer critérios claros para o reconhecimento de empresas que investem
na contratacdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de
seus responsaveis legais, o Estado incentiva a responsabilidade social
corporativa de forma estratégica, transformando a inclusdo em um ativo

reputacional e competitivo.

O projeto é particularmente feliz ao prever a adequacédo

sensorial do ambiente e a criacdo de espacos de autorregulagéo, medidas que
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nao apenas respeitam a dignidade do trabalhador neurodivergente, mas
também otimizam seu desempenho profissional ao mitigar barreiras ambientais
gue antes seriam impeditivas. Além disso, a proposta demonstra sensibilidade
humana e econdmica ao incluir o apoio aos pais e responsaveis, reconhecendo
gue a flexibilidade organizacional é um pilar indispensavel para que essas
familias possam conciliar a carreira com as demandas especificas de cuidado,

0 que reduz o absenteismo e a rotatividade de talentos.

A previsdo de beneficios préaticos, como o0 uso do selo em
licitacbes como critério de desempate e a possibilidade de incentivos fiscais,
cria um ecossistema de ganha-ganha onde o setor privado € motivado a
superar 0 preconceito em troca de vantagens institucionais sélidas. Dessa
forma, a medida ndo apenas cumpre os preceitos da Lei Brasileira de Incluséao,
mas moderniza as relacdes trabalhistas ao preparar as liderancas para uma
gestdo verdadeiramente plural, consolidando um ambiente de trabalho que
valoriza a diversidade cognitiva como uma forgca motriz para a inovacao e a

justica social.

Diante do exposto, voto pela Aprovacdo do Projeto de Lei n°
726, de 2026.

Sala da Comisséao, em de de 2026.

Deputada ANDREIA SIQUEIRA
Relatora
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