Data do Documento: 14/05/2026

CAMARA DOS DEPUTADOS

Dispde sobre normas de protecdo das
atividades desenvolvidas por

trabalhadores em unidades de
fornecimento de refeicgdes coletivas;
e altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre normas de protecédo
das atividades desenvolvidas por trabalhadores em unidades de
fornecimento de refeigcdes coletivas, e altera a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se
atividades tipicas desenvolvidas em unidades de fornecimento
de refeicdes coletivas aquelas relacionadas a producdo, a
manipulacdo e a distribuicdo de refeigdes em grande escala
para pessoas Jjuridicas, destinadas a grupo determinado de
pessoas em ambiente n&o comercial, cujo publico ndo seja
consumidor final.

Art. 3° 0 piso salarial dos trabalhadores
abrangidos por esta Lei, no ambito privado, serd definido e
atualizado por meio de convencgdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho aplicéavel.

§ 1° O salario-base dos trabalhadores n&o podera
ser inferior ao piso normativo estabelecido em convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho da respectiva

categoria profissional, observadas a base territorial e a

data-base correspondentes.
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§ 2° Na hipdétese de coexisténcia de mais de um
instrumento coletivo aplicédvel, prevalecerd o mais favoravel
ao trabalhador.

Art. 4° No ambito da administracdo publica direta,
autadrquica e fundacional, bem como das empresas puUblicas e
sociedades de economia mista, a fixacdo e o pagamento do piso
observardo o regime Jjuridico aplicavel e as limitacbes
orcamentdrias pertinentes.

Art. 5° A Jjornada de trabalho em unidades de
fornecimento de refeicgdes coletivas observard o disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, admitida, mediante convencéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a adocdo de jornadas
diferenciadas e de escalas de revezamento.

Paragrafo uUnico. A reducdo da jornada, observado o
limite minimo de 6 (seis) horas diarias, né&do implicara, por
si sb6, reducdo proporcional do saldrio ou dos beneficios
convencionais, salvo previsdo expressa em 1nstrumento
coletivo.

Art. 6° Aplica-se aos trabalhadores de que trata
esta Lei o disposto no art. 71 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, quanto ao intervalo para repouso e alimentacdo.

Art. 7° Serédo devidos os adicionais de
insalubridade e de periculosidade, quando caracterizadas as
respectivas condigdes de trabalho, nos termos da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e das normas regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 1° O trabalhador ou seu sindicato poderéa
requerer, na via administrativa ou judicial, a realizacdo de
pericia para verificacdo da efetiva exposicdo a agentes
insalubres ou perigosos, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhadores de que trata este
artigo as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas na legislacd&o vigente, sem prejuizo de outras
disposicdes protetivas aplicéaveis.

§ 3° E vedada a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, facultado ao trabalhador
optar por aquele que lhe seja mais favoravel, quando
caracterizados os respectivos fatos geradores.

Art. 8° O segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social que exercer atividades operacionais relacionadas as
atividades-fim de unidades de fornecimento de refeicdes
coletivas em condicdes especiais que prejudigquem a saude ou a
integridade fisica, de forma habitual e permanente, podera
ter reconhecido o) direito a aposentadoria especial,
observados o0s requisitos e critérios estabelecidos na
legislacdo previdenciaria vigente.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo das condicgdes
especiais de trabalho serda feita por meio dos documentos
exigidos pela legislacdo previdencidria vigente, incluidos,
entre outros, o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico Previdenciéario
(PPP), elaborados e atualizados por profissional legalmente
habilitado, assegurado ao trabalhador e ao sindicato o acesso

integral a essas informacgdes, inclusive para fins de
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requerimento administrativo ou judicial de reconhecimento do
tempo especial.

Art. 9° O Capitulo I do Titulo III da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte
Secao VII-A:

“Secao VII-A
Das Atividades Desenvolvidas em Unidades de

Fornecimento de Refeicdes Coletivas

Art. 253-A. A organizacdo do trabalho nas
unidades de fornecimento de refeigcdes coletivas
deveré observar a adequacéo do namero de
trabalhadores as condicdes operacionais da
atividade, considerados, entre outros fatores:

I - o volume de refeigdes produzidas e
distribuidas por turno;

IT - o nivel de esforco fisico exigido
para as atividades de ©preparo, manipulacdo e
distribuicdo de alimentos;

IITI - as condigdes ambientais, inclusive
exposi¢cdo a calor, a umidade e a variacdes
térmicas;

IV - a necessidade de cumprimento das
normas sanitdrias e de seguranca alimentar;

V - a prevencdo de riscos ergondmicos e
ocupacionais.

§ 1° Os trabalhadores de que trata esta

Secdo deverdo receber capacitacdo periddica em
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seguranca alimentar, no uso de equipamentos de

protecdo individual, na prevencdo de acidentes e em

primeiros socorros, nos termos da regulamentacgdo
aplicéavel.

§ 2° Os riscos ergondmicos decorrentes de
movimentos repetitivos, esforcos fisicos intensos
ou posturas forcadas deverao ser objeto de
avaliacdo especifica, com a adogcdo de medidas
preventivas e compensatdrias, nos termos das normas
de saude e de seguranca do trabalho.”

Art. 10. O disposto nesta Lei ndo afasta a
aplicacdo das normas relativas a profissdes regulamentadas no
ambito da alimentacdo e da nutricdo, bem como ndo enseja novo
enquadramento sindical para fins de representacdo
profissional j& existente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 12 de maio de 2026.

HUGO MOTTA
Presidente

3128513



