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(Da Comisséao de Administracao e Servigco Publico) o <t
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Solicita informacdes ao g '&J
Excelentissimo Senhor g
<

Procurador-Geral da Republica
sobre a pretericdo dos aprovados
para o cargo de Agente de Policia
Institucional frente as nomeacdes
de outros cargos do 11° Concurso
do MPU.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal, e do art. 115 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, requeiro que seja encaminhado
ao Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da Republica o seguinte pedido de

informacdes:

1. Qual o cronograma oficial de nomeacdes para os candidatos aprovados
no cargo de Agente de Policia Institucional do 11° Concurso do MPU
(Edital n° 1/2025)?

2. Considerando que ja houve a nomeacao de diversos cargos (Analistas
em Direito, Peritos de diversas areas, Técnicos Administrativos, entre
outros), quais 0s motivos técnicos para que o cargo de Policial
Institucional ainda nao tenha sido contemplado com nenhum
provimento?

3. Diante do investimento publico superior a R$ 2.000.000,00 (dois
milhées de reais) no Curso de Formacéo Profissional (CFP) de 344
candidatos na Academia Nacional de Policia Federal, como o 6érgao
justifica a manutencao de cargos vagos e a subutilizacdo dessa méao de

obra ja capacitada?

4. Qual o planejamento para o preenchimento das 357 vagas autorizadas
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na LOA 2026, visto que a carreira policial possui a maior taxa de =
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vacancia do o6rgdo (aprox. 16%) e estd hd 11 anos sem novos
provimentos?

5. De que forma a Administracdo justifica a presenca de militares em
funcdes tipicas de Agente de Policia Institucional enquanto héa

candidatos aprovados e formados aguardando nomeacao?
JUSTIFICACAO

O fortalecimento das instituices publicas depende da presenca de
servidores efetivos, devidamente capacitados e selecionados por concurso
publico. No caso do Ministério Publico da Unido, a realizacdo do 11° certame
para a Policia Institucional envolveu etapas complexas e de alto custo para o

erario, incluindo o treinamento especializado na Policia Federal.

A omissao no provimento desses cargos, enquanto outras carreiras
sdo contempladas, gera uma assimetria funcional preocupante e coloca em
risco a eficiéncia da seguranca institucional. Jurisprudéncia consolidada do
Superior Tribunal de Justica (STJ) reforca que a realizacdo de concurso e
treinamento gera o dever de nomear para evitar o grave desperdicio de

dinheiro publico.

Diante da relevancia do tema e ciente do compromisso da
Procuradoria-Geral da Republica no fortalecimento da instituicdo, solicito
resposta dentro do prazo legal, conforme estabelecido no artigo 50, § 2°, da

Constituicéo Federal.

Sala das Sessodes, em de maio de 2026.

PROF. REGINALDO VERAS
Deputado Federal PVIDF.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266872927500

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras

Apresentacdo: 12/05/2026 18:14:49.600 - CASP

REQ n.34/2026

*CD266872927500 =%



