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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2025
(Do Sr. Guilherme Boulos)

Dispoe sobre a equiparagdo dos critérios de
calculo do beneficio de seguro-desemprego
das empregadas domésticas as demais
categorias de empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Modifica-se o art. 26 da Lei Complementar 150/2015, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus
ao beneficio do seguro-desemprego, a ser calculado na forma da Lei no 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposta pretende corrigir uma distor¢ao histérica e juridica no
tratamento conferido as trabalhadoras domésticas no Brasil, assegurando-lhes o direito pleno
ao beneficio do seguro-desemprego em caso de dispensa sem justa causa, nos termos da Lei n°
7.998, de 1990.

Embora a Emenda Constitucional n° 72, de 2013, ¢ a Lei Complementar n°
150, de 2015, tenham representado avangos significativos na equiparacao de direitos entre
empregados domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais, persistem ainda lacunas
que perpetuam a desigualdade de tratamento.

Uma dessas lacunas refere-se as condigdes de acesso e ao calculo do seguro-
desemprego. Atualmente, a legislagdo impde restrigdes a categoria doméstica, como o nimero
limitado de parcelas, o valor fixo em um salario-minimo — independentemente da
remuneragdo anterior — e critérios de elegibilidade mais rigorosos, que ndo se aplicam aos
demais trabalhadores.
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Essas restricoes ndo tém qualquer justificativa material, € acabam por reforcar
estruturas histdricas de opressdo que a Constitui¢do Federal e a Emenda Constitucional n® 72
buscaram combater.

Segundo o jurista Godinho Delgado, o “beneficio de seguridade social,
relativamente ao empregado doméstico, continua a ostentar restrigdes e especificidades™’,
dado que a garantia do seguro-desemprego, ja estabelecia a limitacdo de trés parcelas no valor

de um salario-minimo cada.

No mesmo sentido, Homero Batista, professor de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da universidade de Sao Paulo, corrobora com o seguinte argumento:

Mesmo com a regulamentagdo de 2015, o seguro-desemprego
dos domésticos ¢ mais modesto do que dos demais
trabalhadores [...]: estara sempre limitado a trés parcelas —
ainda que o contrato de trabalho tenha sido de longa dura¢do —
e estara sempre limitado a um saldrio minimo — ainda que o
salario contratual, e, portanto, o recolhimento do fundo de
garantia, sejam bem maiores do que o minimo. Ndo sdo
observadas, portanto, as regras gerais da Lei do Seguro-
desemprego — Lei 7.998/1990, com atualizagoes feitas pela Lei
13.134/2015 — dentre as quais a possibilidade de chegar a
cinco parcelas e de chegar a 80% da média salarial auferida,
com teto.’

Essa desigualdade juridica agrava ainda mais o cenario social da categoria,
composta pelas parcelas mais marginalizadas da classe trabalhadora e da sociedade brasileira
- fortemente estruturada em desigualdades de género e de raca.

Segundo a Pesquisa Nacional sobre Trabalho Doméstico e de Cuidados
Remunerados, divulgada em 2025 pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) em
parceria com o Ministério da Igualdade Racial’, as mulheres negras representam
aproximadamente 70% da forca de trabalho empregada no servico doméstico ou de cuidados
no Brasil. Esse dado escancara a intersecdo de raca, género e classe que atravessa a
precarizacgdo dessa categoria, tornando inadidvel a adocdo de medidas efetivas de reparagao.

Ao garantir o direito ao beneficio do seguro-desemprego em igualdade de
condi¢des com os demais trabalhadores, busca-se assegurar a protecdo social integral a essa
categoria, em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, III), da igualdade material (art. 5°, caput) e da protecdo ao trabalho (art. 7°).

Trata-se, portanto, de uma medida de justica social, de coeréncia constitucional
e de compromisso com a reparacao das desigualdades que ainda marcam profundamente as
relagdes de trabalho no pais.

1 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 2* ed.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 144

2 SILVA, Homero Batista Mateus da. Obscuridades da LC 150/2015. Revista eletronica do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. Curitiba, v. 5, n. 52, jul. 2016, jul. 2016, p. 51-66, p. 62.

3 Disponivel em:

https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/1 5668-ipea-lanca-dados-sobre-trabalho-
domestico-e-de-cuidados-no-brasil-em-seminario-que-marca-o-mes-da-mulher
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A equiparacao do seguro-desemprego nao € somente uma questdo de justica
social, mas de reparagdo historica e de coeréncia juridica com os principios constitucionais,
em especial o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III); o principio da igualdade
material (art. 5°, caput); e o principio da protecdo ao trabalho (art. 7°).

Por tudo isso, propde-se a modificacao do artigo 26 da Lei Complementar n°
150/2015, para as empregadas domésticas terem acesso ao mesmo regime de seguro-
desemprego previsto na Lei n® 7.998/1990, garantindo igualdade de parcelas, de valores e de
critérios de acesso, nos mesmos moldes dos demais trabalhadores formais. Trata-se de uma
medida que promove ndo apenas justiga social, mas também reparagdo historica,
reconhecendo o valor do trabalho doméstico e enfrentando as desigualdades que ainda
marcam profundamente o mercado de trabalho brasileiro.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres colegas para a aprovagao
deste projeto.

Sala das Sessdes, em de abril de 2025.
GUILHERME BOULOS

Deputado Federal (PSOL/SP)

Apresentacdo: 28/04/2025 09:20:29.910 - Mesa

Camara dos Deputados | Anexo IV - Gabinete 935 | CEP 70160-900 - Brasilia/DF
Para verificar a assinatura, acesse rm;IE?'/%Q@@Q,?&%Jéré@%é/%%%%Mﬂ%%i\ﬂ}ﬁ{mﬁéﬁ%ﬂ@#@?@(mara~|69~bf

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Guilherme Boulos

PLP n.101/2025

*CD250407952900 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI
COMPLEMENTAR
N° 150, DE 1° DE
JUNHO DE 2015

https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar150-

1-junho-2015-780907-norma-pl.html

LEI N°7.998, DE 11
DE JANEIRO DE
1990

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:1ei:1990-01-11:;7998
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COMISSAO DE TRABALHO -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2025 § ; E‘
Dispoe sobre a equiparagao dos critérios de g
calculo do beneficio de seguro-desemprego das E%

empregadas domésticas as demais categorias de

empregados.

Autor: Deputado GUILHERME BOULOS
Relatora: Deputada ERIKA HILTON

I1- RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar (PLP) n® 101, de 2025, de autoria do
Deputado Guilherme Boulos (PSOL/SP), objetiva alterar o art. 26 da Lei Complementar
n°® 150, de 1° de junho de 2015, para determinar que o seguro-desemprego do empregado
e da empregada doméstica dispensada sem justa causa seja calculado na forma da Lei n°

7.998, de 11 de janeiro de 1990, que rege o beneficio para os demais trabalhadores.

Na justificagao, o autor argumenta que a atual legislacao impde restricdes
injustificaveis a categoria de trabalhadoras domésticas, como o valor fixo de um salario-
minimo e limite de parcelas, e que a proposta visa corrigir uma distor¢ao histérica,

promovendo justica social e equidade de raca e género.

O projeto nao possui apensos ¢ foi distribuido a Comissao de Trabalho e
as Comissoes de Financas e Tributacao, e de Constituicao e Justica e de Cidadania, por
forca do art. 54 do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD). Apos a analise
pelas Comissoes, a proposicao sera objeto de apreciacio pelo Plenario e seu regime de
tramitacao ¢ o de prioridade, conforme o art. 24, inciso I e art. 151, inciso II, ambos do
RICD.

E o relatério.

IT - VOTO DA RELATORA
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Preliminarmente ressaltamos que compete a esta Comissao de Trabalho opinar
sobre proposi¢des pertinentes a matéria trabalhista e politica de emprego, nos termos art.

32, inciso XVIII, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Quanto ao mérito, consideramos ser meritério e oportuno o projeto ora
examinado. Em primeiro lugar, a distin¢ao atualmente vigente na Lei Complementar n°
150, de 2015, que limita o seguro-desemprego da trabalhadora doméstica a, no maximo,
trés parcelas no valor fixo de um salario-minimo, acaba por criar uma subcategoria de

trabalhadores.

Tal diferencia¢do nio encontra respaldo que justifique a desprotecao social de uma
categoria historicamente vulnerabilizada. Assim, a proposicao em analise, a0 remeter as
regras a Lei n® 7.998, de 1990, permite que o trabalhador doméstico possa acessar até
cinco parcelas e receber valores proporcionais a sua média salarial, assim como ocorre

com os demais trabalhadores brasileiros.

Adicionalmente, é imperioso destacar o compromisso internacional assumido pelo
Brasil perante a Organizagdao Internacional do Trabalho (OIT). A Convenc¢io sobre o
Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189),
ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n® 12.009, de 1° de maio de 2024, possui
forca de lei em nosso ordenamento e estabelece diretrizes claras sobre a protecao social

daquelas trabalhadoras e trabalhadores.

O art. 14 da Convencao determina expressamente que os Estados Membros
devem adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos desfrutem de
condi¢cbes nao menos favoraveis que as aplicaveis aos trabalhadores em geral, no que diz

respeito a protecao da seguridade social.

Assim, a redacdo vigente da Lei Complementar 150/2015, ao impor um teto de
valor e de prazo inferior ao regime geral aplicado aos demais trabalhadores, viola
frontalmente o principio da nido discriminagdao e do tratamento “nao menos favoravel”,

ambos preconizados pela Convengao n°® 189 da OIT.

A aprovagao do PLP 101/2025, portanto, nao ¢ apenas uma medida de justica
interna, mas um passo necessario para a plena conformidade da legislacio brasileira com
as normas internacionais de direitos humanos e trabalhistas as quais o pais soberanamente
aderiu. Ao equalizar as regras, o Brasil sinaliza respeito a dignidade da pessoa humana e ao

valor social do trabalho, eliminando um resquicio discriminatério injustificavel.

E necessario relembrarmos que a categoria de trabalhadores domésticos no Brasil
carrega as marcas de uma das mais perversas formas de discrimina¢do interseccional,

entrelacando desigualdades de género, raga e classe social. Os dados sao inequivocos:
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quase 70% dos trabalhadores domésticos e de cuidados no Brasil sio mulheres negtas'.
Essa composicao demografica nao ¢ fruto do acaso, mas resultado de um processo
histérico de exclusido que remonta ao periodo escravocrata, quando o trabalho doméstico

era realizado quase que exclusivamente por mulheres negras escravizadas.

A abolicio formal da escravatura nao foi acompanhada de politicas efetivas de
inclusao social e econémica dessa populagdo, que permaneceu confinada as mesmas
atividades laborais, agora sob o manto da relacio de emprego, mas ainda marcada pela

precarizacao e pelo nao reconhecimento pleno de direitos.

Desse modo, a manutenc¢ao de um regime diferenciado e menos favoravel de
seguro-desemprego para as trabalhadoras domésticas perpetua essa discriminagao
histérica, enviando a mensagem simbolica de que o trabalho doméstico vale menos, de
que essas trabalhadoras merecem menos protecao, de que suas necessidades e
vulnerabilidades sio menores. Trata-se de discriminacdo institucionalizada que o Estado

brasileiro tem o dever constitucional e o compromisso internacional de combater.

Portanto, consideramos meritério o projeto sob exame, tendo em vista que
caminha no sentido da correcao de uma discriminagao historica, promovendo a isonomia
real entre trabalhadores e trabalhadoras, fortalecendo a rede de protegdo social e
cumprindo com as obrigacoes internacionais do Estado brasileiro no tocante ao trabalho

decente.

Ante o exposto, votamos pela APROVACAO do Projeto de Lei Complementar n°
101, de 2025.

Sala da Comissao, em ___ de abril de 2026.

&u;}@m

Deputada E%IKA HILTON
Relatora

1 Mulberes negras  sio 69 9”/ no servico doméstico ou de audzdos no Bms11 Dlspomvel em:
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2025

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbdlico, opinou pela aprovacao do
Projeto de Lei Complementar n® 101/2025, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Erika Hilton.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Max Lemos - Presidente, Bohn Gass, Professora Marcivania e
Geovania de Sa - Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, André
Janones, Leonardo Monteiro, Reimont, Alexandre Lindenmeyer, Bruno
Ganem, Capitdo Alberto Neto, Capitdo Alden, Daiana Santos, Daniel Almeida,
Erika Hilton, Erika Kokay, Flavia Morais, Leo Prates, Lucas Ramos, Luiz
Gastdo, Marcos Tavares, Ribamar Silva, Sanderson, Soraya Santos, Tulio
Gadélha e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissado, em 06 de maio de 2026.

Deputado MAX LEMOS
Presidente
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