COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.595, DE 2025

Institui o “Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Profissional” e dispde sobre
campanhas de conscientizagdo sobre a
violéncia e o desrespeito entre categorias
profissionais.

Autor: Deputado MARCIO MARINHO
Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5595, de 2025, de autoria do ilustre
Deputado Marcio Marinho, institui o "Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Profissional” e estabelece diretrizes para campanhas de conscientizagéo sobre

a violéncia e o desrespeito entre diferentes categorias laborais.

Em sua justificacdo, o autor destaca que a intolerancia entre
profissionais compromete severamente a salde mental e a eficiéncia dos

servigos prestados a sociedade.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

O projeto ndo possui apensos.

Nesta Comissdo de Trabalho, a proposicdo nao recebeu

emendas durante o prazo regimental.

A apreciacdo da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,
inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.
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Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 5595, de 2025, ao instituir o "Dia Nacional
de Combate a Intolerancia Profissional", objetiva combater o desrespeito
interprofissional e promover uma cultura de cooperacdo nos ambientes
laborais. Trata-se de iniciativa legislativa meritéria e oportuna, que vai elevar o
padrdo ético das interacdes entre as diversas categorias profissionais Brasil

afora.

A proposta guarda total harmonia com o principio da dignidade
da pessoa humana ao reconhecer que o bem-estar no trabalho depende,
fundamentalmente, de um ambiente livre de hostilidades. Ao incentivar o
respeito mutuo e a mediacao de conflitos, o projeto materializa as diretrizes da
Convencéao n° 190 da OIT, que impde o combate a violéncia e ao assédio como

um direito fundamental de todo trabalhador.

Essa necessaria mudanca cultural € reforcada pela criacdo de
mecanismos como o “Selo Profissional de Paz”, que transforma a prevencéao da
intolerancia em um valor institucional. Ao internalizar as diretrizes do projeto, a
empresa demonstra publicamente que esta atenta a salude mental e ao bem-
estar. Tal medida mitiga os riscos de processos por assédio moral ou
discriminacdo, uma vez que a jurisprudéncia do TST é pacifica em
responsabilizar o empregador pela manutencdo de um meio ambiente de

trabalho higido e respeitoso.

Ao articular o esforgo entre conselhos de classe e sindicatos, o
projeto promove uma rede de protecdo que garante maior eficiéncia e harmonia
na prestacao de servicos. A valorizacdo de todas as ocupacdes e a erradicacao
de rivalidades séo passos essenciais para a paz social e para o fortalecimento
do valor social do trabalho em nosso pais.

Ante o0 exposto, votamos pela aprovacéo do Projeto de Lei n°
5595, de 2025.

Sala da Comissao, em ) de de 2026.
Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2026-6057
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