CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.332-B, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 35/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de
cargos de provimento efetivo no Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido e da outras providéncias; tendo parecer da Comisséao de Trabalho,
pela aprovacéo (relatora: DEP. GORETE PEREIRA); e da Comisséao de
Financas e Tributacdo, pela compatibilidade e adequacao financeira e
orcamentaria do PL 8332/15 (relator: DEP. JOSE AIRTON FELIX
CIRILO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S&o criados nos Quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, com sede na cidade Fortaleza-CE, os cargos de Juiz do
Trabalho Substituto e os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes or¢camentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido
no Orcamento Geral da Uniao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2015.
ANEXO |
(Art. 1° daLein? ,de de de )
CARGOS DE JUlIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho Substituto 5 (cinco)
TOTAL 5 (cinco)
ANEXO Il
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 31 (trinta eum)
Técnico Judiciario 15 (quinze)
TOTAL 46 (quarenta e seis)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II alinea “b”, da Constituigdo Federal,
submeto a elevada deliberagéo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional
projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos rigorosa analise dos aspectos
técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho
Substituto e 46 (quarenta e seis) cargos de provimento efetivo nos Quadros de Juiz e de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com sede na cidade de Fortaleza-
CE.
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A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em observancia
ao disposto no art. 79, inciso IV, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessao de 16 de dezembro de 2014
foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0006326-49.2013.2.00.0000,
a criacdo de 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho Substituto e 46 (quarenta e seis) cargos de
provimento efetivo, sendo 31 (trinta e um) de Analista Judiciéario e 15 (quinze) de Técnico
Judiciério.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo justifica a proposta de criacdo
dos referidos cargos e fungbes comissionadas, em face da necessidade de adequar o Quadro
Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolucdo n° 184, de 6/12/2013, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispBe sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcgBes e unidades judiciérias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolugdo n® 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (alterada pelas Resolu¢des CSJT n° 77 e CSJT
n® 83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Informa que a proposi¢do busca corrigir as distor¢cdes decorrentes das Leis n®
12.411/2011 e 12.657/2012, bem assim promover a adequada estruturacdo dos servigos de
natureza especial voltados a celeridade processual, a exemplo do Nucleo de Apoio as Execugdes
Trabalhistas, do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatdrios, do Juizo de Cooperacao, da
Corregedoria Regional e de Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Argumenta que a Lei n® 12.411/2011 criou seis Varas do Trabalho sem
contemplar o aporte de cargos de servidores efetivos necessarios ao provimento de pessoal para
a estruturacdo dessas novas unidades judiciarias.

Por sua vez, a Lein®12.657/2012 criou cinco Varas do Trabalho sem abranger
a criacdo dos respectivos cargos de Juiz do Trabalho Substituto, em prejuizo da equivaléncia
prevista no artigo 10 da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n°
63/2010 que estabelece:

“Art. 10 O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

A Resolugdo CNJ n° 194, de 26/5/2014, institui Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e pressupde o desenvolvimento, em carater
permanente, de iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos judiciarios da primeira instancia dos
tribunais.

Por tais razbes, a presente proposta busca melhorar a estrutura e o
aparelhamento das varas do trabalho, resgatar a paridade quantitativa entre o nimero de cargos
de juizes titulares e de juizes substitutos e minimizar a caréncia de servidores existente
atualmente no &mbito da jurisdicdo trabalhista do Estado do Ceara para o atingimento das metas
estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica que, dentre outras providéncias, estabelece como
atributos de valor do Judiciario para a sociedade, a acessibilidade e a celeridade processual.

Os cargos de Juizes Substitutos de Varas do Trabalho sdo necessarios para
compor as unidades judiciarias do TRT 72 Regido criadas com a edicao da Lei n® 12.657/2012
e encontram respaldo legal na dic¢do do art. 93, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que
estabelece critérios para a criacdo de cargos de Juiz em Varas do Trabalho.

Os cargos de provimento efetivo propostos visam adequar as unidades
daquele TRT a Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, que versa sobre a uniformizacdo da estrutura
administrativa dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de modo a
estabelecer estrutura mais agil e tornar viavel o processo de modernizacdo da gestdo do
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Tribunal, assegurando o funcionamento dos servigos indispenséaveis ao desempenho pleno da
prestacdo jurisdicional e atendimento ao Plano Estratégico e Metas Nacionais do Poder
Judiciério.

Juntem-se, ainda, o atendimento de rotinas, acfes e projetos como os de
governanca instituido pelo Tribunal de Contas da Uni&o e as novas exigéncias de qualificacéo
e de organizacdo de tarefas, de distribuicdo de responsabilidades e assungcdo de novas
competéncias nos Tribunais Regionais do Trabalho decorrentes da implantacdo do Processo
Judicial Eletronico-PJe-JT.

Com essas consideraces e ressaltando que a medida aqui proposta resultara,
em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestacéo jurisdicional, submeto o projeto de
lei & apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais ampla
acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 21 de janeiro de 2015.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Do Tribunal Superior do Trabalho
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2017 Sess3o Ordinaria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006326-49.2013.2.00.0000

Relator: LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido:. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: Nio definido

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICOque o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decis#o:

"0 Conselho decidin, por unanimidade:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno;

11 - aprovar o parecer de mérito, nos termos apresentados pela Relatora. dusente, circunstancialmente, a
Conselheira Ana Maria Duarte Amarante Brito. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski,
Plendrio, 16 de dezembro de 2014."

Presentes a sesso os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi,
Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Swrangelo,

Deborah Ciocei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Brasilia, 16 de dezembro de 2014.
CARLA FABIANE ABREU ARANHA

Secretaria Processual Substitufa

Assinedo elelrenicamente. A Cesfificado Digilal pertence a: CARLA FABIANE ABREU ARANHA Num. 1612531 - Pag. 1
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Consellio Nacional de Justica: https:/fwww.enj jus.br/pjecty/Painel/painel_usuario/documentoHT

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006326-49.2013.2.00.0000
Reguerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA: PARECER DE MERITO. SOLICITACAO DE PARECER SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO. NOTA TECNICA FAVORAVEL DO DEPARTAMENTO
DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO. INFORMACAO DO DEPARTAMENTO
DE PESQUISAS JUDICIARIAS DESFAVORAVEL. EXCEPCIONALIDADE.
NECESSIDADE DE COMPATIBILIZACAO DO NUMERO DE MAGISTRADOS
SUBSTITUTOS E SERVIDORES PARA VARAS DO TRABALHO JA CRIADAS POR
LEL. QUANTITATIVO INFERIOR A PROPIA RECOMENDACAO DO NUMERO
MINIMO DE SERVIDORES DA RESOLUCAO DE NUMERO 63/2010 DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. PARECER FAVORAVEL.

. Trata-se de anteprojeto de lei encaminhado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regido apresentado em 23 de outubro de 2013 pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSIT) para criagfo de 51
(cinquenta e um) cargos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (TRT-7%), sendo 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho e 46
(quarenta e seis) cargos para servidores efetivos (sendo 31 — trinta e
um — de Analista Judiciano; e 15 — quinze ~ de Técnico Judiciario)

II- O Departamento de Acompanhamento Orcamentério emitiu
parecer técnico favoravel integral ao pleito.

I - Ja o Departamento de Pesquisas Judicidrias, em analise
objetiva da Resolugao 184/2013-CNJ, manifestou-se
desfavoravelmente.

IV. Foi trazida a informagdo aos autos, inclusive pelo propria
Corregedoria da Justiga do Trabalho, de que se criaram varas do
trabalho, pelas Leis de n® 1241172011 e 12.657/2012, sem a
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Conselho Nacional de Justica:

https: Awww.enj jus.br/pjecnj/Painel/painel_usuario/documentoHT

devida criagdo de cargos em proporgio com o numero de varas, o
que gerou um déficit tanto de magistrados, como de servidores.

V Quanto a criagio dos cargos de magistrados emn especifico, na
mesma hnha do decidido no PAM n® 4647-14.2013.2.00.0000, Rel.
Paulo Teixeira, houve flexibilizagdo da aludida Resolugdio de modo a
viabilizar o quantitativo de dois cargos de juizes por Vara, ou seja, um
Juiz titular e outro substituto,

VI - Adermais, o nimero minimo de servidores de diversas varas do
trabalho esta inferior aos critérios de padronizagdo previstos na
Resolugdo n° 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
o que afeta a boa prestagéo jurisdicional.

VII. Necessidade de aplicagfo de excepcionalidade do artigo 11 da
Resolugdo n® 184/2013 para permitir a compatibilidade do ntimero de
magistrados e de servidores.

VIII - Parecer favoravel.

ACORDAO

O Consellio decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1°
do artigo 120 do Regimento Interno; IT - aprovar o parecer de mérito, nos termos apresentados pela
Relatora. Ausente, circunstancialmente, a Conselheira Ana Maria Duarte Amarante Brito. Presidiu o
julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 16 de dezembro de 2014. Presentes a sessflo os
Excelentissimos Senhores Cousetheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Maria Cristina Peduzzi,
Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocei, Saulo Casali
Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela
Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006326-49.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHOQ NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

RELATORIO
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Trata-se de anteprojeto de lei encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regigo apresentado em 23 de outubro de 2013 pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) para criagéo de 51 (cinquenta e um) cargos no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regi8o (TRT-77), sendo 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabatho e 46 (quarenta e
seis) cargos para servidores efetivos (sendo 31 — frinta e um — de Analista Judiciario; e 15 —

quinze — de Tecnico Judiciario).

Inicialmente, os autos foram encaminhados ac Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario para fins de manifestagdo, sob o aspecto orgamentario-

financeiro, com ulterior remessa ao Departamento de Pesquisas Judiciarias.

Em resposta, foi emitida a Informacéo n° 19/DOR/2014, favoravel ao pleito

do Requerente.

O DPJ, por seu turno, entendeu que o Tribunal ndo atingiu os critérios

objetivos, para fins de atendimento do pleito.

Antes de manifestagdo desta Relatoria, tendo em vista a informagfio do DPJ,
foram os autos encaminhados ao Requerente, para apresentar justificativas quanto a
possibilidade de relativizagéio do IPC-JUS, nos termos do art. 11 da Resoluciio de n°
184/2013.

Apos a vinda das informagdes, determinei novo encaminhamento dos autos ao
DPJ para fins de emissfo de Parecer, tendo em vista as razdes apresentadas pelo TRT 72

Regido.

Em resposta, o Departamento de Pesquisas Judiciarias assim se manifestou:

A-  Pela aplicagdo objetiva da Resolugitio CNI n°® 184/2013, o TRT nfo teria
direito a criagdo de cargos, tendo em vista que seu IPC-Jus niio atinge
intervalo de confianga da Justiga do Trabalho, conforme determinado pelo art.

5° da supracitada Resolugio.

B-  Taz-se, contudo, algumas observagdes. O art. 11 da Resolugao do CNJ n°
184/2013 dispde sobre relativizagdo dos critérios quando a especificidade do

€aso assitn exigir.

Em razfio de requisi¢do, antes da deliberagdo final desta Relatoria, ouviu-se o

Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Membro do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho, para fins de prestar informagSes que entendesse cabiveis no caso em questfo.

Em resposta, por meio do Oficio de n° SECG 245/2014, foi informado o

seguinte:

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei, objetivando a criagéo
de 5 (cinco) cargos de juiz do trabalho substituto da 7° Regifo ¢
de 46 cargos de servidores efetivos, sendo 31 de Analista
Judicidrio e 15 de Técnico Judiciario no Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido.
Durante a atividade correicional realizada no TRT da 7* Regido,
no periodo de 13 a 17 de outubro ultimo, foi possivel constatar
que a 7* Regido vive grande crise de forga de trabalho, tanto no
quadro de magistrados quanto no quadro de servidores, crise esta
ocasionada por diversos fatores.
O primerro deles adveio com a Lei 12.411/2011, que criou 6
(se1s) varas do trabalho sem o aporte de cargos de servidores
efetivos necessarios ao respectivo provimento de pessoal.
No ano subsequente, a Le1 12.657/2012, ao criar 5 (cinco) varas
do trabalho, previu a criagdo, apenas, de cargos de juizes do
trabalho titulares, deixando de criar os correspondentes cargos de
juizes do trabalho substitutos em quantidade equivalente ao das
novas unidades.
I evidente, desses dois fatos, que a wstalagdo das varas do
trabalho ocorreu com dispersdo da forga de trabalho ja existente
na Regido (1° e 2° graus).
Além das varas criadas, sem o aporte de recursos humanos
\ correspondentes, a evolugiio do Tribunal 1mpds a criagfo de
outras unidades no intuito de aprunorar a prestagdo jurisdicional,
podendo-se citar, como exemplos, a organizagdo do Tribunal em
turmas, que 1npds a criacdo de trés novas secretarias, além da
Secretaria do Tribunal Pleno. Também a criagfo e estruturagio da
Escola Judicial da Magistratura. E, ainda, a criagdo da Divisdo de
Execugdes Especiais, que conta com juiz coordenador e quadro
proprio de servidores.
Bem por isso, pelo fato de o quantitativo de servidores se
encontrar aquém da atual necessidade do Tribunal, diversas varas
do trabalho nfo dispem do ntimero minimo de servidores para o
desenvolvimento da prestagdo jurisdicional, a teor dos critérios
previstos na Resolugéio n° 63 do Consellio Superior da Justi¢a do
Trabalho.
De fato, conforme consignei na Ata de Correigéo, ja juntada aos
autos pelo Tribunal Regional:
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“No 1° grau, ha 37 varas do trabalho, dentre as quais 16 se
destacam por estarem aparentemente em desalinho a Resolugio
63/2010 do CSIT, com lotagiio abaixo do limite, considerada a
meédia ftrienal de processos recebidos e descontados do
quantitativo de servidores os oficiais de justiga lotados na
respectiva vara: 1* Vara do Trabalho de Aracati (786 processos e
8 servidores, quando poderia ter até 10 servidores); 1* Vara do
Trabalho de Caucaia (2.131 processos e 12 servidores, quando
poderia ter até 16 servidores); Vara do Trabalho de Cratets
(1472 processos e 10 servidores, quando poderia ter até 12
servidores); Vara do Trabalho de Eusébio (868 processos e 8
servidores, quando poderia ter até 10 servidores); 1* e 14* Varas
do Trabalho de Fortaleza (respectivamente, 1.792 e 1.799
processos e 11 servidores, quando poderia ter até 14 servidores);
10" Vara do Trabalho de Fortaleza (1.818 processos ¢ 12
servidores, quando poderia ter até 14 servidores); 15% e 16* Varas
do Trabalho de Fortaleza (respectivamente, com 1.256 ¢ 1.271
processos ¢ 10 servidores, quando poderia ter até 12 servidores);
Vara do Trabalho de Iguatu (1.775 processos € 9 servidores,
quando poderta ter até 14 servidores); Vara do Trabalho de
Limoewo do Norte (1.818 processos e 10 servidores, quando
poderia ter até 14 servidores); 1* Vara do Trabalho de Maracanan
(1.754 processos e 11 servidores, quando poderia ter até 14
servidores); 2* Vara do Traballo de Maracanat (1.624 processos
e 8 servidores, quando poderia ter até 14 servidores); Vara do
Trabalho de Pacajus (1.560 processos ¢ 12 servidores, quando
poderia ter até 14 servidores); 1* Vara do Trabalho de Sobral
(2.731 processos e 15 servidores, quando poderia ter até 18
servidores); e Vara do Trabalho de Tiangua (1.505 processos e 7
servidores, quando poderia ter até 14servidores).

Destaca-se, amda, quanto ao 1° grau, o fato de nfo existir Vara do
Trabalho com lotagdo acima do limite maximo.

Denota-se, assim, que o 1° grau apresenta graves desproporgdes
com relagéo a lotagdo nas varas do trabalho, principalmente — e
preocupantemente — com relagdio a lotagio mimma. Com efeito,
ndo ha como se justificar o déficit de pessoal nem a sobrecarga
de trabalho que logicamente recai sobre os servidores na Vara
com quadro deficitario, além de significar, a médio e longo
prazo, atravancamento dos servigos e prejuizos na celeridade
processual.

Dessa forma, é mister que se adotem medidas efetivas para dotar
o 1° grau de melhor estrutura, tanto fisica quanto de pessoal, sem
descurar das exigéncias constantes da Resolugdo 63/2010 do
CSJT, para assim poder ser exigida a vazdo que espelha o CNJ

nas metas propostas.
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Por justo referir que o Tribunal Regional sofreu incremento no
ntmero de desembargadores, de 8 para 14, com a consequente
necessidade de cria¢io de setores (como secretarias de 3 turmas,
escola judicial, secretaria de gestdo estratégica, ntcleo de
pesquisa patrimonial) sem que tenha havido o correspondente
acréscimo no numero de juizes e servidores necessarios para dar
vazdo & demanda crescente. Nesse aspecto, a estatistica
aparentemente desfavoravel resulta justamente da caréncia de
magistrados e de servidores.

De outro lado, ainda que o Tribunal venha a realocar pessoas, &
de se reconhecer que o problema dificilmente sera solucionado
sem a criagio de novos cargos, visto que a area administrativa do
Regional, de onde sempre se presume poder retirar servidores
para priorizar a prestagdo jurisdicional, atualinente abriga menos
de trinta por cento da forga de trabalho do Orgdio.

Ou seja, a solugdo por via do mero realinhamento, para fazer
frente a escassez de pessoas em determinadas unidades, ndo ¢
factivel sem1 o esvaziamento de outras, com prejuizo ou a
prestagdo jurisdicional, de um lado, ou, de outro, ao atendimento
de rotinas, a¢des e projetos admimistrativos, como os de
governanga baseados no 1Gov Pessoas do TCU e a implantagio
do Processo Administrativo Digital, que identifiquet como boas
praticas durante a Correi¢do desenvolvida no TRT da 7* Regido.
Essa escassez se reflete, por outro lado, no relevante absenteismo
que pude constatar existir na Corte. O grande ntmero de
licengas, para tratamento de saude, ¢, a um s6 tempo,
combustivel e consequéncia do desgaste, configurando um
circulo vicioso de retroalimentagéio perniciosa. Nesse diapasdo,
da Ata, destaco o seguinte excerto:

“Chamou a atenc¢fio o elevado nimero de licengas médicas
concedidas em 2014. Com efeito, constatou-se que, até o
presente momento, aproximadamente 30 juizes tiveram
afastamento por motivo de licenga para tratamento de satude. No
total dos magistrados em atividade, em 2014, foram concedidos
em média 11 dias de licenga saide. E, no que se refere aos
servidores, foram 547 com licenga para tratamento de saide (em
um total de 11.662 dias de afastamento); e 3 servidores afastados
em razdo de acidente em servigo (totalizando 22 dias de
afastamento). Sdo dados a se considerar e que merecem
ponderagfio.”

Se se considerar que o Tribunal Regional possui,

respectivamente, 69 juizes no primewo grau (37 titulares e 32

substitutos) e 1.053 servidores, conforme apurado na Correigéo,

os afastamentos comprometeram, em algum periodo do ano de
12



Conselhe Nacional de Justica: https://wnw.enj jus.brfpjecni/Painel/painel usuario/documentoHT

2014, algo em torno de 50% (cinquenta por cento) da forga de
trabalho, refletindo, diretamente, na quantidade de processos
baixados, em prejuizo do atingimento do IPC-Jus desejado.

Esse fator contribul para agravar um quadro que ja é critico e
que, como ressaltel, ndo se pode solucionar semn cargos novos.
Sobre ser assim, o TRT da 7* Regido, ao se manifestar nos
presentes autos, como, por exemplo, na mformacdo 1d 1437354,
avaliou que o acréscimo de 5 juizes permitirda um aumento no
“nimero de baixados” de aproximadamente 5.327 processos e
que com o acréscuno de 46 servidores o aumento de “baixados” €
estimado em 3.313 feitos, com redugdo da taxa de
congestionamento que se reverte em beneficio dos
jurisdicionados. Isso sem contabilizar o ganho advindo do
impacto no proprio indice de absenteismo corrente.

No mesmo sentido, para minnnizar a falta de juizes decorrente da
falta de paridade quantitativa entre titulares e substitutos e do
elevado absenteismo relatado, o TRT editou a Resolugiio
293/2014, tratando da vinculagdo de juizes substitutos as varas de
mator movimentagdo processual.

O normativo passou a prever a vinculagfo de um juiz substituto
para cada duas varas do trabalho, haja vista a necessidade de
aumentar a quantidade de juizes no chamado quadro mével, para
possibilitar as designagdes necessarias ao funcionamento das
varas do trabaltho.

Em vitude de tudo isso, é que uma das recomendagdes
consignadas para o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
na Ata de Correicdio, foi a de realizagfo de estudos tendentes a
criagdo de cargos, priorizando-se a area fim, para que sejam
atendidas as dwetrizes da Resolugdo 63/2010 do CSJT e das
Resolugtes 184/2013 e 194/2014, ambas desse Conselho
Nacional de Justica.

I oportuno ressaltar que esse Conselho Nacional de Justica vem
sopesando todas essas circunstincias, na apreciagio de
anteprojetos para criagfo de cargos, para o fim de relativizar os
critérios previstos na Resolugdo 184/2013.

Embora desnecessario para o exame de Vossa Exceléncia, realgo
que o CNJ, em recentes decisSes, concluiu pela aplicagio do
disposto no art. 11 da referida Resolugdo para relativizar os
critérios constantes dos arts. 6° ¢ 7°, decidindo pela aprovagéo de
anteprojetos de le1 dos TRTs da 3 e da 4* Regides, consoante se
observa dos seguintes precedentes:

“PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI
(PAM). ANTEPROIJETO ENCAMINHADO PELO
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, PROPONDO A CRIACAO DE 21 CARGOS DE

CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO NO
13
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO.
PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
DESCONFORMIDADE COM OS CRITERIOS OBJETIVOS
PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA
MATERIA. PARIDADE NO NUMERO DE CARGOS DE JUIZ
DO TRABALHO TITULARES E SUBSTITUTOS. CARATER
PROATIVO DA MEDIDA. PARECER FAVORAVEL
APROVADO PELO CNJ, RESSALVADO O CARATER
EXCEPCIONAL DA MEDIDA. 1. Embora o anteprojeto de ler
nédo atenda integralimente aos requisitos para criagdio de cargos de
Magistrados estabelecidos pela Resolugio do CNJ n° 184, de 6
de dezembro de 2013, admite-se, excepcionalmente, a
relativizacdo dos critérios, na forma do art. 11 do citado ato
normativo, na busca da paridade entre o numero de cargos de juiz
do trabalho titulares e substitutos. 2. Parecer do CNIJ favoravel ao
anteprojeto de le1 que dispde sobre a criacfo de 21 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regifio, com ressalva da excepcionalidade da relativizagdo dos
critérios objetivos previstos na Resolugdo do CNJ n° 184, de
20137 (CNJ-AL-0007100-79.2013.2.00.0000, julgado em
21/8/2014).

“PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETC DE LEI
(PAM). ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, PROPONDO A CRIACAO DE VARAS DO
TRABALHO, CARGOS DE JUIZ E DE SERVIDOR E
FUNCOES COMISSIONADAS NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAI. DO TRABALHO DA 4* REGIAO (TRT4).
PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE TUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
CONFORMIDADE PARCIALL. COM OS CRITERIOS
OBJETIVOS PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184,
DE  2013. RELATIVIZACAO DOS  CRITERIOS.
RELEVANCIA DA MATERIA. PARECER FAVORAVEL
APROVADO PELO CNJ, RESSALVADO O CARATER
EXCEPCIONAL DA MEDIDA. 1. Embora o anteprojeto de lei
ndo atenda mtegralmente aos requisitos para criagdo de cargos de
Magistrados e servidores estabelecidos pela Resolugdio do CNJ n°
184, de 6 de dezembro de 2013, admite-se, excepcionalmente, a
14
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relativizagdo dos critérios, na forma do art. 11 do citado ato
normativo, na busca da redugéo da taxa de congestionamento de
processos atualmente existente no Tribunal e de mator
efetividade na entrega da prestacdo jurisdicional. 2. Parecer do
CNIJ favoravel ao anteprojeto de let que dispoe sobre criagdo, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, de 7
Varas do Trabalho e 480 cargos e fungdes, sendo, 23 cargos de
Magistrados, 270 cargos efetivos de Analista Judiciario, 24
cargos em comissdo e 165 fungdes comissionadas, além da
transformacgo de 48 cargos em comussdo e 75 fungdes
comissionadas, com ressalva da excepcionalidade da
relativizagio dos critérios objetivos previstos na Resolugdo do
CNJ n® 184, de 2013” (CNJ-AL-0001713-20.2012.2.00.0000,
julgado em 19/11/2014).

No caso, o exame do pedido demanda justamente a aplicagdo do
referido  dispositivo, de modo a relativizar os critérios
estabelecidos na referida Resolugéo.

Nesse contexto, a aprovagiio do anteprojeto de let de criagfio de 5
(cinco) cargos de juiz do trabalho substituto da 7° Regido e de 46
cargos de servidores efetivos (31 de Analista Judiciario e 15 de
Téenico Judiciario) no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido permitird alcancar a paridade quantitativa entre
juizes titulares ¢ juizes substitutos e minimizar o deficit de
servidores existente atualmente, contribuindo para a celeridade
processual e para o atingimento das metas estipuladas pelo
Conselho Nacional de Justiga.

E o relatorio. Passo ao meérito.

LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN

Conselheiro Relator

VOTO

O TRT 7* — Regifio pretende, pelo presente procedimento a criagfo de cargos de analista

judiciario, de técnico e magistrados substitutos, conforime melhor detalhado acima.

Em que pese o Departamento de Acompanhamento Org¢amentiric tenha se mamfestado

15
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favoravelmente ao pleito, sob o aspecto financeiro, o Departamento de Pesquisa Judicidria opinou pela
impossibilidade de criagiio de novos cargos, em estrita observancia aos critérios objetivos da Resoluglo

de n° 184/2013-CNJ.

Todavia, entendo que se faz necessaria mma ponderago no caso em questio, considerando

o seguinte:

Que este procedimento, apesar de ulteriormente adaptado a Resolucfio de n°184/2013,

tramita desde antes da edigio da Resolugio de n® 184;

Que foram criadas varas do trabalho, pelas Lets de n° 12.411/2011 e 12.657/2012, sem a

devida criagHio de cargos em proporgdo, o que gerou um déficit tanto de magistrados, como de servidores;

Que hé precedente deste Conselho, em que restou aprovada a adogfio de excepcionalidade
(art. 11 da Resoluc@io 184/2013) para se manifestar favoravelmente a criagfio de 2 magistrados por Vara

. (titular e substituto), PAM n° 4647-14.2013.2.00.0000, conforme, in verbis:

EMENTA: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LELI.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. VARAS FEDERAIS.
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO. TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO. CRIACAO DE VARAS,
CARGOS EFETIVOS, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
COMISSIONADAS. PARECER FAVORAVEL.
1. Os projetos de lei de iniciativa dos orgos do Poder Judiciario sobre os
quais o CNJ tem agdio de controle, que impliquem aumento de despesas
obrigatérias de carater continuado para a Unido, até podem, em tese, ser
abertos no Congresso Nacional apenas com a comprovagio de solicitagao
do parecer, com base no dispositivo alterado na LDO 2014, As
decorrentes leis, no entanto, nfio podem ser editadas sem a manifestagio
deste Conselho.
2. A manifestacioc do CNJ como requisito legal do processo de
legitimacio dos projetos de iniciativa do Poder Judiciario obriga a
reflexdes igualmente gerais e especificas que tomem na devida conta nfo
sO os nferesses locais ou mdividuais da unidades beneficiadas sendo, e
principalmente, as diretivas legais e nacionais de desenvolvimento dos
servigos publicos a cargo do Estado.
3. O art. 5° da Resolugio do CNJ n° 184/2013 determina que somente
sejam apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei para os tribunais que,
uma vez aplicado o Indice de Produtividade Comparada da Justiga
(IPC-Jus), alcancem o “infervalo de confianga” do seu ramo de Justiga.
4. A metodologia utilizada foi aplicada a todos os Tribunais Federais,
indistintamente. Mesmo se assumirmos, hipoteticamente, que nela cabem
melhorias, a comparagiio entre os TRF segue valida.
5. Em considerag#io ao estagio incial de aplicagfio de nossa metodologia,
bem como das caracteristicas particulares dos Tribunais requeridos,
relativizaram-se e abrandaram-se os critérios da Resolugiio CNJ 184.
6. Conquanto o parecer do DPJ tenha side confrario 4 criagfio de cargos
de magistrados tanto para o TRF1 como para o TRF4, este com ainda
mais subsidios objetivos, analisou-se essa questio mais amplamente. Ha
16
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varios cargos vagos de magisttados no Tribunal, bem como a
posstbilidade {e necessidade) de se gerir a lotagio de cargos existentes a
fim de se buscar maior eficiéncia e se aproximar dos indices de
produtividade obtidos em outros Tribunais Federais. Enfretanto, atnda
constderando o estagio inicial de aplicagdio de nossa metodologia, ¢ com
o objetivo de nfo modificarmos a estrutura da Justica Federal, em que ha
um Jwiz Federal e um Juiz Federal Substituto por Vara, com fundamento
no art. 11 da Resolugfio 184, o parecer é favoravel a criagiio dos cargos de
magistrados (2 por Vara) solicitados pelo STJ para as Varas autorizadas.
7. Parecer favoravel a criagdio das Varas, cargos e fungdes solicitadas para
o TRF1.

8. Com relacio ao TRE4, apesar de o tribunal possuir um [PC-Jus inferior
4 mediana da Justica Federal, com esteio no artigo 11 da Resolugdio n®
184/2013, o parecer também ¢é favorivel a criagdo das Varas, cargos ¢
fungBes propostos.

9. Parecer favoravel.

Que o ntmero minimo de servidores de diversas varas do trabalho estd inferior aos
critérios de padronizagfio previstos na Resolugfio n° 63/2010 do Consellio Superior da Justiga do Trabalho,

o que afeta a boa prestacio jurisdicional;

Manifesto-me favoravelmente ao pleito do Requerente, dada a excepcionalidade do

caso em questiio.

CONCLUSAQ

Isto posto, voto pelo acolhimento da proposta ortunda do Tribunal Regional do Trabalho da
7% Regidio visando a criagfio de 51 (cinquenta e win) cargos no mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regfio (TR1-7%), sendo 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho e 46 (quarenta e seis) cargos para
servidores efetivos (sendo 31 — trinta e um — de Analista Judiciario; e 15 — quinze — de Técnico

Judiciério),

Publique-se.
Intime-se o requerente.

Requisite-se a inclusiio em pauta de sessfio deste Conselho.

Brasilia, DF, 4 de dezembro de 2014.
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Conselheira LUIZA CRISTINA FRISCHEISEN

Relatora

/DTS
Brasilia, 2015-01-05.

Conselheno Relator

\, Assinado eletronicamene por: MR AE A

LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN 15010518494769700000001600105

? hitps://www.cnj jus.br/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento
MistView.seam
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 92. S8o 6rgdos do Poder Judiciario:

| - o Supremo Tribunal Federal;

I-A - o Conselho Nacional de Justica; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - o Superior Tribunal de Justica;

I11 - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justiga e os Tribunais
Superiores tém sede na Capital Federal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional 45,

de 2004)
8 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢cdo em todo
o territorio nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional 45, de 2004)

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora
sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica
e obedecendo-se, nas nomeacdes, & ordem de classificacdo; (Inciso com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il - promogdo de entrdncia para entrancia, alternadamente, por antigiiidade e
merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatdria a promocdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento;

b) a promoc¢do por merecimento pressupde dois anos de exercicio na respectiva

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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entrancia e integrar o juiz a primeira quinta parte da lista de antiguidade desta, salvo se ndo
houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos de
produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela freqliéncia e aproveitamento em
cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

d) na apuracéo de antiguidade, o tribunal somente poderé recusar o juiz mais antigo
pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme procedimento proprio, e
assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacao até fixar-se a indicacéo; (Alinea com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder
além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartorio sem o devido despacho ou deciséo;
(Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

I11 - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiguidade e merecimento,
alternadamente, apurados na Ultima ou Unica entrancia; (Inciso com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

IV - previséo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promogéo de
magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento a participacdo em
curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

V - o0 subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores corresponderd a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal fixado para 0os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os
subsidios dos demais magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a
diferenca entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem
exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, X1, e 39, § 4°; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes observardo o
disposto no art. 40; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do tribunal;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VIIl - o ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal
ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VIII-A - a remocéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entréncia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do inciso Il; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

IX - todos os julgamentos dos Orgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
quais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informacéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

X - as decisbes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessdo publica,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgao especial, com 0 minimo de onze e 0 maximo de vinte e cinco membros, para
0 exercicio das atribuicBes administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do
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tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por antigtiidade e a outra metade por elei¢éo pelo
tribunal pleno; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

XII - a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos
juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nao houver expediente forense
normal, juizes em plantdo permanente; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

XII - o nimero de juizes na unidade jurisdicional serd proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacao; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

XIV - os servidores receberdo delegacédo para a pratica de atos de administracéo e
atos de mero expediente sem carater decisorio; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 45, de 2004)

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdicao.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Art. 94, Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territdrios sera composto de membros do Ministério Pablico,
com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notoério saber juridico e de reputacao
ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla
pelos 6rgaos de representacao das respectivas classes.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formard lista triplice,
enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolhera um de seus
integrantes para nomeacao.

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 serd adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacdo do tribunal a que o juiz
estiver vinculado e, nos demais casos, de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93,
VIII;

I11 - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 39, §
4° 150, I1, 153, 11, e 153, 8 2°, 1. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

Paragrafo unico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcéo, salvo uma de
magistério;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em processo;

I11 - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢cdes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes previstas em lei; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracgdo. (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus Orgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e
o funcionamento dos respectivos 6rgados jurisdicionais e administrativos;
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b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciérias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

c) a criacdo ou extin¢do dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico.

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:
| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
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Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

I11 - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario e
financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da
Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criacao
de cargos, empregos e funcdes, alteracGes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacOes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2014, cujos valores
deverdo constar da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O anexo a que se refere o caput contera autorizagdo somente quando amparada
por proposicdo, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de publicacéo
desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder, Ministério
Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por 6rgao referido no art.
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificagOes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, fungdes e empregos; e

I11 - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteracGes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criagdo de cargos, fungdes e empregos, indicara expressamente o crédito or¢camentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores relativos
a despesa anualizada, facultada sua atualizacao, durante a apreciacao do projeto, pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da Constituicdo
Federal.

8 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
Orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal submeterdo a relagdo das
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modificacOes pretendidas a Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas or¢camentarias, demonstrando a
compatibilidade das modificagbes com as referidas propostas e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria de
2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014.

8 5° Na utilizacdo das autorizagdes previstas no caput e na apuracéo dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisoes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto or¢camentario-financeiro anualizado.

§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisérias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo serdo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
guando da implementacdo da autorizacgdo ali contida.

8 10. O prazo estabelecido no § 1° nédo se aplica a proposi¢do de aumento da
remuneracgao para 0s seguintes cargos:

| - de Escrivéo de Policia Federal, de Agente de Policia Federal e de Papiloscopista
Policial Federal, integrantes da Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do Decreto-Lei
no 2.251, de 26 de fevereiro de 1985; e

Il - integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata o art. 1° da Lei
no 10.550, de 13 de novembro de 2002. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.067, de
30/12/2014)

8 11. A lei aprovada e sancionada em decorréncia da proposicéo de que trata o 8 10
podera ter efeitos financeiros a partir de 20 de junho de 2014. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.067, de 30/12/2014)

LEI N°12.411, DE 27 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre a criacdo de cargos de Juiz do
Trabalho e de Varas do Trabalho no Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, define
jurisdicOes e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S8o criadas no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 6 (seis) Varas
do Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Fortaleza, 4 (quatro) Varas do Trabalho (152, 162, 172 e 182);

Il - na cidade de Maracanad, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

I1l - na cidade de Canindé, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%).

Paragrafo unico. Ficam mantidas as areas de jurisdicdo das Varas do Trabalho
sediadas em Fortaleza e Maracanad, inclusive em relagdo aos 6rgdos criados por esta Lei,
ressalvada posterior alteracdo pelo Tribunal Pleno, como previsto na Lei n® 10.770, de 21 de
novembro de 2003.

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, na medida das necessidades do servico e da disponibilidade
de recursos orcamentarios, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal.

LEI N°12.657, DE 5 DE JUNHO DE 2012

Disp0e sobre a cria¢do de Varas do Trabalho na
jurisdicéo do Tribunal Regional do Trabalho da
7% Regido e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S8o criadas na jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido,
com sede na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, 5 (cinco) Varas do Trabalho, assim
distribuidas:

| - na cidade de Aracati, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

Il - na cidade de Caucaia, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

I11 - na cidade de Eusébio, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

IV - na cidade de Juazeiro do Norte, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

V - na cidade de Sobral, 1 (uma) Vara do Trabalho (29).

Art. 2° Sdo acrescidos aos Quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido os cargos de Juiz, os cargos de provimento efetivo, os cargos
em comisséo e as fungdes comissionadas constantes dos Anexos I, 1, 111 e IV desta Lei.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp0e sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcbes e unidades judiciarias no ambito do
Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
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de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a geracao
de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro imp6e ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sédo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela Administracdo
Publica, no desempenho de suas fungoes;

CONSIDERANDO a constatacdo, nos relatorios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacéo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da ado¢do de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciério; e

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sess@o Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcBes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolucao.

8 1° A presente Resolucdo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a Justica
dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal (CJF)
e ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justiga dos Estados devem encaminhar copia dos anteprojetos
de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota técnica, nos termos
do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada anualmente
no Relatorio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

1l — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da divisdo
do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo com a
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férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de oOrgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢6es contidas na Resolugéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secao 111
Das Varas do Trabalho

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regiéo,
correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

8 2° Na hipotese do parégrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contara com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitério, na
movimentacao processual.

Paragrafo dnico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a
composicao, atribuicGes e atuacdo, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.
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RESOLUCAO N° 194, DE 26 DE MAIO DE 2014

Institui Politica Nacional de Atenc&o Prioritéria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
0001627-78.2014.2.00.0000, na 1892 Sesséo Ordinéria, realizada em 19 de maio de 2014;

CONSIDERANDO a missédo constitucional deste Conselho de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatorio Justica em Nameros 2013, 90%
(noventa por cento) dos processos em tramitacdo no Judiciario estdo nas unidades judiciarias
de primeiro grau, ensejando taxa de congestionamento media de 72% (setenta e dois por cento),
26 (vinte e seis) pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau;

CONSIDERANDO que a sobrecarga de trabalho e o mau funcionamento da
primeira instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judicidrio, aprovaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira instancia
e equalizar os recursos orcamentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacéo e de pessoal
entre primeiro e segundo graus, para orientar programas, projetos e acfes dos planos
estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com vistas a atacar
as causas do mau funcionamento da primeira instancia e alcancar os propdsitos da diretriz
estabelecida e dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, elencados na Resolucdo CNJ n.
70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO os estudos levados a efeito pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n. 155 de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO as discussbes e propostas apresentadas por ocasido da
Audiéncia Publica sobre "Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdicdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario”, realizada por este Conselho nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atencgdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° A implementacéo da Politica serd norteada pelas seguintes linhas de atuacao:
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| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuacdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e agoes;

Il — equalizagéo da forga de trabalho: equalizar a distribuigdo da forca de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il — adequagdo orgamentéria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento
das atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que assegurem
exceléncia em sua gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servic¢os judicirios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacdo de magistrados e servidores
na governanca da instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a democratizagéo
interna e 0 comprometimento com os resultados institucionais;

VI — diélogo social e institucional: incentivar o didlogo com a sociedade e com
instituicGes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos
da Politica;

VIl — prevencao e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau;

VIIlI — estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim
de auxiliar o diagndstico e a tomada de decisdes;

IX — formacdo continuada: fomentar a capacitacdo continua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdigao.

Paragrafo unico. O CNJ, bem como os tribunais poderdo estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e a¢des vinculados a cada linha de atuacé&o.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| — RELATORIO

O Projeto de Lei n° 8.332, de 2015, do Tribunal Superior do
Trabalho, propbe a criagéo de 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 31
(trinta e um) cargos de Analista Judiciario e 15 (quinze) cargos de Técnico Judiciario
para adequar a estrutura de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao,
com sede na cidade de Fortaleza-CE, a criacdo das novas varas do trabalho.

Por se tratar de proposicéo sujeita a apreciacao do Plenario, ndo
foi aberto, na Comisséo, prazo para apresentacao de emendas ao projeto.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

A capacidade jurisdicional do Estado esta intimamente
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associada a estrutura dos 6rgéos judiciais instalada, portanto, investir na criacdo de
novas varas € fundamental. No entanto, ndo é suficiente a criacdo de varas. E
necessario suprir tal estrutura com recursos humanos adequados.

Em razdo de disponibilidades orgcamentarias, algumas vezes a
concepgao de novas varas ndo vem acompanhada da criacdo do respectivo recurso
humano para sua implantagéo.

As Leis n° 12.411, de 2011, e 12.657, de 2012, ampliaram a
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com sede em Fortaleza-CE,
criando 11 varas do trabalho. Naquelas ocasifes, foram criados cargos de Juiz do
Trabalho Titular, mas ndo foram criados os correspondentes cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, nem todo o aporte de recursos humanos necessarios as
atividades administrativas.

N&o h& davida de que a edicao dos diplomas legais supracitados
representou significativo avanc¢o na Justica do Trabalho da 72 Regido. No entanto, o
real aumento da capacidade jurisdicional restou comprometido por falta de um quadro
funcional adequado. Segundo relatério apresentado na justificativa da proposigéo, “a
instalacdo das varas do trabalho ocorreu com dispersdo da forca de trabalho ja
existente na Regido (1° e 2° graus)”.

O projeto em apreciagéo propde a criacdo de 5 (cinco) cargos
de Juiz do Trabalho Substituto e de 46 (quarenta e seis) cargos efetivos para suprir o
déficit retro apontado e permitir a exploracéo plena da estrutura instalada. Tal medida
harmoniza-se com os objetivos desta Comissao de valorizar as a¢des que tornam a
administracao publica, de todos os Poderes, mais eficiente.

Em face do exposto, votamos pela aprovacédo do Projeto de Lei
n° 8.332, de 2015.

Sala da Comissao, em 08 de setembro de 2015.

Deputada Gorete Pereira
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacéo do Projeto
de Lei n°® 8.332/2015, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Gorete Pereira.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
Sa, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGCAO

PROJETO DE LEI N° 8332, DE 2015

Disp0e sobre a criacdo de cargos de
Juiz do Trabalho Substituto e de cargos de
provimento efetivo no Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido e d& outras
providéncias.

Autor: Tribunal Superior do Trabalho
Relator: Deputado José Airton Félix Cirilo
(PT-CE)

| - RELATORIO

Vem a andlise desta Comisséao de Financas e Tributacdo o Projeto de
Lei n.° 8332, de 2015, que trata sobre a criacdo de 5 (cinco) cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, de 31 Analista Judiciario (trinta e um) e de 15 (quinze) de
Técnico Judiciario no ambito do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, sediado na cidade de Fortaleza/CE.

A proposicdo, de autoria do Tribunal Superior do Trabalho, tramita
nesta Casa Legislativa sob o regime de Prioridade e esta sujeita & apreciacdo
do Plenério na forma do Regimento Interno da Camara dos Deputados - RICD.

A matéria, inicialmente, passou pelo crivo da entdo Comissédo de

Trabalho, Administracdo e Servico Publico para exame de mérito, tendo sido
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aprovada na reunido deliberativa do dia 09 de setembro de 2015, sob a
relatoria, a época, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE).

Conforme despacho exarado no dia 06 de fevereiro de 2015, o Projeto
de Lei em apreco também foi distribuido a Comisséo de Finangas e Tributagéo,
para exame da adequacgdo orcamentaria e financeira, e a Comissédo de
Constituicéo e Justica e de Cidadania para o exame de mérito e verificagdo de
Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa, nos termos do art. 54
da norma Regimental.

Por se tratar de proposi¢do sujeita a apreciagdo do Plenario, ndo foi
aberto, na Comisséo, prazo para apresentacéo de emendas.

E 0 nosso relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Em observancia ao disposto no art. 32, inciso X, alinea h, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, cabe a este Colegiado apreciar
a proposicdo quanto a sua compatibilidade ou adequagéo financeira com o
plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orcamento anual em
carater terminativo, nos termos do art. 54, inciso Il, da mesma norma
Regimental.

Passa-se a analise do projeto, primeiramente, quanto ao Plano
Plurianual, Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024 — PPA 2024 a 2027, com 0
gual a proposta de lei ndo conflita com suas disposicdes.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, dispde que a
criagdo de cargos, empregos e funcbes s6 podera ser efetivada se houver
prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e, ainda, se houver autorizacéo
especifica na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Em observéancia ao aludido comando Constitucional, a Lei n°® 15.321,
de 31 de dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2026),
consigna em seu art. 128, inciso IV, o disciplinamento do tema, remetendo a
anexo especifico da Lei Orcamentéria correspondente a autorizacdo para a

criacao de cargos, empregos e funcoes.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’as(gmm leg.br/CD264144800700
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Posto isso, em atendimento a exigéncia legal alhures, o Projeto de Lei

n.° 8332, de 2015, estd expressamente previsto no Anexo V da Lei

Orcamentaria Anual para 2026, bem como a respectiva e necessaria

autorizacdo e dotacdo para fazer frente a despesa, conforme o quadro

demonstrativo a seguir:

ANEXO V DA LEI 15.321, DE 31/12/2025, (LOA-2026)

ANEXO V

QUADRO 1 - AUTQRIZA(;()ES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO II,
DA CONSTITUICAO, e o ART. 128, INCISO IV, DA LDO-2026, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2026

R$ 1,00

[ 1. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES E GRATIFICACOES: |

PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIAGA DESPESA
o TDE
Q EM 2026 | ANUALIZADA
2.6.4. PLn° 8.332, de 2015 | 51 | 51 | R$6.194.711,00 | R¢ 12.389.417,00 |

Por sua vez, em cumprimento a exigéncia estabelecida no art. 127,

inciso 1V, da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026, o Conselho Nacional

de Justica aprovou a criacdo dos cargos e funcbes contidos no projeto,

conforme demonstra o parecer as folhas 5/17 do Avulso do processo.

Em 17 de novembro de 2025, foi encaminhado a Presidéncia da
Comisséo o Oficio TST.GP.ASPAR n.° 152/2025 com a estimativa do impacto

anual da proposta de criacdo dos cargos desta proposicdo no montante de R$

12,3 milhdes.

Em face do exposto, VOTO pela COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n.° 8332, de 2015.

Sala da Comissédo, em 19 de marco de 2026.

Deputado José Airton Félix Cirilo
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-ass m—'m’nsﬂ]mra leg.br/CD264144800700
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 8.332, DE 2015

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Finangas e Tributacdo, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votagdao ocorrida por processo simbdlico, opinou pela
compatibilidade e adequacdo financeira e orcamentaria do PL. 8332/2015, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado José Airton Félix Cirilo.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Merlong Solano - Presidente, Paulo Guedes e Vermelho - Vice-
Presidentes, Adail Filho, Atila Lins, Camila Jara, Fabio Teruel, Fausto Jr., Fernando
Monteiro, Hildo Rocha, José Airton Félix Cirilo, Julio Cesar, Kim Kataguiri, Luiz
Carlos Hauly, Mauro Benevides Filho, Murilo Galdino, Rogério Correia, Sanderson,
Alencar Santana, Ana Pimentel, Aureo Ribeiro, Cabo Gilberto Silva, Capitao Alden,
Cleber Verde, Da Vitoria, Diego Coronel, Fausto Pinato, Gilberto Abramo, Gilson
Daniel, Henderson Pinto, Jilmar Tatto, Josenildo, Laura Carneiro, Leonardo Monteiro,
Marcelo Queiroz, Marcos Tavares, Maria Rosas, Marussa Boldrin, Max Lemos, Padre
Jodo, Professora Luciene Cavalcante, Ricardo Abrao, Rodrigo da Zaeli, Sidney Leite,
Socorro Neri e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2026.

Deputado MERLONG SOLANO
Presidente
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